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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA
w projekcie ,,Nie czekaj — zdobadz doswiadczenie (1)’ w ramach Dziatania 10.01 programu

regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027 Aktywizacja zawodowa os6b

bezrobotnych i poszukujacych pracy

§1
Postanowienia ogdlne
Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie realizowanym przez Powiatowy
Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej , Nie czekaj — zdobgdz doswiadczenie (I)” w ramach Dziatania
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027 Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

. Projekt realizowany jest w ramach Priorytetu 10 programu regionalnego Fundusze Europejskie dla

Swietokrzyskiego 2021-2027, Dziatanie FESW.10.01 Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow UE - Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).
Rekrutacja odbywa sie zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

. Biuro Projektu znajduje sie pod adresem: ul. 1-go Maja 105, 26-110 Skarzysko-Kamienna.

Termin realizacji projektu: 24.05.2023r. - 30.06.2024r.

§2

Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1.

vk wN

Projekt — projekt , Nie czekaj — zdobadZ doswiadczenie (I)” w ramach Dziatania 10.01 programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027 Aktywizacja zawodowa 0s6b
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-
Kamiennej.

PUP - Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej.

Beneficjent — Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej.

Osoba bezrobotna — osoba zarejestrowana jako osoba bezrobotna w rejestrze PUP.

Osoba z grupy NEET - osoba w wieku 15-29 lat, ktdra spetnia tgcznie trzy nastepujgce warunki:
a) nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo);

b) nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo

zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki);
c) nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,

uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli w okresie ostatnich
4 tygodni).

Osoba po 55 roku zycia - osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ukonczyta 55 lat.
Osoba w wieku miedzy 18 a 29 rokiem zycia — od dnia, w ktdrym przypadajg 18 urodziny do dnia
poprzedzajgcego 30 urodziny (w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie)

Osoba dtugotrwale bezrobotna - oznacza to bezrobotnego pozostajagcego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wyfaczeniem okreséw odbywania stazu.

Dokument stworzony w oparciu o Zarzgdzenie Nr 20/2023 Dyrektora PUP w Skarzysku-Kamiennej z dnia 24 maja 2023r. z
uwzglednieniem Zarzgdzenia zmieniajgcego Nr 3 z dnia 25 lipca 2023r.
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Osoba z niepetnosprawnosciami — to osoba niepetnosprawna w Swietle przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu osdb
niepetnosprawnych tj. osoba z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Osoba z niskimi kwalifikacjami, bez kwalifikacji zawodowych — osoba posiadajgca wyksztatcenie
na poziomie do ISCED 3 - wyksztatcenie ponadgimnazjalne (wtgcznie), czyli maksymalnie liceum
ogolnoksztatcgce, liceum profilowane, uzupetniajgce liceum ogdélnoksztatcace, technikum,
technikum uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa.

Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu —to osoba, ktdra ze wzgledu na stan
zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscia
samodzielnego wykonywania co najmniej 1 z podstawowych czynnosci dnia codziennego.
Reemigrant- to obywatel polski, ktéry przebywat za granicg Polski przez nieprzerwany okres co
najmniej 6 miesiecy, ktéry zamierza powrdci¢ do Polski lub ktéry przebywa na terenie Polski nie
dtuzej niz 6 miesiecy albo 12 miesiecy (w przypadku oséb bez pracy) przed przystgpieniem do
projektu i deklaruje cheé podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe] (w tym dziatalnosci
gospodarczej) na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sg rowniez repatrianci. Repatrianci to
osoby, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji.

Imigrant -to osoba nieposiadajgca polskiego obywatelstwa, przybyta lub zamierzajgca przyby¢ do
Polski b w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy izamierzajaca
wykonywac lub wykonujgca prace na terytorium Polski, w tym zamierzajgca podja¢ dziatalnos¢
gospodarczg na terytorium Polski.

Kandydat — osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP, spetniajgca kryteria uczestnictwa
w projekcie, ktdra jest zainteresowana uczestnictwem w Projekcie.

Uczestnik projektu — Kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Doradca Klienta — pracownik PUP Skarzysko-Kamienna sprawujgcy funkcje Doradcy Klienta
Indywidualnego.

CST2021 - oznacza to centralny system teleinformatyczny, o ktérym mowa w art. 2 pkt 29 oraz art.
4 ust. 2 pkt 6 ustawy wdrozeniowe;j.

§3

Uczestnicy projektu

1. Uczestnikami projektu sg osoby zarejestrowane w PUP jako:

a) Osoby bezrobotne znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym
w szczegoblnosci:

- osoby mtode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET, osoby samotnie wychowujgce
dzieci oraz osoby opuszczajgce piecze zastepczg,

- o0soby po 55 roku zycia,

- kobiety,

- 0soby z niepetnosprawnosciami,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- 0soby z niskimi kwalifikacjami zawodowymi, bez kwalifikacji,

- osoby sprawujgce opieke nad osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
oraz powracajgce na rynek pracy po zakornczonym okresie sprawowania opieki.

b) Reemigranciiimigranci (o ile wpisujg sie w kategorie oséb bezrobotnych).



Dodatkowo w sktad grupy docelowej wejdg: osoby w wieku 18-29 lat bedacy bezrobotnymi lub
poszukujgcymi pracy absolwentami szkét i uczelni; osoby, ktdére opuscity piecze zastepcza, kobiety
ponizej 30 roku zycia wychowujgce dzieci.

2. Grupy priorytetowe:

a) Zgodnie ze szczegétowymi warunkami realizacji przedsiewzieé (zatacznik nr | do regulaminu
wyboru projektéw FESW.10.01-1P.01-001/23) priorytetowo kwalifikowane bedg osoby
bezrobotne nalezgce do grup znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy
zidentyfikowanych na poziomie regionalnym, tj.:

— osoby dtugotrwale bezrobotne,

—  kobiety,

—  osoby mtode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET,

— osoby po 55 roku zycia,

—  0s0b, ktére po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine zostaty objete ochrong czasowg (o ile
wpisujg sie w kategorie oséb bezrobotnych).

b) Zgodnie z kryteriami specyficznymi dla Dziatania 10.01 Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy (projekty PUP/MUP) — Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 16/23
Komitetu Monitorujgcego program regionalny Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego
2021—2027 z dnia 15 maja 2023r. projekt przewiduje preferencje uczestnictwa oséb z jednej
lub kilku z wymieniowych ponizej grup:

- osoby bezrobotne,

- osoby w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET, osoby samotnie wychowujace dzieci oraz
opuszczajace piecze zastepcza

- osoby po 55 roku zycia

- osoby z niepetnosprawnosciami

- osoby ditugotrwale bezrobotne.

3. Minimum 35% uczestnikdw projektu stanowi¢ bedga osoby dtugotrwale bezrobotne.

4. Na kazdym etapie rekrutacji Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany zasad rekrutacji w celu
osiggniecia wskaznikow zatozonych w projekcie.

5. Przewidywana liczba uczestnikdw projektu to 580 oséb, ktéra jednak moze ulec modyfikacji

w zaleznosci od zainteresowania oraz zaangazowania Srodkow finansowych.

§4
Rekrutacja uczestnikow projektu

1. Proces rekrutacji rozpoczyna sie od daty wskazanej w ogtoszeniu o rozpoczeciu naboru wnioskow
i trwa¢ bedzie w sposéb ciggly do momentu wyczerpania dostepnych miejsc aktywizacji
zawodowej.

2. Informacje o rekrutacji, regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie zostanie udostepniony na
stronie www.skarzysko.praca.gov.pl oraz w siedzibie Beneficjenta.

3. Rekrutacja do projektu jest prowadzona w oparciu o ogtoszony nabdér wnioskdw na poszczegdlne
formy wsparcia ujete we wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Dostep do form wsparcia jest rowny dla wszystkich oséb bezrobotnych spetniajgcych warunki
kwalifikowalnosci.

5. Kandydat do udziatu w projekcie (osoba bezrobotna wskazana we wniosku lub wytoniona do
objecia wsparciem w ramach poszczegdlnych form aktywizacji) przed lub najpdzniej w dniu
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otrzymania pierwszego wsparcia wypetnia formularz zgtoszeniowy do projektu oraz sktada
stosowne oswiadczenia.

Zakwalifikowanie do projektu poprzedzi weryfikacja za posrednictwem CST2021 czy kandydat nie
otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS+.

W przypadku wsparcia oséb w wieku 18-29 lat udziat takiej osoby w projekcie obowigzkowo
poprzedzony bedzie oceng umiejetnosci cyfrowych. W przypadku uzyskania oceny wskazujgcej na
potrzebe ich uzupetnienia osoba przed skierowaniem do aktywizacji musi odby¢ obligatoryjnie
stosowne szkolenie.

Ocene umiejetnosci cyfrowych przeprowadzajg pracownicy PUP w oparciu o narzedzie przekazane
przez MRIiPS.

Szkolenie z zakresu kompetencji cyfrowych zostanie zorganizowane przez PUP.

W przypadku osdb ubiegajgcych sie o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
aby wzmocnié ich wiedze na temat zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bedziemy
od nich wymagali odbycia szkolenia on-line dostepnego na takich stronach takich jak: parp.gov.pl
czy kursy.pfr.pl (bezptatne).

Decyzje o zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu w projekcie bedzie podejmowat Koordynator
projektu po weryfikacji spetnienia kryteriéw udziatu i zapiséw projektu.

Rekrutacja uczestnikéw projektu zakonczy sie do 31.12.2023r. z wyjagtkiem koniecznosci
uzupetnien zrefundowanych miejsc pracy.

§5
Formy wsparcia w ramach projektu
Realizowane w ramach projektu dziatania beda zapewniaty kompleksowe
i indywidualne podejscie do zdiagnozowanych potrzeb uczestnikéw projektow.
Gtéwna forma wsparcia w ramach projektu bedzie realizacja instrumentéw i ustug rynku pracy
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.,
z wyfaczeniem robét publicznych. W ramach projektu bedg to:
a) Staze.
b) Prace interwencyjne.
c) Bony na zasiedlenie.
d) Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
e) Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.
Udzielenie gtéwnego wsparcia bedzie kazdorazowo poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestnika
projektu oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego
Planu Dziatania.
Wsparcie skierowane do: oséb w wieku 18-29 lat (zarejestrowanych jako bezrobotne; nalezgcych
do kategorii NEET; bedgcych bezrobotnymi lub poszukujgcymi pracy absolwentami szkét i uczelni);
0s06b ktdre opuscity piecze zastepczy; kobiet ponizej 30 roku zycia wychowujacych dzieci bedzie
zgodne z zaleceniem Rady z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia —
wzmochienia gwarancji dla mtodziezy oraz zastepujgcym zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r.
w sprawie ustanowienia gwarancji dla mtodziezy i z Planem realizacji Gwarancji dla mtodziezy w
Polsce. Aktualizacja z 2022 r. z dnia 1 sierpnia 2022r.).



5. Formy wsparcia wymienione w pkt. 2 mogg ulec modyfikacji w trakcie realizacji projektu
w zaleznosci od zainteresowania oraz zaangazowania $Srodkéw finansowych.

6. Poszczegdlne formy aktywizacji zawodowej w ramach projektu wymienione w pkt. 2 realizowane
bedg zgodnie z obowigzujgcymi w PUP Kryteriami oraz warunkami ogtoszenia o uruchomieniu
realizacji projektu.

§6.
Obowiazki Uczestnikow Projektu
Uczestnik Projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w projekcie zobowigzany/a jest do:

1) Ztozenia stosownych oswiadczen w dniu otrzymania pierwszego wsparcia.

2) Aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia, stosowania sie do
zalecen pracownikéw PUP, aktywnego uczestnictwa w poszukiwaniu pracy, stawiania sie na
umowione spotkania (w formie osobistej lub poprzez systemy teleinformatyczne).

3) Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testow i innych dokumentéw
niezbednych do stworzenia/zaktualizowania Indywidualnego Planu Dziatania oraz w toku
Swiadczenia ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

4) Biezacego informowania PUP o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ dalszy udziat
w projekcie.

5) Natychmiastowego informowania PUP o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
i kontaktowych wpisanych w formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji
zawodowej (np. podjecie zatrudnienia).

6) W przypadku podjecia zatrudnienia: dostarczenia niezwtocznie dokumentu potwierdzajgcego
nawigzanie stosunku pracy lub zarejestrowanie dziatalnosci gospodarcze;j.

§7
Postanowienia koricowe
1. Zastrzega sie prawo do wprowadzenia zmian w regulaminie w przypadku, gdyby byto to konieczne
z uwagi na zmiane warunkéw realizacji projektu, a takie w przypadku pisemnego zalecenia
wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji Posredniczace;.
2. W kwestiach nieopisanych w Regulaminie ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor PUP.
Aktualna tre$é¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej PUP.



