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nr ankiety/rok
ANKIETA BADAJĄCA POTRZEBY SZKOLENIOWE NA LOKALNYM RYNKU PRACY
Drodzy Państwo!
Chcąc lepiej poznać Państwa oczekiwania wobec kandydatów do pracy i ich kwalifikacji oraz planując działalność szkoleniową naszego urzędu zwracamy się z prośbą o wypełnienie niniejszej ankiety. Dzięki ankiecie chcemy również uzyskać informacje na temat planowanych ruchów kadrowych w Państwa przedsiębiorstwach/instytucjach.
Ankieta ta posłuży do opracowania diagnozy zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejętności zawodowe na lokalnym rynku pracy oraz pozwoli nam rozplanować środki. 
Proszę zaznaczyć X przy wybranej odpowiedzi.
· pracodawca, organizacje pracodawców, organizacje związkowe
· jednostki organizacyjne pomocy społecznej, centrum integracji społecznej
1. Nazwa i adres/pieczątka firmy:
2. Czy planują Państwo w ciągu najbliższych 12 miesięcy zmianę zatrudnienia?
· tak, planujemy zatrudnienie nowych osób
· nie, stan zatrudnienia nie ulegnie zmianie
· planujemy zmniejszyć zatrudnienie

· trudno powiedzieć

3. Jeżeli planujecie Państwo zwiększyć zatrudnienie to proszę wskazać w jakich zawodach/ na jakich stanowiskach? 
……………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…

4. Proszę o wskazanie jakich uprawnień, umiejętności oczekujecie Państwo od kandydatów do pracy.

………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………..…….....

5. Jakie szkolenia i rodzaje uprawnień pozwoliłyby dostosować kwalifikacje osób bezrobotnych do potrzeb i wymagań lokalnego rynku pracy?

………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………….…….

Data wypełnienia ankiety: ……………………………
Dziękujemy za wypełnienie ankiety
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