KRYTERIA DOTYCZACE REALIZACJI BONU SZKOLENIOWEGO

Rozdziat |
§1
PODSTAWA PRAWNA:

1. Tres$¢ obowigzujgcych aktdw prawnych dostepna na stronie: http://isap.sejm.gov.pl/:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdétowych warunkéw
realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 26 kwietnia 2017r. w sprawie zaniechania poboru podatku
dochodowego od osdéb fizycznych od stypendidw otrzymanych na podstawie przepisdw o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 25 paZdziernika 2016r. w sprawie zaniechania poboru podatku
dochodowego od o0séb fizycznych od niektérych dochoddéw (przychoddow) otrzymanych na podstawie przepisow
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie szczegdtowego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego

Kodeks cywilny- ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r.

Rozdziat Il
Szczegotowe zasady kierowania na szkolenia w ramach bonu szkoleniowego

§2

1. Osoby uprawnione do otrzymania bonu szkoleniowego to:

a. osoby bezrobotne, zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy, ktére:

e nie ukonczyty 30 roku zycia,

e majg opracowany indywidualny plan dziatania,

e ztozyty wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego,

e uprawdopodobnity podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej po zakonczeniu
szkolenia/szkolen.

b. poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekunowie osoby
niepetnosprawnej, z wytaczeniem opiekundédw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub
specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepisdw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw. Osoby te mogg korzysta¢ z bonu szkoleniowego na zasadach
takich jak osoby bezrobotne.

2. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie ustalen indywidualnego planu dziatania (IPD), a jego
termin waznosci okresla starosta. W terminie tym osoba uprawniona powinna dostarczy¢ wypetniony bon szkoleniowy.

3. Powiatowy urzad pracy moze odmowi¢ przyznania bonu szkoleniowego, jezeli jego realizacja bytaby niezgodna
z ustaleniami indywidualnego planu dziatania.

4. Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania osoby uprawnionej na wskazane przez nig szkolenie/szkolenia oraz
optacenie kosztow, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia/szkolen. W ramach bonu szkoleniowego
starosta finansuje, do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego, koszty:

o jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajgcego uprawnienia
zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;
e niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy badania;

e przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin;

e zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — w formie ryczattu wyptacanego
bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
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b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin,
c) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad godzin.

§3

1. Zasady kierowania osoby uprawnionej na wskazane przez nig szkolenie:

1) Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej upowszechnia informacje o zasadach kierowania na szkolenia w ramach
bonu szkoleniowego w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej PUP.

2) Osoba uprawniona moze ubiegac sie o przyznanie bonu szkoleniowego po uzyskaniu pozytywnej opinii doradcy klienta
w sytuacji braku aktualnych ofert pracy zgodnych z posiadanymi udokumentowanymi kwalifikacjami i aktualnymi
uprawnieniami.

3) Uprawniona osoba sktada wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego (Zatacznik nr 1 do niniejszych Kryteriow). Wnioski
0s6b podlegajg ocenie formalno-prawne;j.

4) Wzér wniosku jest dostepny w siedzibie Urzedu na stanowisku doradcy klienta, specjalisty ds. rozwoju zawodowego oraz
na stronie internetowej www.skarzysko.praca.gov.pl

5) Kompletny wniosek mozna ztozy¢ w formie pisemnej lub elektronicznej. Oryginaty wnioskdw wraz
z zatgcznikami nie uwzglednione do realizacji nie podlegajg zwrotowi.

6) W przypadku oséb, dla ktorych ukoniczenie szkolenia/szkolen jest niezbedne do podjecia zatrudnienia wymagana jest
deklaracja zatrudnienia od przysztego pracodawcy na okres nie krétszy niz 1 miesigc w petnym wymiarze czasu pracy.
W przypadku ubiegania sie o sfinansowanie szkolenia w zakresie: Prawo jazdy kategorii C, D lub T, kwalifikacja wstepna
przyspieszona do wniosku nalezy dofgczy¢ przedwstepng umowe o prace na okres nie krétszy niz 1 miesigc w petnym
wymiarze czasu pracy.

7) Whnioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci wptywu do PUP, az do wyczerpania srodkdw przeznaczonych na te forme
aktywizacji. W przypadku wyczerpania s$rodkow finansowych urzgd niezwlocznie powiadomi o tym fakcie
z wykorzystaniem tablicy ogtoszen w Powiatowym Urzedzie Pracy i na stronie internetowej urzedu. Rozpatrzeniu
podlegajg wytacznie kompletne wnioski.

8) Whniosek podlega sprawdzeniu pod wzgledem kompletnosci i zgodnosci wypetnionych danych we wniosku i zatgcznikach
z obowigzujgcymi przepisami prawa i stanem faktycznym oraz miedzy innymi w bazie CEIDG, KRS, RIS i Systemie Syriusz
STD.

9) Rozpatrywanie wnioskdw oparte jest na zasadach jawnosci, réwnego traktowania i bezstronnosci postepowania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, przyjetymi kryteriami oceny wnioskéw oraz wiedzg i doswiadczeniem osob
oceniajacych.

10) W przypadku wyrazenia zgody przez osobe bezrobotng lub inng uprawniong na otrzymywanie informacji dotyczacych
realizacji bonu drogg elektroniczng, cata korespondencja bedzie prowadzona drogg e-mailowa.

11) Ztozenie wniosku nie zwalnia z obowigzku stawiania sie na wizyty w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej
w wyznaczonych terminach.

12)Przy rozpatrywaniu wnioskdw w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP moze podja¢ decyzje
o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszych Kryteriach.

13) Finansowanie kosztéw szkolenia w ramach bonu szkoleniowego nie jest Swiadczeniem obligatoryjnym i nie podlega
procedurom odwotawczym.

14)Starosta finansuje koszty, o ktérych mowa w § 2 pkt 4 niniejszych kryteridw do wysokosci okreslonej w bonie
szkoleniowym (Zatacznik nr 2 do niniejszych Kryteridéw), a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace ten limit.

15) Osobie uprawnionej w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium, w wysokosci 120% zasitku, jezeli miesieczny
wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia
wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku. Kwota
stypendium nie jest wliczana do wartosci bonu.

16) O wyborze instytucji szkoleniowej decyduje osoba uprawniona.

17) Instytucja szkoleniowa przeprowadzajgca szkolenie musi posiadaé aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

18) Skierowanie na szkolenie osoby uprawnionej bedzie mozliwe pod warunkiem, ze facznie z wypetnionym bonem,
w terminie jego waznosci, osoba uprawniona doreczy kompletng, sporzadzong przez instytucje szkoleniowg oferte
szkoleniowa.

19) W przypadku zniszczenia lub zagubienia bonu Urzad wydaje jego duplikat.

20) Starosta nie finansuje kosztéw szkolenia osobom, ktére rozpoczety szkolenie bez skierowania wystawionego przez
powiatowy urzad pracy.

21)W przypadku ubiegania sie o sfinansowanie w ramach bonu szkoleniowego kosztéw przejazdu lub kosztéw
zakwaterowania nalezy ztozy¢ w PUP wniosek stanowigcy Zatacznik nr 3 podjete szkolenie odbywa sie w miejscowosci
innej niz miejsce zamieszkania uczestnika.

22)Koszty przejazdu w formie ryczattu naliczane sg proporcjonalnie do liczby dni szkolenia - przyjmujgc 10 ztoty za 1 dzien
uczestnictwa — zgodnie z listg obecnosci.
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23)Koszty zakwaterowania zostang wyptacone w formie ryczattu po zakonczonym szkoleniu na podstawie dokumentu
potwierdzajgcego ich poniesienie np. rachunek / faktura / przelew bankowy, dostarczonego do urzedu w terminie do 7
dni od ukonczenia szkolenia.

24) Naliczenie wysokosci naleznego ryczattu nastepuje po sprawdzeniu listy obecnosci potwierdzajgcej uczestnictwo
wnioskodawcy w poszczegdlnych dniach szkolenia.

25) Naliczona wysokos$¢ przyznanego ryczattu nie moze przekroczy¢ faktycznie poniesionych kosztéw i przystugujacego
limitu wskazanego w § 2.4.

26)Skierowanie na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego, w przypadkach zawodéw wymagajacych szczegdinych
predyspozycji psychofizycznych jest poprzedzone okresleniem przez doradce zawodowego powiatowego urzedu pracy
predyspozycji do wykonywania zawodu, ktéry osoby te uzyskajg w wyniku szkolenia.

27)Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej nie finansuje i nie zwraca kosztow kursu prawa jazdy kategorii B,
poniewaz nie jest uprawnieniem nadajgcym kwalifikacje zawodowe.

28) Majac na uwadze efektywnos$¢ szkolert PUP w Skarzysku-Kamiennej nie finansuje szkolen z zakresu nauki jezykéw
obcych.

29) W przypadku kierowania oséb uprawnionych na szkolenie wydanie skierowania na szkolenie jest poprzedzone ztozeniem
oswiadczenia o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze Srodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania
z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich trzech lat lub o udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich trzech lat
i wskazaniu urzedu pracy, ktéry wydat skierowanie.

30) Osoby bezrobotne posiadajgce prawo do zasitku kierowane na szkolenie sktadajg oswiadczenie dotyczgce wyboru
Swiadczenia w zwigzku ze skierowaniem na szkolenie.

31) Osoba, ktéra odmdwita bez uzasadnionej przyczyny albo przerwata bez uzasadnionej przyczyny badz po skierowaniu nie
podjeta szkolenia, traci status osoby bezrobotnej na okres 120 dni w przypadku pierwszej odmowy, 180 dni w przypadku
drugiej odmowy, 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy, chyba, ze powodem odmowy lub przerwania
szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

32) Monitorujgc przebieg szkolen w celu zapewnienia jak ich najwyzszej jakosci oraz efektywnosci Powiatowy Urzad Pracy
w Skarzysku-Kamiennej wykorzystuje nastepujgce wzory dokumentow:

e Lista obecnosci na szkoleniu osoby bezrobotnej/poszukujgcej pracy,

e Notatka stuzbowa dotyczaca wizytacji zaje¢,

e Ankieta dla absolwentéw szkolenia,

e Notatka stuzbowa dotyczgca monitorowania przeprowadzonego szkolenia,

e Ankieta badajaca bariery utrudniajace podjecie zatrudnienia przez absolwentéw szkolen.

Rozdziat Il
POSTANOWIENIA KONCOWE
§4

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi kryteriami zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa wymienione
w Rozdziale I.

2. Zmian niniejszych kryteriow dokonuje dziatajacy z upowaznienia Starosty Dyrektor Urzedu, o czym informuje Powiatowa
Rade Rynku Pracy na najblizszym posiedzeniu.

Zatwierdzam

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Skarzysku-Kamiennej
magr inZ. Bogustaw Ciok
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