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Szanowni Pafstwo!

Mamy przyjemno$¢ odda¢ w Panstwa rece opracowanie zatytulowane: ,,Analiza wsparcia
udzielonego przez Powiatowy Urzad Pracy w  Skarzysku-Kamiennej w formie dotacji
i refundacji firmom z powiatu skarzyskiego. Badanie lokalnych firm”. Opracowanie to wpisuje si¢
w realizowang przez nasz urzad Polityke Jakosci, poprzez ktéra chcemy udzielaé wieloplaszczyznowego

wsparcia naszym klientom opierajac swoje dziatania na nowoczesnych standardach zarzadzania.

Opracowanie to stanowi syntetyczny obraz dzialan, ktére od wielu lat podejmuje Powiatowy
Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej w ramach promowania i wspierania przedsigbiorczodci w naszym
powiecie. Skala 1 charakter wsparcia udzielonego powstajacym i juz istniejacym firmom sklonily nas
do stworzenia analizy podsumowujacej dotychczasowe dziatania. Z kolei badanie lokalnych firm miato
poméc przede wszystkim zdefiniowaé czynniki utrudniajace ich funkcjonowanie i wskazaé¢ na plany

kadrowe lokalnych pracodawcow.

Opracowanie niniejszej publikacji wymagato wktadu i zaangazowania zespotu pracownikéw
naszego urzedu Jego stworzenie nie byloby jednak mozliwe bez zyczliwosci i pomocy firm bioracych

udzial w badaniu, za co sktadamy serdeczne podzi¢ckowania lokalnym przedsigbiorcom.

Liczymy, Ze opracowanie to okaze si¢ pomocne w przyszlo$ci w pozyskiwaniu dodatkowych

srodkow, dzigki ktérym bedziemy nadal stymulowac lokalny rynek pracy i wspieraé naszych klientow.

Starosta Skarzyski Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
Michat Jedrys Roman Biatek
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Wstep

Opracowanie zostalo przygotowane w oparciu o informacje na temat oséb bezrobotnych
i przedsigbiorcow otwierajacych i rozwijajacych wlasne firmy przy wsparciu Powiatowego Urzedu Pracy
w Skarzysku-Kamiennej oraz wynikajace z ankiet dostarczonych przez skarzyskich przedsi¢biorcow.

W pierwszej czeSci dokonano analizy zastanych danych na temat wykorzystanych dotacji
i refundacji, jakimi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej. Pozwolily one
na stworzenie pelniejszego obrazu udzielanego wsparcia osobom bezrobotnym zakladajacym wiasne
firmy oraz pomocy skierowanej do pracodawcéw rozbudowujacych wiasne firmy i tworzacych nowe
miejsca pracy.

W drugiej czesci zaprezentowane zostaly wyniki badania ankietowego, w ktoérym udzial wzigli
przedsigbiorcy z powiatu skarzyskiego dokonujacy oceny kondycji swoich firm, planéw kadrowych oraz

wskazujacy na utrudnienia, z jakimi spotykajg si¢ prowadzac dziatalnosé gospodarcza.

Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku —Kamiennej od kilku lat $ledzi sytuacje lokalnych
przedsigbiorstw realizujac wlasne projekty badawcze 1 angazujac si¢ w badania realizowane przez inne
podmioty. W 2008r. we wspotpracy z Uniwersytetem im. Jana Kochanowskiego w Kielcach zrealizowat
projekt badawczy,Mapa lokalnego rynku pracy”, ktérego wazna cze¢scia bylo badanie lokalnych
pracodawcow. W 2009r. Urzad pracy przeprowadzil wilasne badania wéréd pracodawcéw z terenu
powiatu skarzyskiego, dotyczace ich planéw kadrowych wobec niepokojacych tendencji na rynkach
swiatowych. W 2010r. powiat skarzyski znalazt si¢ w probie badawczej 1 zaangazowal w przeprowadzenie

badania pilotazowego pracodawcoéw realizowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach.
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Wystepujace na terenie powiatu skarzyskiego bogactwa naturalne — rudy zelaza i metali
kolorowych, ztoza kwarcytu sprawily, ze od wickéw na terenach tych powstawaly kopalnie, huty,
odlewnie, kuznie, tworzac za czaséw Stanistawa Staszica Staropolski Okreg Przemystowy. W okresie
migdzywojennym obszat ten zostal zaliczony do Centralnego Okregu Przemystowego.

Po II wojnie $wiatowej na obszarze powiatu preznie rozwijal si¢ przemyst zbrojeniowy,
obuwniczy, ale tez budowlany, spozywczy i chemiczny. Jeszcze w latach 80-tych ubieglego stulecia
wybudowano olbrzymig stacj¢ rozrzadowsa na wezle PKP.

Przemiany ustrojowe gospodarcze ostatniej dekady minionego wicku mialy istotne znaczenie
dla potencjalu gospodarczego regionu. Lata 90-te XX wieku, ktére przyniosty catkowite przeobrazenia
gospodarki w powiecie, spowodowaly, ze wiele firm nie potrafito sprostaé nowej wolnorynkowe;
gospodarce. Najwigcksze zaklady pracy zredukowaly zatrudnienie, a tysiace ludzi stracilo miejsca pracy.

Na koniec grudnia 2010 r. w rejestrze REGON! wojewddztwa $wigtokrzyskiego zarejestrowanych
bylo 108,7 tys. podmiotéw (w tym 86,7 tys. osob fizycznych prowadzacych dzialalnos$¢ gospodarcza).
Podmiotéw gospodarczych bylo zatem o 2,9% wigcej niz rok wezesnie;.

Utrzymuje si¢ znaczne zréznicowanie ilosci podmiotéw gospodarczych w ujeciu terytorialnym -
najwiecej podmiotéw podobnie jak rok wezesniej zlokalizowanych jest w Kielcach (28,5 tys.), powiecie
kieleckim (14 tys.), ostrowieckim (10,9 tys.), skarzyskim (7,7 tys.) oraz starachowickim (7,3 tys.).

Zdecydowang wickszos¢ podmiotéw stanowig jednostki sektora prywatnego, w ktérym skupione
bylo 96,9% ich ogdlnej liczby. W stosunku do 2009z. liczba podmiotéw sektora prywatnego zwickszyla sig
o 3%. Najczesciej podmioty nalezace do sektora prywatnego deklarowaly prowadzenie handlu i napraw
pojazdéw samochodowych — 35,4%, a takze budownictwo — 13,7% oraz przetwérstwo przemystowe.

Wedlug kryterium formy prawnej najwi¢cej w wojewodztwie Swigtokrzyskim w rejestrze REGON
odnotowano o0séb fizycznych prowadzacych dzialalnosé¢ gospodarcza (79,7%). Istotne grupy
pod wzgledem liczebnosci tworza réwniez spo6tki cywilne (6,6%) oraz handlowe (4,4%).

W powiecie skarzyskim jednostki sektora prywatnego stanowity w 2010r. 96% ich ogdlnej liczby,
najwigcej prowadzito dziatalno$¢ w sekeji handel i naprawa pojazdéw samochodowych (39%), obstuga
nieruchomosci (13%) oraz przetwérstwo przemystowe (11%).

Tabela 1. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w Polsce, w wojewddztwie swigtokrzyskim
i w powiecie skarzyskim w latach 2005-2010.

Rok Polska Wojewddztwo Swietokrzyskie Powiat skarzyski
W tys. W tys. W tys.
2005 3.576,8 104,4 7,6
2006 3.615,6 106,3 7,7
2007 3.636,0 106,9 7,8
2008 3.685,6 108,4 7,3
2009 3.757,0 105,8 7,5
2010 3.909,8 108,7 77

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych statystycznych GUS

T REGON - krajowy rejestr urzedowy podmiotéw gospodarki narodowej. Nie obejmuje jednostek lokalnych oraz indywidualnych
gospodarstw rolnych, a ich aktualno$¢ pozostaje $cisle zwiazana ze zmianami zglaszanymi przez same podmioty.
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Wykres 1. Podmioty gospodarcze w rejestrze REGON w powiecie skarzyskim wedlug sektoréw wiasnosciowych

w 2010 roku. Stan na dzied 31.12.2010.

sektor prywatny
9%

sektor publiczny
1%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych statystycznych GUS

Wykres 2. Jednostki  sektora
w 2010 roku. Stan na dzien 31.12.2010.
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych statystycznych GUS

W miescie Skarzysko-Kamienna w 2010r. prywatne podmioty gospodarcze stanowilty 96% ich
ogolnej liczby, a wsréd nich dominowaly jednostki nalezace do sektora sektora handel i naprawa pojazdéw

samochodowych (39%), obstuga nieruchomodci (14,5%) oraz przetwoérstwo przemystowe (7%).

W gminie Skarzysko-Koscielne w 2010r. jednostki sektora prywatnego stanowity 96% ich ogélnej
liczby przy czym dominowaly tu firmy z sektorow: handel 1 naprawa pojazdéw samochodowych (44,6%),
przetworstwo przemyslowe (14%) oraz pozostata dziatalno$¢ ustugowa i komunalna (8%).
W gminie Blizyn podmioty gospodarcze bedace wlasnoscia prywatng stanowily 97%, najwiccej
skupial spoéréd nich sektor handel 1 naprawa pojazdéw samochodowych, (36,5%), budownictwo (17,5%)

oraz przetworstwo przemystowe (13%).
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W gminie f.aczna jednostki sektora prywatnego stanowily 96% ich ogdlnej liczby, przy czym
dominowala dzialalno$¢ zwiazana z handlem i naprawa pojazdéw samochodowych - 37,5%,
budownictwem - 14% oraz przetwoérstwem przemystowym - 14%.

W miescie i gminie Suchedniéow sektor prywatny skupial 97% ogdtu przedsiebiorstw, najczesciej
w obrebie sekeji dziatalnosci takich jak: handel i naprawa pojazdéw samochodowych (40%), przetworstwo
przemystowe (15%) oraz obstuga nieruchomosci (11%).

Tabela 2. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do tejestrtu REGON w poszczegblnych gminach powiatu
skarzyskiego w latach 2009-2010.

Liczba podmiotow gospodarczych
2009 2010 réznica
powiat 7544 7787 |
+243
rmaslzo Sl_<arzysko— 5487 5602 1
amienna +115
gmina Skarzysko- 1
Koscielne 322 363 +41
miasto 1 gmina 1
Suchedniow 953 1009 +56
Gmina f.aczna 267 287 T
+20
Gmina Blizyn 515 506 1
+11

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych statystycznych GUS

W 2010r. w wojewddztwie S$wigtokrzyskim zarejestrowano 10,5 tys. nowych podmiotéw
gospodarczych (o 16,8% wigcej niz przed rokiem). Najwigcej podmiotéw —zarejestrowano
w sekcjach: handel 1 naprawa pojazdéw samochodowych — 3,6 tys. (33,9% ogétu), budownictwo — 1,9 tys.
(17,7% ogbélu) oraz dziatalno$¢ produkcyjna — 0,9 tys. (8,7%). Najwigkszy wzrost liczby nowo
zarejestrowanych firm odnotowano w powiecie: opatowskim, starachowickim i wloszczowskim.

W powiecie skarzyskim zarejestrowano w 2010r. 853 nowe firmy, z czego 99% stanowily
podmioty nalezace do scktora prywatnego. Najwiccej zarejestrowano oséb fizycznych prowadzacych
dzialalno$¢ gospodarcza —799, spotki handlowe -12, spéiki handlowe z udziatem kapitalu zagranicznego —
3 oraz 5 stowarzyszen. Najwiccej podmiotéw zarejestrowano w sekcjach: handel i naprawa pojazdéw
samochodowych — 318 (37% og6tu), budownictwo —115 (13 % ogétu) oraz dziatalno§é produkcyjna —
68 (8 % ogodtuy).

W 2010r. w powiecie skarzyskim wyrejestrowano z rejesttu REGON 604 podmioty gospodarcze,
najwigcej z sektora handel i naprawa pojazdéw samochodowych (45% ogétu wyrejestrowanych firm) oraz
budownictwo (14% ogotu wyrejestrowanych firm).

Biorac po uwage liczbe pracujacych w wojewddztwie $wigtokrzyskim, przewazaly podmioty mate —
zatrudniajace do 9 o0séb, ktére w 2010z, stanowily 95% ogétu zarejestrowanych jednostek. W powiecie
skarzyskim podobnie jak w wojewddztwie dominowaly przedsigbiorstwa zatrudniajace do 9 oséb-
stanowily one 96% ogdlu zarejestrowanych jednostek.
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Wykres 3. Podmioty gospodarcze w rejestrze REGON w powiecie skarzyskim w 2010 roku wedltug klas wielkosci.
Stan na dzien 31.12.2010.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych GUS

Kobiety przedsi¢biorcy najczesciej spotykane byly w powiecie sandomierskim ( 37,1% ogdtu
przedsigbiorcow), skarzyskim (37% ogdlu przedsi¢biorcéw) oraz w miescie Kielce (36,4% ogdtu
przedsi¢biorcow).

Atutem powiatu skarzyskiego jest niewatpliwie jego polozenie na przecigciu waznych szlakéw
komunikacyjnych, obserwujemy takze zwigkszenie udzialu sektora prywatnego w gospodarce, rosnaca
z roku na rok liczbe firm na jego obszarze.

Jednym z najwigkszych zagrozen i czynnikéw mogacych ograniczac rozwdj powiatu jest niestety
od lat najwyzsza w wojewddztwie stopa bezrobocia. W samym tylko miescie Skarzysku-Kamiennej
zarejestrowanych jako bezrobotne bylo na koniec 2010r. prawie 4 tys. osob. Brak pracy wiaze sig
nierozerwalnie 2z niskim poziomem zycia mieszkaicéw powiatu, ubozeniem, a niejednokrotnie
z wykluczeniem spotecznym. Obserwujemy utrwalajacy si¢ niekorzystna strukture bezrobotnych, w ktérej
dominujg osoby o niskich kwalifikacjach, bez dos$wiadczenia zawodowego lub z bardzo krétkim
doswiadczeniem zawodowym, diugotrwale bezrobotne.

Pomimo naplywu kapitalu inwestycyjnego z zewnatrz ( w gospodarce komunalnej — kapital
niemiecki, w handlu — francuski, niemiecki, brytyjski i portugalski, w branzy dystrybucji paliw brytyjski
i norweski oraz w przemysle amerykanski i izraelski), nie jest on w stanie wygenerowa¢ nowych miejsc
pracy w ilosci pozwalajacej na wyrazna redukeje bezrobocia.

W celu podniesienia inwestycyjnej atrakcyjnosci miasta zostata utworzona a nastgpnie poszerzona
Podstrefa Starachowickiej Strefy Gospodarczej w Skarzysku-Kamiennej. W 2002r. zostala utworzona
Skarzyska Strefa Gospodatcza Sp. z o .0. oferujaca tereny i hale i zapewniajaca przyszlym inwestorom
w zamian za stworzenie nowych miejsc pracy preferencyjne warunki i ulgi podatkowe.
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Jednymi z gltéwnych zidentyfikowanych barier w rozwoju gospodarki w powiecie pozostaja
problemy z pozyskiwaniem inwestoréw zewnetrznych, niewykorzystany potencjal turystyczny, ktorym
towarzyszy niska aktywno$¢ mieszkafdcow i migracja wyksztalconej mlodziezy.

Szansg rozwoju miasta i powiatu staje si¢ wigc promocja i wpieranie przedsigbiorczosci
wérod mieszkancow powiatu.
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CZESC 1

DOTACJE  (JEDNORAZOWE S$RODKI  NA
PODJECIE DZIALALNOSCI  GOSPODARCZE])
ORAZ REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA

/DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY.
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1.1. DOTACJE (jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej) - 2007-2010

Nowy instrument aktywizacji oséb bezrobotnych polegajacy na mozliwosci przyznania
im jednorazowych $§rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej przez powiatowe urzedy pracy zostat
wprowadzony ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktora
weszta w zycie od 1 czerwca 2004x.

Urzedy pracy w Polsce zaczely przyznawaé dotacje od pazdziernika 2004r. po wejsciu w zycie
rozporzadzenia okreslajacego szczegdtowe warunki 1 tryb przyznawania bezrobotnemu jednorazowych
srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej. Bezzwrotna dotacja szybko stata si¢ bardzo popularnym
narzedziem aktywizacji w§réd oséb pozostajacych bez pracy, zastapita bowiem zwrotne pozyczki jakich
urzedy udzielaly z Funduszu Pracy. Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej odnotowalo, ze juz
w samym pazdzierniku 2004r. przyznano jednorazowe §rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 221
osobom, w listopadzie — 767, a w grudniu 2848. Urzad pracy w Skarzysku-Kamiennej pierwszej dotacji
udzielit 27 pazdziernika 2004r., za§ w okresie od pazdziernika do konca grudnia 2004r. udzielit dotacji
Iacznie 10 osobom.

Poczatkowo przyznawane w ramach dotacji §rodki nie mogly przekroczy¢ 500 procent
przecigtnego wynagrodzenia, obecnie mozna ubiega¢ si¢ Srodki w wysokosci 600 procent przecigtnego
wynagrodzenia.

Zainteresowanie mozliwoscia uzyskania bezzwrotnych $rodkéw z urzedu pracy na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej rosto z roku na rok wéréd klientéw skarzyskiego urzedu. Wyraznie rosta ilo§é
przyznawanych dotacji, na co niewatpliwie wplyw mial fakt, ze urzad na ten cel dysponowal réwniez
znaczg pulg §rodkéw w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. W analizowanym okresie
najwigkszy wzrost liczby udzielonych dotacji zaobserwowaé mozna miedzy 2008 a 2009 rokiem - réznica
wyniosta 124.

W latach 2007-2010 59% przyznanych dotacji pochodzilo z Funduszu Pracy, zas§ 41 %
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Jedynie w 2007r. udzielono wigcej dotacji z Europejskiego
Funduszu Spolecznego niz z Funduszu Pracy, w pozostatych latach, zwlaszcza w 2009 i 2010r. réznica
pomiedzy tymi zrédlami finansowania byta znaczna. W 20091, z Funduszu Pracy sfinansowano 68 %
przyznanych dotacji, natomiast w 2010r. 59%.

Wzrastajaca liczba udzielanych na przestrzeni lat 2007-2010 dotacji wiazala si¢ ze wzrostem
srodkéw, jakie urzad przeznaczal na ten cel. W 2007r. urzad przeznaczyt na dotacje kwotg stanowigca
14,6% ogdtu srodkéw wykorzystanych na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu, w 2008 kwota ta
stanowila juz 16,3 % ogdlu srodkéw, w 2009r. 24,5%. W  2010r. blisko "4 kwoty przeznaczonej
na aktywne formy walki z bezrobociem wykorzystano na wspieranie oséb zakltadajacych wiasne firmy.

Srednia warto$¢ dotacji udzielonych w 2007 r. wyniosta: 12.327 zt , w 2008t. 13.974 2L, w 2009x.
17.782,50 zt zas w 2010r. 18.882 z1.

Wykres 4. Liczba udzielonych przez skarzyski PUP dotacji w latach 2007-2010.
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Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP
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Wykres 5. Liczba udzielonych przez skarzyski PUP dotacji w latach 2007-2010 wedtug Zrédta finansowania.
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Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych statystycznych PUP

Wykres 6. Dotacje udzielone przez skarzyski PUP w latach 2007-2010 wedlug Zrédta finansowania.

EFS
41%

Fundusz Pracy
59%

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych statystycznych PUP

Tabela 3. Wykorzystanie srodkéw w ramach udzielonych dotacji w okresie 2007-2010.

Zrédlo finansowania 2007 2008 2009 2010
Fundusz Pracy 642 179,00 162893362 | 404351290 | 426471143
(w zlotych)
EFS(w ztotych) 1071 218,00 | 1250000,00 | 1824 724,00 2872 590,00
Lacznie 1713 397 2878 933,62 | 5868236,90 | 7137 301,43

Zrédlo: Opracowanie na podstawie danych statystycznych PUP, Biuletyn Informacyjny PUP

W calym analizowanym okresie utrzymywala si¢ znaczna liczebna przewaga mezczyzn korzystajacych
z dotacji nad kobietami. Na udzielone tacznie w latach 2007-2010 1.053 dotacje az 700 (tj. 66%) trafito
w rece mezezyzn. W 2007r. wérdéd beneficjentéw jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalno$ci
gospodarczej mezezyzni stanowili 61%, kobiety 39%. W kolejnym roku odsetek mezczyzn korzystajacych
z tej formy wsparcia wzrdst 1 wynidst 64%, natomiast w 2009r. nadal wzrastal i wynidst 65%. W 2010r.
dysproporcje te poglebily si¢ — mezczyzni wsrdd korzystajacych z dotacji stanowili 70%, a kobiety juz
tylko 30%. Zwrécié uwage nalezy, ze taki udzial kobiet wéréd oséb zakladajacych wlasng firme dzigki
wsparciu  z urzedu jest odzwierciedleniem struktury podmiotéw gospodarczych prowadzonych
w powiecie skarzyskim ( ponad 30% odsetek stanowia kobiety przedsigbiorcy).
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Wykres 7. Osoby, ktére otrzymaly dotacje ze skarzyskiego PUP w latach 2007-2010 wedtug pici.
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Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych statystycznych PUP

Analizujac rodzaje dziatalnosci gospodarczej, jaka podejmowaly osoby bezrobotne korzystajace

z dotacji podkresli¢ nalezy, ze sa one $ciSle zwigzane z struktura gospodarcza firm juz dzialajacych
na rynku.

W latach 2007-2010 najwigcej firm powstato dzigki dotacjom w obrebie sekcji G- to jest handel
hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych wylaczajac motocykle. Ten rodzaj dziatalnosci
gospodarczej stanowil 43% ogétu udzielonych w tych latach dotacji. Kolejna sekcja, w ktorej zaktadano
firmy stanowito budownictwo — 19 % udzielonych w latach 2007-2010 dotacji. Dziatalno$¢ o profilu
produkcyjnym podjeto dzigki wsparciu urzedu w analizowanym okresie 9% nowych podmiotéw
gospodarczych.

W 2007t. dziatalno$é podejmowano najczesciej w obrebie sekeji G (handel hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazdéw samochodowych wylaczajac motocykle), najwigcej w jego obrebie zajmowato
si¢ konserwacja 1 naprawa pojazdéw samochodowych z wylaczeniem motocykli oraz sprzedaza
detaliczng wyrobéw tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzong na straganach i targowiskach.
W sekcji C  (przetwérstwo przemystowe) najczesciej firmy zajmowaly si¢  produkeja
przemyslowych urzadzett chlodniczych i wentylacyjnych. W sekeji F (budownictwo) najwiecej
firm zajmowalo si¢ rozbidrka i burzeniem obiektéw budowlanych oraz posadzkarstwem,
tapetowaniem i oblicowywaniem $cian. W sekcji H (transport i gospodarka magazynowa)
powstata tylko 1 firma zajmujaca si¢ przeladunkiem towaréw. W sekeji I (dzialalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi) zalozono tylko 1 firme¢ — placéwke
gastronomiczna. W sekcji J (informacja 1 komunikacja) powstaly 3 firmy, z czego 2 zajmowaly si¢
oprogramowaniem. W sekcji K (dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa) powstalo 7 firm,
z czego 6 agentéw i brokeréw ubezpieczeniowych. W sekcji M (dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa 1 techniczna) najczesciej firmy zajmowaly si¢ dzialalnoscig w zakresie specjalistycznego
projektowania. W sekcji P (edukacja) powstaly 3 firmy zajmujace si¢ pozaszkolnymi formami
edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych. W sekcji Q (opieka zdrowotna)
powstala 1 firma $wiadczaca ustugi fizjoterapeutyczne. W sekcji S (pozostala dziatalnosé
ustugowa) powstato 5 firm, z czego 3 to salony fryzjerskie.

W 2008t. dziatalnosé podejmowano, podobnie jak wczesniej, najczesciej w obrebie sekcji G
(handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych wylaczajac motocykle),
najwigcej az 12 firm zajmowato si¢ sprzedaza detaliczng odziezy w wyspecjalizowanych sklepach.
10 beneficjentéw utworzylo z $rodkéw 2z wurzedu zaklady mechaniki samochodowej.
W sekeji A (tolnictwo, lesnictwo, lowiectwo, rybactwo) powstaly 3 podmioty gospodarcze,
zajmujace si¢ pozyskiwaniem drewna. W sekcji C (przetworstwo przemystowe) najczesciej firmy
zajmowaly si¢ produkcja wyrobéw tartacznych oraz mebli kuchennych.
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W sekcji F (budownictwo) najwigcej, az 11 firm zajmowalo si¢ robotami budowlanymi
zwigzanymi ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych. W sekeji H (transport
i gospodarka magazynowa) powstala tylko 1 firma — takséwka osobowa. W sekcji I (dziatalnosé
zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi) zatozono tylko 1 firme¢ — placowke
gastronomiczna. W sekgji | (informacja i komunikacja) powstaly 4 firmy, z czego 2 zajmowaly si¢
oprogramowaniem. W sekcji K (dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa) powstato 5 firm,
z czego 3 agentdw i brokeréw ubezpieczeniowych. W sekcji M (dziatalno$é¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna) najczesciej firmy zajmowaly si¢ dzialalnoscig fotograficzng. W sekcji N
(dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca) zalozono 8 firm.
W sekeji P (edukacja) powstato 5 firm zajmujacych si¢ pozaszkolnymi formami edukacji. W sekcji
S (pozostata dziatalno$¢ ustugowa) powstato 15 firm, z czego 6 to salony fryzjerskie.

e W 2009r. dzialalnoé$¢ podejmowano, podobnie jak wczesniej, najczesciej w obrebie sekcji G
(handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazddéw samochodowych wylaczajac motocykle),
najwiecej az 24 firmy zajmowaly si¢ konserwacja i naprawg pojazdéw samochodowych
z wylaczeniem motocykli a 19 sprzedaza detaliczng wyrobow tekstylnych, odziezy i obuwia
prowadzona na straganach i targowiskach. W sekcji A (rolnictwo, le$nictwo, towiectwo, rybactwo)
powstaly 2 podmioty gospodarcze, zajmujace si¢ dziatalno$cia ustugows zwiazana z lesnictwem.
W sekcji C (przetworstwo przemystowe) najczesciej firmy zajmowaly si¢ produkcja odziezy
wierzchniej oraz produkcja mebli biurowych i sklepowych. W sekeji F (budownictwo) najwigce;j,
az 12 firm zajmowalo si¢ posadzkarstwem, tapetowaniem i oblicowywaniem §cian. W sekcji H
(transport 1 gospodarka magazynowa) powstalo 5 firm — z czego 4 takséwki osobowe. W sekciji 1
(dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi) zalozono 8 firm —
w tym 5 placéwek gastronomiczna. W sekcji | (informacja i komunikacja) powstaty 4 firmy,
z czego 2 zajmowaly si¢ oprogramowaniem. W sekgi K (dzialalno$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa) powstalo 7 firm wspomagajacych ustugi finansowe z wylaczeniem
ubezpieczen 1 funduszoéw emerytalnych. W sekcji L (dzialalnosé zwigzana z obslugg rynku
nieruchomosci) powstaly 2 firmy zajmujace si¢ posrednictwem w obrocie nieruchomo$ciami.
W sekcji M (dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna) najczesciej firmy zajmowaly si¢
dziatalnodciq fotograficzna. W sckcji N (dzialalno$¢ w  zakresie ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajaca) zatozono 19 firm, zajmujacych si¢ przede wszystkim wynajmem
i dzierzawa maszyn. W sekcji P (edukacja) powstato 5 firm zajmujacych si¢ pozaszkolnymi
formami edukacji. W sekcji R (dziatalno$¢ zwigzana z kultura i rozrywka) powstaly 4 firmy.
W sekgji S (pozostala dzialalno$¢ ustugowa) powstato 14 firm, dominowaly tu jak w poprzednich
latach salony fryzjerskie.

e W 2010r. dziatalno$¢ podejmowano, podobnie jak wczesniej, najczesciej w obrebie sekcji G
(handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych wylaczajac motocykle),
najwigcej az 23 firmy zajmowaly si¢ konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych
z wylaczeniem motocykli a 22 sprzedaza detaliczng wyrobéw tekstylnych, odziezy i obuwia
prowadzona na straganach i targowiskach. W sekcji A (rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo, rybactwo)
powstato 7 podmiotéw gospodarczych, zajmujacych si¢ przede wszystkim dziatalnoscia uslugowa
zwigzang z le$nictwem. W sekcji C (przetworstwo przemystowe) najczedciej firmy zajmowaly sie
produkcja wyrobow tartacznych. W sekcji E (dostawa wody; gospodarowanie $cickami
1 odpadami oraz dziatalnos§¢ zwiazana z rekultywacja) rozpoczeta dziatalno$é 1 firma zajmujaca sig
odzyskiem z materialéw segregowanych. W sekcji F (budownictwo) najwigcej, az 23 firmy
zajmowaly si¢ pozostalymi robotami wykonczeniowymi. W sekcji H (transport i gospodarka
magazynowa) powstaly 2 firmy. W sekcji I (dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi) zalozono 10 firm — w tym 5 placéwek gastronomicznych. W sekeji ]
(informacja i komunikacja) powstalo 7 firm. W sekgi K (dzialalno$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa) powstalo 6 firm z czego polowa to agenci i brokerzy ubezpieczeniowi.
W sekeji M (dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna) powstaly 32 firmy dwa razy wigcej
niz przed rokiem - najczes$ciej jak w poprzednich latach firmy zajmowaly si¢ dzialalnoscia
fotograficzng. W sekcji N (dzialalno§¢ w  zakresie  ustug  administrowania
i dzialalno$¢ wsplerajaca) zatozono 23 firmy, zajmujacych si¢ przede wszystkim wynajmem
i dzierzawa maszyn oraz niespecjalistycznym sprzataniem budynkéw i obiektow przemystowych.
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W sekeji Q (opieka zdrowotna) powstalo 5 firm, wszystkie §wiadczaca ustugi fizjoterapeutyczne.
W sekeji P (edukacja) powstato 5 firm zajmujacych si¢ pozaszkolnymi formami edukacji. W sekeji

R

(dziatalnos¢

zwigzana

z kultura i

rozrywka)

powstaly

4

firmy.

W sekeji S (pozostata dziatalno$¢ ustugowa) powstalo 25 firm, w tym az 13 salonéw fryzjerskich.

Tabela 4. Dotacje udzielone przez skarzyski PUP w latach 2007-2010 wedlug sekcji PKD 2007.

2007 2008 2009 2010
sekcja A 0 3 2 7
sekcja C 15 15 29 26
sekcja E 0 0 0 1
sekcja F 31 49 63 65
sekcja G 62 88 148 156
sekcja H 1 1 ) 2
sekcja I 1 1 8 10
sekcja J 3 4 4 7
sekcja K 7 S 7 6
sekcja L 0 0 2 0
sekcja M 8 13 16 32
sekcja N 0 8 19 23
sekcja P 3 S S 5
sekcja Q 1 0 0 S
sekcja R 1 0 4 4
sekcja S S 13 14 25

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych statystycznych PUP

e seckcja A — rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo, rybactwo

e sckcja C- przetwérstwo przemystowe

e sckcja E — dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dzialalnosé zwiazana z rekultywacja
e sckcja F — budownictwo

e sckcja G — handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych wylaczajac motocykle
e sckcja H — transport i gospodarka magazynowa

e sckcja I — dziatalnos§¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

e sckeja ] —informacja i komunikacja

e sckcja K — dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

e sckeja L- dzialalno$¢ zwiazana z obstugg rynku nieruchomosci

e sckcja M — dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

e sckcja N — dziatalno§¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

e sckcja P — edukacja

e sckcja Q — opieka zdrowotna

e sckcja R — dziatalno$¢ zwigqzana z kultura i rozrywka

e sckcja S — pozostata dziatalnosé ustugowa

W analizowanym okresie $rodki w ramach jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej przeznaczano na zakup: komputera (16%), towaru(15%), samochodu (15%), mebli
i wyposazenia (14%), specjalistycznych maszyn i urzadzed z wylaczeniem budowlanych (13%), adaptacje
lokalu (7%), narzedzia i maszyny budowlane (6%), reklame (5%), sprzet fotograficzny (3%), urzadzenia
biurowe (3%), surowce (2%), sprz¢t RTV (1%).

Zamieszczone ponizej wykresy obrazuja strukture wydatkéw poniesionych w ramach dotacji.
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Wykres 8. Rodzaj zakupéw w ramach udzielonych dotacji w 2007 roku

specjalistyczne
narzedzia i
maszyny,
wyltgczajgc
budowlane
18%

3%

urzgdzenia biurowe
2%

surowce

wyposazenie

narzedzia i

maszyny

budowlane
5%

reklama
4%
komputer
22%

samochod
5%

sprzet RTV
1%

adaptacja lokalu
6%

sprzet fotograficzny
2%

meble i

towar
18%

14%

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych statystycznych PUP

W 2007r. najczesciej w ramach otrzymanych $rodkéw kupowane byly komputery oraz specjalistyczne

narzedzia 1 maszyny wylaczajac budowlane.

Wykres 9. Rodzaj zakupéw w ramach udzielonych dotacji w 2008 roku
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Zrédto: Opracowanie na podstawie danych statystycznych PUP

W 2008t. osoby, ktére otrzymaly jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej dokonywaly

najczesciej zakupu komputera, mebli i wyposazenia oraz towaru.
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Wykres 10. Rodzaj zakupéw w ramach udzielonych dotacji w 2009 roku
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Zrédto: Opracowanie na podstawie danych statystycznych PUP

W 2009r. wsréd zakupéw dokonywanych w ramach dotacji najwigkszy odsetek stanowily samochody,

nastgpnie meble i wyposazenie i wreszcie komputery.

Wykres 11. Rodzaj zakupéw w ramach udzielonych dotacji w 2010 roku
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Zrédto: Opracowanie na podstawie danych statystycznych PUP

W 2010t. podobnie jak w roku poprzednim wiodacym zakupem byt samochéd, nastepnie komputer,
specjalistyczne narzedzia i maszyny, wylaczajac budowlane oraz meble i wyposazenie.
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W analizowanym okresie osoby bezrobotne korzystajace z jednorazowych srodkéw na podjecie
dzialalnodci gospodarczej deklarowaly w swoich wnioskach jako wkiad wiasny najczesciej maszyny i
urzadzenia, nastepnie lokal i adaptacje lokalu. Wsrdd kategorii ,,inne” beneficjenci

wskazywali najczesciej na pozwolenia jakie juz zdobyli, a ktére byly niezbedne do uruchomienia
dziatalnodci. Blisko 20% os6b korzystajacych z dotacji wskazywalo na wigcej niz jedna forme wkladu
wlasnego. 23% oséb, ktérym przyznano dotacje nie zadeklarowalo zadnego wkladu wiasnego. W 2007r.
wktad wlasny zadeklarowato 82% oséb. Odsetek 0s6b, ktére wkiadu wlasnego nie miaty wyniést 18%.
W 2008t. wkiad wlasny zadeklarowato 78%, natomiast brak wktadu 22% oséb, ktére otrzymaly dotacje
z PUP.

W kolejnym roku odsetek o0séb deklarujacych posiadanie wkladu wlasnego wynidst 77%, za$ nie
posiadajacych wkiadu wlasnego wyniost 23%. W roku 2010 posiadanie wktadu wlasnego wskazato 76%
0s6b, ktére otrzymaly dotacje z PUP, zas 24% wskazalo na brak wkladu wlasnego.

I Wykres 12. Wklad wlasny osob, ktore otrzymaly dotacje z PUP w latach 2007-2010.
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Zrédto: Opracowanie na podstawie danych statystycznych PUP

W latach 2007-2010 najwickszy odsetek oséb  korzystajacych z jednorazowych $rodkéw
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dysponowat lokalem uzyczonym (42%), jako siedziba swojej firmy.
Lokalem wynajmowanym dysponowalo 29% oséb, zas tylko o 3 punkt procentowy mniej lokalem
wlasnym (26%). Najrzadziej osoby, ktore otrzymaly dotacje z PUP wskazywaly na miejsce siedziby firmy
w lokalach dzierzawionych (3%).

Zamieszczone ponizej wykresy wskazuja jak ksztaltowalo si¢ prawo do lokalu, w ktoérym siedzibe
mialy firmy powstate dzi¢ki dotacjom z urzedu w poszczegdlnych latach.
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Wykres 13. Prawo do lokalu, w ktérym prowadzona jest dzialalno§¢ powstala dzicki dotacji z PUP (okres 2007-
2010)
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Zrédto: Opracowanie na podstawie danych statystycznych

W latach 2007-2010 osoby, ktére otrzymaly z urzedu jednorazowe §rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej jako forme zabezpieczenia wybieraly najczesciej weksel z poreczeniem wekslowym (awal) —
65% o0séb, ponadto akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji (19%) wraz z pore¢czeniem udzielonym przez
przynajmniej dwoch poreczycieli (15%). Zaledwie 1% oséb korzystajacych z dotacji wybrato jako forme
zabezpieczenia blokade rachunku bankowego. W analizowanym okresie tylko 1 osoba skorzystata
z gwarancji bankowej, jako formy zabezpieczenia dotaciji.

| Wykres 14. Forma zabezpieczenia otrzymanej dotacji z PUP w latach 2007-2010
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Zrédto: Opracowanie na podstawie danych statystycznych PUP

W okresie od 2007 do 2010 r. udzielono tacznie 1053 dotacji, az 98% sposréd nich zostalo poprawnie
rozliczonych przez beneficjentéw. Na koniec 2008t. odsetek ten wynidst 96% za dotacje rozliczone po 12
miesiacach od ich udzielenia, za$ tylko w 4 % przypadkach doszlo do nieprawidtowosci, ktérych gléwnymi
przyczynami bylo nieterminowe dokonanie zakupdw i wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej.
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W kolejnym roku odsetek poprawnie rozliczonych umoéw zawartych w 2008r. uksztaltowal sig
na poziom 98%, ponownie jak wczesniej w 2% przypadkach wykazano nieprawidlowosci. Ich
przyczynami byly wydatki niezgodne ze specyfikacja, podjecie pracy po otrzymaniu dotacji
i zalozeniu firmy (ale przed uplywem roku od jej zalozenia).

W 2008t. odnotowano tez przypadek, w ktérym nastapit zwrot $rodkéw niezwlocznie po ich
udzieleniu przez osobe, ktora podjeta decyzje o wypowiedzeniu umowy z PUP.

Dotacje udzielone przez skarzyski urzad pracy w 2009r. zostaly poprawnie rozliczone w 97%.
W 3% przypadkéw stwierdzono naruszenie zapiséw umowy poprzez dokonanie wydatkéw niezgodnych
z przyjeta specyfikacjq zakup6w, doszto réwniez do nieterminowego dokonania zakupdw. Ponadto doszto
do odstapienia od umowy oraz podjecia zatrudniania i zawieszenia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
przed uplywem 12 miesiecy od jej zalozenia

Do kofica czerwea 2011r. rozliczono cz¢$¢ dotacji, ktore zostaly przyznane w 2010r. i uplyneto 12
miesiccy od momentu rozpoczecia prowadzenia firmy. Tu wskaznik poprawnosci realizacji umowy
wyniost az 99%. Jeszcze w 2010r. stwierdzono nieprawidlowosci zwigzane z dokonaniem zakupoéw,
ponadto jedna osoba wypowiedziala warunki umowy.

W 2007¢. firmy zakladane przez osoby bezrobotne przy wsparciu urzedu pracy lokowane byly
gléwnie na terenie miasta Skarzyska —Kamiennej (89 tj. 65%), na terenie gminy Suchedniéw powstalo 25
firm (18%), za$ w gminie Skarzysko-Koscielne 10 firm ( 7%). Na obszarze gminy Blizyn dzigki dotacjom
z urzedu udzielonym w 2007r. powstalo 6 podmiotéw gospodarczych, a w gminie Y.aczna 3. Poza
powiatem skarzyskim powstato dzigki dotacjom 6 firm w tym wigkszo$¢ na terenie miasta Kielce.

W 2008¢. firmy zakladane przez osoby bezrobotne przy wsparciu urzedu pracy lokowane byly
gléwnie na terenie miasta Skarzyska —Kamiennej (128 tj. 63%), na terenie gminy Suchedniéw powstato 30
tirm (15%), za§ w gminie Blizyn 15 firm ( 7%). Na obszarze gminy Skarzysko-Koscielne dzigki dotacjom z
urzedu udzielonym w 2008r. powstatlo 11 podmiotéw gospodarczych, a w gminie faczna 7. Poza
powiatem skarzyskim powstato dzigki dotacjom 15 firm w tym miedzy innymi na terenie Kielc
i Warszawy.

W 2009z. firmy zakltadane przez osoby bezrobotne przy wsparciu urzedu pracy lokowane byly
gléwnie na terenie miasta Skarzyska —Kamiennej (203 tj. 62%), na terenie gminy Suchedniéw powstato 46
firm (14%), za$ w gminie Blizyn 28 firm ( 9%). Na obszarze gminy Skarzysko-Koscielne dzigki dotacjom
z urzedu udzielonym w 2009r. powstato 20 podmiotéw gospodarczych, a w gminie f.aczna 16. Poza
powiatem skarzyskim powstato dzigki dotacjom 17 firm w tym miedzy innymi na terenie Kielc,
w Warszawie, Szydlowcu, Bodzentynie, Mircu, Zagnadsku, Radomiu, Starachowicach.

W latach 2007-2009 dzig¢ki dotacjom przyznawanym osobom bezrobotnym przez urzad miato
szanse powsta¢ 675 nowych firm. Na rynku na dzien 30.06.2011r. sposréd firm powstatych dzigki
srodkom z PUP nadal funkcjonuje 56% sposrdd nich. W okresie od 1 do 2 lat od momentu powstania
przestato dziata¢ 40% stworzonych dzi¢ki wsparciu PUP firm. Po uptywie od 2-do 3 lat od momentu
powstania dziataé przestato 3% firm. Zaledwie 1 % firm znikl z rynku po uplywie ponad 3 lat od chwili
powstania. Blisko 35% powstatych wowczas dzigki pomocy finansowej PUP firm wspolpracuje z urzedem
kotzystajac przede wszystkim z uslugi posrednictwa pracy, refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia
stanowisk pracy 1 stazy.

Osoby bezrobotne, ktérym urzad udzielit dotacji w 2010r. w wigkszej czg$ci dopiero rozliczaja si¢
dopiero z urzedem lub jeszcze nie mingto 12 miesi¢ey od kiedy ich firmy rozpoczetly dziatalnosé stad dane
uzyskane na temat ich firm sa nieckompletne.
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Wykres 15. Czas funkcjonowania firm powstatych dzigki dotacji z PUP w latach 2007-2009
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Zrédto: Opracowanie na podstawie danych statystycznych PUP

Wisréd firm, ktére powstaly dzigki dotacji udzielonej z urzedu pracy w 2007r. przetrwalo 66%.
W okresie od 1 roku do 2 lat od chwili powstania przestato dziala¢ 23 % firm w tym 9 firm zakonczylo
swoja dzialalno$¢ réwno po 12 miesigcach (6% ).W okresie od 2 do 3 lat od momentu rozpoczecia
funkcjonowania dziatalno$¢ zakoniczylo 9 % firm. Po ponad 3 latach przestato dziala¢ na rynku 2% firm.
Sposréd firm, ktore powstaly dzigki dotacjom w 2007r. 44 tj. 32 % wspolpracuje z urzedem i korzysta
Z jego wsparcia.

Wsréd firm, ktére powstaly dzigki dotacji udzielonej z urzedu pracy w 2008t. przetrwato 51%
(103 firmy). W okresie od 1 roku do 2 lat od chwili powstania przestato dziata¢ 44 % (90 firm) w tym 58
firm zakoficzyto swojq dziatalno§é réwno po 12 miesigcach (29%). W okresie od 2 do 3 lat od momentu
rozpoczecia funkcjonowania dzialalnos§é zakonczylo 4 % (11 firm). Po ponad 3 latach przestata dziataé
na rynku 1 firma. Sposréd firm, ktére powstaly dzigki dotacjom w 2008r. 79 tj.38,5% wspotpracuje
z urzedem i korzysta z jego wsparcia.

Wisréd firm, ktére powstaly dzigki dotacji udzielonej z urzedu pracy w 2009r. przetrwato 51%
(166 firm). W okresie od 1 roku do 2 lat od chwili powstania przestalo dziata¢ 48 % (156 firm) w tym 99
firm zakoficzylo swojq dziatalnosé réwno po 12 miesiacach (30% ).W okresie od 2 do 3 lat od momentu
rozpoczecia funkcjonowania dziatalnosé zakoniczylo 1 % (2 firmy). Sposréd firm, ktére powstaly dzigki
dotacjom w 2009r. 110 t.35% wspolpracuje z urzedem i korzysta z jego wsparcia.
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Podsumowanie i wnioski

- W latach 2007 -2010 Powiatowy Urzad Pracy udzielil lacznie 1.053 dotacje, stwarzajac osobom
bezrobotnym szanse na samozatrudnienie. W ciggu minionych 4 lat kazdego roku podnosit naktady
pieni¢zne na $wiadczenie tej formy pomocy, czynigc z dotacji jedna z kluczowych form aktywizacii
bezrobotnych mieszkaficéw powiatu skarzyskiego. Szczegdlny nacisk 1 zaangazowanie urzedu
w stwarzanie mozliwos$ci uzyskania dotacji wynika ze stuprocentowej efektywnosci tej formy pomocy oraz
szansy ze powstajace firmy same nie tylko przetrwaja, ale w przysztosci beda generowaé nowe miejsca
pracy. Taka strategia dzialan jest rowniez wynikiem analizy struktury bezrobocia, jego fluktuacii
i catoksztaltu sytuacji gospodarczej powiatu. Nacisk na rozwijanie postaw przedsigbiorczych i budowanie
klimatu sprzyjajacego tworzeniu wlasnych firm jest konieczne wobec olbrzymiego niedoboru wolnych
miejsc pracy w powiecie skarzyskim i jego najblizszym sasiedztwie: powiecie szydlowieckim, koneckim,
starachowickim.

- Jednorazowe S$rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej trafiajg czgsciej w rece bezrobotnych
mezczyzn niz kobiet. Jest to odzwierciedleniem charakterystycznego wéréd polskich przedsigbiorcow
zjawiska dysproporcji plci, wiaze si¢ z mniejsza aktywnoscia zawodowa wsrdd kobiet. Urzad powinien
promowac ide¢ samozatrudnienie wérdéd swoich klientek.

- Rodzaje dziatalno$ci gospodarczej podejmowanej przez osoby bezrobotne, ktére otrzymaly dotacje
z urzedu sg $cisle powigzane ze strukturg gospodarki w powiecie. Powstaja przede wszystkim w sektorze
ustugowym, zwlaszcza zwigzanym z handlem i napraws pojazdéw samochodowych, podnosza poziom
konkurencyjnosci wérdd istniejacych juz firm, same maja tez mniejsze szanse na utrzymanie si¢
na rynku. Majac na uwadze racjonalno$¢ gospodarowania srodkami finansowymi urzad powinien udzielaé
wspiera¢ powstawanie tych rodzaje dziatalnosci, ktére odznaczajq si¢ innowacyjnoscia.

- Wskaznik poprawnosci realizacji dotacji po uplywie 12 miesi¢cy od daty zalozenia firmy jest wysoki,
w calym analizowanym okresie wyniést 97%. Swiadczy to o adekwatnosci tej formy wparcia do potrzeb
i mozliwosci oséb bezrobotnych.

- Czas zycia firm powstalych dzigki dotacjom udzielonym w analizowanym okresie wskazuje, ze ponad
potowa (56%) nadal funkcjonuje na rynku. Podkresli¢ nalezy, ze dotyczy to zwlaszcza firm powstatych
dzigki dotacjom udzielonym w 2007r. — tu odsetek ten wynosi az 66%. W kolejnych latach wyraZzny staje
si¢ odsetek firm, ktére na rynku przetrwaly tylko 12 miesiecy od chwili powstania (odsetek na poziomie
30%), co wiaze si¢ z dwoma istotnymi czynnikami. Po pierwsze znacznie wigksza niz to miato miejsce
w 2007r. liczba udzielonych dotacji, co znajduje bezposrednie przelozenie w wigkszej konkurencyjnosci
firm na rynku, a co za tym idzie w mozliwosci pozyskaniu klientow i utrzymaniu ciaglodci finansowe;.
Po drugie z sytuacja na polskim rynku w ogdle i docieraniu, co prawda w mniejszym stopniu niz
na rynkach $wiatowych nastepstw kryzysu gospodarczego. Nie bez znaczenia dla wielu firm mial fakt,
Ze na terenie miasta pojawily si¢ inwestycje, ktére skutecznie konkuruja z firmami zajmujacymi handlem
detalicznym odzieza 1 artykulami spozywczymi.
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1.2. REFUNDAC]JE KOSZTOW WYPOSAZENIA/DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY -
2005-20092

Urzedy pracy moga z Funduszu Pracy dokonywal refundacji podmiotom prowadzacym
dzialalno$¢ gospodarcza koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci nie wyzszej niz 600 procent przeci¢tnego wynagrodzenia.

Na przestrzeni lat 2005-2010r. skarzyski urzad pracy stworzyl w ramach refundacji kosztow
wyposazenia /doposazenia stanowiska pracy dla 840 os6b bezrobotnych. Jeszcze w 2005t. z w ramach
refundacji stworzone zostaly stanowiska pracy dla 61 oséb, rok pdzniej juz dla 87. W 20006r. z refundacji
udzielonych z Funduszu Pracy skorzystato 39 firm. W 20071, udato stworzy¢ az 166 stanowisk pracy u 61
pracodawcow. Rok pdzniej w ramach refundacji zatrudnionych zostato o 42 osoby mniej, choc z tej formy
pomocy skorzystato 69 firm. W 2009r. zawarto 77 uméw w sprawie refundacji, dzigki czemu stworzone
zostaly 142 miejsca pracy. Rekordowy pod wzgledem udzielonych refundaciji byt 2010 rok — zawarto 151
umow i stworzono 260 nowych stanowisk pracy (wzrost w stosunku do roku poprzedniego o 118).

Wykres 16. Liczba stanowisk pracy powstalych w ramach refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy dla pracodawcy w okresie 2005-2010.
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Zrédto: Opracowanie na podstawie danych statystycznych PUP

Refundacje kosztéw stworzenia/doposazenia stanowisk pracy staly si¢ w analizowanym okresie jednym
z tych instrumentéw rynku pracy, na ktére urzad przeznaczal w ramach posiadanych funduszy coraz
wigksze $rodki. W 2005z. byta to kwota zaledwie 366 600 z1, rok pdzniej o 618 200 zt wigksza. W 2007r.
§rodki przeznaczone na ten cel wyniosly prawie 2 mln zlotych. W 2008r. na refundacje
wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy wydano ponad 1,8 mln zl, a juz w nastepnym roku prawie
2,5 mln. W 2010r. na wspatcie pracodawcdéw poprzez refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia
stanowisk pracy wydano prawie 5 mln ztotych, co stanowi prawie 18% $rodkéw, jakie PUP przeznaczyt
na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu.

2W opracowaniu uwzgledniono przede wszystkim dane dotyczace przedsigbiorstw korzystajacych z refundacji w latach 2005-2009
ze wzgledu na fakt, ze w przypadku refundacji okres rozliczeniowy wynosi 24 miesiace. Dane na temat refundacji udzielonych
w 2010r. bylyby nickompletne i dotyczace wyrywkowych, waskich obszaréw. Stad wykorzystano je jedynie w ograniczonym
zakresie
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Tabela 5. Wykorzystanie $rodkéw w ramach refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy
dla pracodawcy w okresie 2005-2010.

Zrédlo 2005 2006 2007 2008 2009 2010
finansowania
Fundusz Pracy | 366 600 984 800,00 1931 116,00 1800 770,10 | 2 486 890,35 4943 108,02

Zrédlo: Opracowanie na podstawie danych statystycznych PUP, Biuletyn Informacyjny PUP

W ramach refundacji tworzone stanowiska pracy musza by¢ przez pracodawcow utrzymane przez
przynajmniej 24 miesigce. Zaobserwowaé mozna, ze w ramach jednego stanowiska pracy zachodzi
wyrazna rotacja— skierowane osoby odchodza z pracy, na ich miejsce kierowane s3a nowe.
Na stworzonych 61 w 2005r. w ramach tej formy stanowisk pracy skierowanych i zatrudnionych zostato
facznie do kotica 2007r. 107 oséb, z czego polowe stanowily kobiety. W ramach refundacji stanowiska
pracy stworzonego w 2000t. zatrudnionych zostalo do kornica 2008r. tacznie 112 oséb w tym 41 kobiet
(37%). W ramach refundacji udzielonych w 2007r. do korca 2009r. az 261 0s6éb bezrobotnych podjelo
zatrudnienie, przy czym kobiety stanowity 30%. W latach 2008-2010 w ramach refundacji stanowisk pracy
utworzonych w 2008t. podj¢lo zatrudnienie 192 osoby w tym 65 kobiet, co stanowi 34%.

W ramach refundacji z 2009r. na stanowiskach pracy zatrudnione zostaly w okresie od 2009roku
do 30.06.2011x. tacznie 172 osoby w tym 74 kobiety (43%).

Podsumowujac procentowy udzial bezrobotnych kobiet wéréd oséb podejmujacych zatrudnienie
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy w okresie 2005-czerwiec 2011
wyniost 37%.

Réznice w poziomie zatrudnianych w ramach refundacji kobiet wiaza si¢ bezposrednio
z charakterem tworzonych stanowisk pracy, wiele sposréd nich dotyczy zawodéw uwazanych za typowo
meskie.

Wykres 17. Osoby bezrobotne, wedtug plci, zatrudnione w ramach refundacji kosztéw stworzenia/doposazenia
stanowiska pracy dla pracodawcy (refundacje udzielone w latach 2005-2009).
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Zrédto: Opracowanie na podstawie danych statystycznych PUP

W ramach refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy udzielonych w latach 2005-
2009 najczestszym czasookresem na jaki zawierano umowe o prace byl okres do 24 miesigcy (57% ogdlu
umow o pracg), umowy na okres okreslony powyzej 24 miesigcy stanowily najmniejszy odsetek uméw o
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pracc 1 wynosit 13%. Umowy na czas nieokredlony stanowily 30%  zawieranych
w analizowanym okresie uméw w ramach refundacji.

W ramach refundacji udzielonych pracodawcom w 2005r. umowy na czas okreslony krétszy niz 24
miesiace stanowily az 82% ogétu zawartych umoéw o prace, na czas okreslony dluzszy niz 24 miesiace 8%,
za$ na czas nieokreslony tylko 10%.

W ramach refundacji udzielonych pracodawcom w 2006r. umowy na czas okreslony krétszy niz 24
miesigce stanowily 33% ogoétu zawartych uméw o prace, na czas okreslony dtuzszy niz 24 miesiace 38%,
za$ na czas nieokreslony 29%.

W ramach refundacji udzielonych pracodawcom w 2007r. umowy na czas okreslony krétszy niz 24
miesigce stanowily 50% ogoétu zawartych umoéw o prace, na czas okreslony diuzszy niz 24 miesiace 9%,
za$ na czas nieokreslony 41%.

W ramach refundacji udzielonych pracodawcom w 2008r. umowy na czas okreslony krétszy niz 24
miesiace stanowily 52% ogdlu zawartych umow o prace, na czas okreslony dtuzszy niz 24 miesiace 16%,
za$ na czas nieokreslony 32%.

W ramach refundacji udzielonych pracodawcom w 2009r. umowy na czas okreslony krotszy niz 24
miesigce stanowily 77% ogoétu zawartych umoéw o prace, na czas okreslony duzszy niz 24 miesiace 8%,
za$ na czas nieokreslony 22%.

Wykres 18. Czasookres zawieranych uméw o prace w ramach refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy dla pracodawcy w okresie 2005- 30.06.2011.
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Zrédto: Opracowanie na podstawie danych statystycznych PUP

W ramach udzielonych w latach 2005-2009t. refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy najczesciej tworzono miejsca pracy w zawodach:
e w2005 roku— sprzedawca, ksiggowa, pracownik biurowy, stolarz, elektromonter;
e w 2006 roku — sprzedawca, pracownik biurowy, ksiggowy, kucharz, pomoc kuchenna, kelner,
stolarz, operator wozka jezdniowego, mechanik samochodowy;
e w 2007 roku — sprzedawca-kasjer, sprzedawca- magazynier, stolarz, spawacz, blacharz,
elektromonter
i mechanik pojazdéw samochodowych, ksiggowa;
e w 2008 roku — sprzedawca, kucharz, pracownik biurowy, stolarz, operator wtryskarki, pracownik
linii automatycznej, monter okien, pakowacz;
e w 2009 roku — sprzedawca, krajacz, pakowacz, operator linii piekarniczej, piekarz, cukiernik,
kierowca.
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Wisréd firm, ktore stworzyly nowe stanowiska pracy w latach 2005-2009 w ramach refundaciji wedlug
klasyfikacji PKD 20073 dominowaly pomioty gospodarcze nalezace do sekcji G — handel hurtowy
i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych wylaczajac motocykle. Az 107 tj. 40 % podmiotow
korzystajacych z refundacji nalezato do tej sekcji. Firmy nalezace do sekeji C przetwérstwo przemystowe,
ktore otrzymaly wspatcie z PUP w formie refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy
stanowily 21% (59 firm). Z refundacji korzystaly réwniez w analizowanym okresie firmy nalezace do
sektor F, a wigc zajmujace si¢ budownictwem — stanowily 12% (36 firm). Podmioty gospodarcze nalezace
do sekeji I - dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi stanowily 7% firm,
ktorym w latach 2005-2007 przyznano refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy.
Dziatajace w sekeji M firmy zajmujace si¢ dziatalno$cia profesjonalng, naukows i techniczng stanowity 5%
podmiotéw korzystajacych z refundacji. Po 2% stanowily podmioty gospodarcze nalezace do sekcji E
(dostawa wody; gospodarowanie §ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja), sekcji H
(transport i gospodarka magazynowa), sekcji | (informacja i komunikacja), sekeji K (dziatalno$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa) oraz sekcji N (dziatalno$¢ w zakresie uslug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca).
Jednoprocentowy udzial mialy firmy dzialajace w sekcji A (rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo, rybactwo),
sekeji L (dzialalnos¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci), sekcji P (edukacja), sekcji Q (opieka
zdrowotna), sekcji R (dzialalno§¢ zwigzana z kultura i rozrywka) oraz sekcji S (pozostala dzialalnos¢
ustugowna).

Wykres 19. Firmy, ktérym udzielono refundacji w latach 2005-2009 wedtug sekcji PKD 2007.
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Zrédto: Opracowanie na podstawie danych statystycznych PUP

e sckcja A — rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo, rybactwo

e sckeja C- przetworstwo przemystowe

e sckcja E — dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
e sckcja F — budownictwo

e sckcja G — handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych wylaczajac motocykle
e sckcja H — transport i gospodarka magazynowa

° sekcja I — dziatalnos$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

e sckgja ] — informacja i komunikacja

e sckcja K — dzialalno$¢ finansowa i1 ubezpieczeniowa

e sckeja L- dzialalnosé zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci

e sckcja M — dzialalnosé profesjonalna, naukowa i techniczna

3 Klasyfikacji firm dokonano wedtug Schematu PKD 2007 w celu ujednolicenia analizy. W przypadku firm, ktére korzystaty ze
wsparcia PUP w latach 2005-2007 wykorzystano klucz powiazan miedzy PKD 2004 a PKD 2007 opracowany przez Gléwny
Urzad Statystyczny
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e sckcja N — dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé wspierajaca
e sckcja P — edukacja

e sckcja Q — opieka zdrowotna

e sckcja R — dziatalnos¢ zwiazana z kultura i rozrywka

e sckcja S — pozostata dzialalno$¢ uslugowa

W analizowanym okresie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy firmy
dokonywaly przede wszystkim zakupu specjalistycznych narzedzi maszyn wylaczajac budowlane — na ten
cel przeznaczone zostalo 33% ogdétu dokonanych zakupéw. Na tym samym poziomie ksztaltowal sig
odsetek zakupionych mebli, wyposazenia. Zakup komputeréw stanowit 18% ogdtu zakupdw. W dalszej
kolejnosci kupowano samochody (7% ogdlu zakupdw), przy czym ten rodzaj zakupéw nie wystepowal
weale w 2005z, zas w 2007r. jego odsetek wérdd dokonanych zakupow byl najwyzszy w analizowanym
przedziale czasu. W ramach refundacji dokonywano réwniez zakupu urzadzed biurowych (7% ogdtu
zakupdéw), adaptacji pomieszczen (6% ogétu zakupéw), towaru (5% ogdlu zakupow), surowcow (3%
ogoétu zakupéw) oraz specjalistycznych narzedzi i maszyn budowlanych (2% ogdtu zakupdw), sprzetu
RTV i fotograficznego (1% ogdtu zakupdw).

Wykres 20. Rodzaj zakupéw w ramach refundacji w 2005 roku
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Zrédto: Opracowanie na podstawie danych statystycznych PUP

W ramach refundacji wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy pracodawcy w 2005 roku
dokonywali zakupu przede wszystkim specjalistycznych narzedzi 1 maszyn (wylaczajac budowlane) — 26%
dokonanych zakupdéw, ponadto wyposazano miejsca pracy w komputery (25% dokonanych zakup6ow) oraz
meble (25%dokonanych zakupéw).
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Wykres 21. Rodzaj zakupéw w ramach refundacji w 2006 roku
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Zrédto: Opracowanie na podstawie danych statystycznych PUP

W 2006r. w ramach udzielonych pracodawcom refundacji wyposazali oni tworzone miejsca pracy przede
wszystkim w specjalistyczne narzedzia 1 maszyny (wylaczajac budowlane) — 38% zakupéw zostato
przeznaczonych na ten cel. Dokonywano réwniez zakupu mebli i wyposazenia — 23 % dokonanych
zakupow. Zwréci¢ uwage nalezy na wyrazny spadek ilosci kupowanych komputeréw i sprzetu
komputerowego w poréwnaniu do 2005r. (wydatki na ten cel stanowily w 2006r. 15% dokonanych
zakupow).

| Wykres 22. Rodzaj zakupéw w ramach refundacji w 2007 roku

specjalistyczne
narzedzia i maszyny
budowlane

4%

h komputer
inne 18%

specjalistyczne surowce

narzedzia i maszyny 3%

wytgczajgc

budowlane
34%

samochod
11%

sprzet RTV i sprzet
fotograficzny
1%
adaptacja
pomieszczenia
urzadzenia biurowe
8% meble i
wyposazenie
8%

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych statystycznych PUP

W 2007r. wséréd  zakupéw dokonanych w  ramach refundacji dominowaly podobnie jak
w poprzednich dwoéch latach specjalistyczne narzedzia (wylaczajac budowlane) 1 stanowily 34%
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dokonanych zakupéw. Dokonywano réwniez zakupu komputerdw i sprzetu komputerowego (18% ogdtu
zakupéw), mebli (8% ogétu zakupow) oraz wurzadzen biurowych (8%). Wyraznie wzrosla
w poréwnaniu do 20006r. ilo§¢ zakupionych w ramach refundacji samochodéw (ich udzial wyniést 11%
ogdlu zakupow).

| Wykres 23. Rodzaj zakupéw w ramach refundacji w 2008 roku
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Zrédto: Opracowanie na podstawie danych statystycznych PUP

Réwniez w 2008t. pracodawcy w ramach refundacji decydowali si¢ dokonaé zakupu przede wszystkim
specjalistycznych narzedzi i maszyn (wylaczajac budowlane) — stanowily one 30% dokonanych zakupéw.
Stanowiska pracy wyposazano réwniez w meble (17% dokonanych zakupéw), komputery
i oprogramowanie (17% dokonanych zakupéw).

| Wykres 24. Rodzaj zakupéw w ramach refundacji w 2009 roku
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Zrédto: Opracowanie na podstawie danych statystycznych PUP

W 2009r. tworzac nowe stanowiska pracy firmy korzystajace ze wsparcia PUP podobnie
jak w poprzednich latach dokonywaly zakupu specjalistycznych narzedzi i maszyn (wylaczajac budowlane)
stanowily one 35% dokonanych zakupéw. W ramach refundacji kupowano takze meble
i wyposazenie (22% ogdtu zakupow) oraz komputery i oprogramowanie (18% ogdtu zakupow).
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84%  firm korzystajacych z refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy
w latach 2005-2009 zadeklarowalo posiadanie wkiadu wiasnego, a tylko 16% jego brak. Najczesciej
wskazywano na wklad wlasny w postaci maszyn (zdecydowanie najwiecej az 44 tirmy w 2009t.), wyjatek
stanowil rok 2000, gdy 26 firm wskazalo na surowce i te stanowily dominujacg forme wkladu wlasnego.
Brak wktadu wlasnego najwiecej firm zadeklarowalo we wnioskach o refundacje w 2008z., az 28 firm,
najmniej natomiast w 2005r. — zaledwie 2 firmy.

Wykres 25. Rodzaj wkiadu wlasnego firm, ktére otrzymaly refundacje z PUP w latach 2005-2009

45+ =

40+

351

30+

251

201

15

10

5 B

Ja
2005 2006 2007 2008 2009

@ maszyny 21 21 30 32 44
B lokal 13 16 23 18 24
O surowce 10 26 20 17 24
Qinne 15 10 20 4 13
O brak wkladu wtasnego 2 10 15 28 19

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych statystycznych PUP

W latach 2005-2009 pracodawcy, ktérzy otrzymali refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia
stanowisk pracy jako forme zabezpieczenie wybierali najczes$ciej akt notarialny o poddaniu si¢
egzekucji(36%) wraz z poreczeniem (30%). Korzystali réwniez z dopuszczalnej formy zabezpieczenia jaka
jest weksel z poreczeniem wekslowym (awal) — 26% firm. Zaledwie 6% firm korzystajacych z refundacji
wybrato jako forme zabezpieczenia gwarancje bankowa. W analizowanym okresie tylko 2% firm
skorzystalo z blokady rachunku bankowego, jako formy zabezpieczenia otrzymanej refundaciji.

Wykres 26. Forma zabezpieczenia otrzymanej refundacji w latach 2005-2009
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Zrédto: Opracowanie na podstawie danych statystycznych PUP
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Udzielone w latach 2005-2009 refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy
zostaly w 96% rozliczone poprawnie. Nie rozliczony pozostaje do konca rok 2009, ze wzgledu na fakt,
ze zakres zobowigzan wynikajacych z zawartych umoéw dla cze¢Sci umoéw z 2009t jeszcze nie wygast
(wynosi on 24 miesiace). Najczestsza przyczyna nieprawidlowosci w trakcie realizacji zawartych umow
byly wahania poziomu zatrudnienia i trudno$ci z utrzymaniem poziomu zatrudnienia oraz brak
wykwalifikowanych pracownikéw na wskazane stanowiska pracy.

98% firm korzystajacych z refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy otrzymanej
z PUP nadal funkcjonuje.

Podsumowanie i wnioski

- Zainteresowanie mozliwoscia uzyskania z utzedu refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy w latach 2005-2009 utrzymywalo si¢ na wysokim poziomie, kazdego roku na ten cel
przeznaczane byly coraz wigksze §rodki finansowe. Zaréwno mali jak i duzi przedsigbiorcy borykaja sig
z brakiem $rodkéw na zatrudnianie nowych pracownikéw i unowoczesnianie swoich firm. Szansa
na rozwoj zasobow kadrowych 1 wyposazenia stanowisk pracy w nowoczesny sprzet staje si¢ refundacja.
Liczba zawieranych umoéw w sprawie refundacji jest nizsza niz w przypadku dotacji, ale tez wymagania,
jakie stawiane sa pracodawcom sa wigksze i bardziej restrykcyjne niz w przypadku oséb bezrobotnych
ubiegajacych si¢ o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

- Analiza dokumentacji dotyczacej refundacji udzielonych w latach 2005-2009r. wskazuje, ze wielu
pracodawcow boryka si¢ z problemem duzej rotacji na stworzonych stanowiskach pracy. Firmy
zobowigzane do utrzymywania stworzonego stanowiska pracy i poziomu zatrudnienia na statym poziomie
przez okres 2 lat w poczatkowej fazie nie decyduja si¢ zawieraé uméw o prace na dluzsze okresy czasu.
W przypadku firm zatrudniajacych osoby na stworzonych w ramach refundacji stanowiskach co 3
decyduje si¢ zatrudni¢ osobg¢ na czas nieokreslony, co wigzaé nalezy z faktem, Ze juz w momencie
sktadania wniosku o refundacj¢ z PUP ma odpowiednich kandydatéw do pracy.

- W latach 2005-2009 obserwujemy zbiezno$§¢ miedzy rodzajem dzialalnosci prowadzonej przez
otrzymujace refundacje firmy (dominuje sektor ustugowy - handel detaliczny i hurtowy) z oferowanymi
miejscami pracy w konkretnych zawodach (najczesciej sprzedawca/kasjer). Obserwujemy rowniez
zainteresowanie firm z sektora produkeji — przetworstwa przemystowego mozliwoscia zatrudnienia
nowych pracownikéw w ramach refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy.

- W przypadku udzielonych refundacji firmom w latach 2005-2009 wida¢ wyraznie na podstawnie
struktury dokonywanych zakupéw, ze ten instrument rynku pracy jest dla wielu firm szansa na rozwoj.
Wsréd dokonywanych zakupéw dominuje specjalistyczny sprzet 1 narzedzia, co dowodzi, ze firmy daza
do profesjonalizacji, chca inwestowaé w nowoczesne technologie.

- W powiecie skarzyskim dla wielu firm zaktadanych przez osoby bezrobotne przy wsparciu urzedu pracy
z czasem mozliwo$¢ wykorzystania refundacji jest jedyna szansa na rozwdj firmy, uczynienie jej
konkurencyjna, ugruntowanie jej pozycji rynkowej, a przede wszystkim rozszerzenia zasobéw kadrowych.
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CZESC II

BADANIE LOKALNYCH FIRM
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CZESC II - BADANIE LOKALNYCH FIRM
2.1. Metodologia badania

Badanie przeprowadzono przy pomocy kwestionariusza ankiety obejmujacego 12 pytan (10 pytan
z kafeteria do wyboru, 2 pytania otwarte). Kwestionariusz ankiety zostal zbudowany w sposéb przejrzysty
pozwalajacy ankietowanym na jej samodzielne wypelnienie. Taka konstrukcja ankiety miata réwniez
pozwoli¢ znalez¢ przede wszystkim odpowiedzi na nastgpujace kwestie:
- okresli¢ poziom zatrudnienia pracownikéw na caly etat w badanych firmach
- zidentyfikowa¢ rodzaj wykorzystywanych elastycznych form zatrudnienia
- okredli¢ poziom oceny aktualnej sytuacji wlasnej firmy
- okresli¢ poziom oceny sytuacji wlasnej firmy w najblizszej przysztosci
- okreslenie czynnikéw stanowiacych bariery w rozwoju firm
-zidentyfikowanie  trudnosci  zwigzanych z  procedurami  administracyjnymi  towarzyszacymi
funkcjonowaniu firmy
- okreslenie aktualnego popytu na prace
- okreslenie planowanego popytu na prace
- identyfikacja przyczyn podejmowania zmian w poziomie zatrudnienia.

Podmiotem badafi ankietowych byly podmioty gospodarcze dzialajace na terenie powiatu
skarzyskiego, zarejestrowane w rejestrze REGON Urzedu Statystycznego w Kielcach. Z uwagi na znaczng
liczebnos¢ firm (7,7 tys.) oraz konieczno§é minimalizacji kosztéw prac badawczych zbiorowos¢ badano
metods reprezentacyjna. Badania objely przedsigbiorstwa reprezentujace wszystkie sekcje PKD 2007
( poza sekcja D w ktérej firmy zajmuja si¢ dostawa wody, gazu, sekcja P — edukacja i sekcjg Q — opicka
zdrowotna).

W prosbie badawczej znalazly si¢ firmy z poszczegdlnych gmin powiatu w liczbie proporcjonalnej do ich
udzialu w calej zbiorowosci funkcjonujacych w powiecie firm, bez wzgledu na wielko$¢ podmiotu
gospodarczego.

W badaniu udzial wzigto 250 firm z terenu powiatu skarzyskiego w tym z miasta Skarzyska —Kamiennej
178 przedsigbiorcéw (71% badanych firm), z gminy Skarzysko-Kosciele 13 firm (5% badanych firm),
z gminy Blizyn 17 przedsi¢biorcow (7% badanych firm), z gminy f.aczna 10 podmiotéw gospodarczych
(4% badanych firm) oraz z miasta i gminy Suchedniéw 32 podmioty gospodarcze (13% badanych firm).
Wywiady zbierano od 04.05.2011 do 30.06.2011.

Przetworzenie zebranego materialy w postacie opisowej i graficznej odbylo sie przy uzyciu programu
Exel.

2.2 Wyniki badania

Sposrdd badanych firm najwickszy odsetek 34% (85 firm) funkcjonuje na rynku dluzej niz 10 lat,
miedzy rokiem a 3 latami 22% (55 firm), miedzy 5 a 10 latami 20% (50 firm). Najmniej firm wskazato
na czas funkcjonowania miedzy 3 a 5 latami 14% (35 firm) oraz krécej niz rok 10% (25 firm).
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Wykres 27. Badane przedsi¢biorstwa wedlug czasu funkcjonowania na rynku.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

Badaniem obj¢to w wigkszo$ci podmioty gospodarcze prowadzone przez osobg fizyczng — 216 tj.
87% badanych firm. Spétki prawa cywilnego stanowily 8% badanych podmiotéw, spélki prawa
handlowego 3%, zaledwie 1% to przedsi¢biorstwa panstwowe (2 podmioty) oraz spoldzielnie
(2 podmioty).

l Wykres 28. Badane przedsigbiorstwa wedtug formy organizacyjno-prawne;j.
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Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie badania ankietowego

Badaniem obj¢to najwigcej firm dzialajacych w obrebie sektora G — handel hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazdéw samochodowych z wylaczeniem motocykli — te stanowily 36% proby badawczej.
Wsréd badanych podmiotow znalazty si¢ réwniez firmy nalezace do sekcji S — pozostate ustugi 1 bylo ich
57 tj. 23% proby badawczej. W badaniu udalo si¢ réwniez dotrze¢ do firm zajmujacych si¢ dziatalnoscia
produkcyjng 1 przetworstwem przemystowym — stanowily one 14% badanych firm. Wsréd 34 firm
zajmujacych si¢ dziatalnoscia produkeyjna najczesciej pojawialy si¢ firmy zajmujace si¢ produkeja drewna
1 wyrobéw z drewna (7 firm), poligrafia 1 reprodukcja zapisanych nosnikéw informaciji (5 firm) oraz
naprawa, konserwacja 1 instalowaniem maszyn i urzadzen (4 firmy). Badane podmioty gospodarcze
nalezaly takze miedzy innymi do sekcji F — budownictwo, sekcji K dziatalno$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa, sekcji I - dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.
Szczegbélowy obraz struktury préby badawczej pod wzgledem rodzaju prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej obrazuje wykres ponizej:
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Wykres 29. Badane przedsigbiorstwa wedlug rodzaju dziatalnosci gospodarczej (schemat PKD 2007)

Wsréd objetych badaniem firm dominuja  zatrudniajace do 10 oséb (53% firm),w tym zdecydowana
wigkszos¢ - 93% deklarowalo, ze zatrudnia pracownikéw spoza gospodarstwa domowego wiasciciela.
Jednoosobowa dziatalno$¢ prowadzi 38% badanych firm, natomiast od 10 do 49 pracownikéw zatrudnia
7% badanych podmiotéw. Firmy zatrudniajace od 50 do 249 pracownikéw stanowia 2% proby badawcze;.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

sekcja A — rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo

sekcja C- przetworstwo przemystowe

sekcja E — dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnosé zwiazana z rekultywacja
sekcja F — budownictwo

sekcja G — handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych wylaczajac motocykle
sekcja H — transport i gospodarka magazynowa

sekcja I — dziatalnos$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

sekcja | — informacja i komunikacja

sekcja K — dzialalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

sekcja L- dzialalno$¢ zwiazana z obsluga rynku nieruchomosci

sekcja M — dziatalnos$é profesjonalna, naukowa i techniczna

sekcja N — dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca

sekcja R — dziatalno$é zwiazana z kultura i rozrywka

sekcja S — pozostata dziatalnos¢ ustugowa

Tylko 1 badana firma zatrudnia powyzej 250 0séb.
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Wykres 30. Badane przedsigbiorstwa wedlug ilosci zatrudnionych oséb.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

Z zebranych ankiet wynika, ze zdecydowana wigkszos¢ 68% badanych firm deklaruje, Ze zatrudnia
u siebie pracownikow na caly etat. Najwigcej — 66 badanych firm — zatrudnia od 2 do 4 0s6b na caly etat.
Najmniej — 5 firm zatrudnia od 10 do 49 pracownikéw na caly etat.

| Wykres 31. Badane przedsigbiorstwa wedtug ilosci zatrudnionych na caly etat oséb
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

Elastyczno$é zatrudnienia moze przejawia¢ si¢ w formach zatrudnienia oraz w systemach
i rozkladach czasu pracy. Za elastyczne uznawane sq wszystkie formy §wiadczenia pracy, z wylaczeniem
najbardziej tradycyjnej i sztywnej formy — umowy o pracg zawartej na czas nieokreslony. Formy
zatrudnienia uznawane sq za elastyczne, gdyz daja pracodawcy mozliwo$¢ dostosowywania liczby oséb
zatrudnionych w firmie do zmieniajacych si¢ warunkéw, w ktérych funkcjonuje przedsigbiorstwo.
Efektem ich stosowania powinno by¢ obnizanie kosztéw, przy utrzymaniu lub wzroscie jakosci pracy.
Ponad potowa badanych firm (53%) korzysta z elastycznych form zatrudniania.
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Wykres 32. Wykorzystanie elastycznych form zatrudnienia przez badane firmy.
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Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie badania ankietowego

Jak obrazuje wykres ponizej badani pracodawcy najczesciej wykorzystuja jako elastyczng forme
zatrudnienia zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy (31%) oraz zatrudnienie na czas okreslony
(28%). Co 4 pracodawca wykorzystujacy elastyczne formy zatrudnienia stosuje umowy zlecenia. Badane
firmy nie korzystaly z form takich jak: kontrakt menedzerski i telepraca. Tylko 1 firma zadeklarowata
korzystanie z umowy agencyjne;.

Wykres 33. Elastyczne formy zatrudnienia wykorzystywane przez badane firmy.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

Biorace udzial w badaniu firmy, deklarujace wykorzystanie elastycznych form zatrudniania, zatrudniaja w
ich ramach 1.015 oséb. Najwigcej 407 oséb zatrudnionych jest na czas okreslony, za$ najmniej 1 osoba w
ramach umowy agencyjne;.
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Wykres 34. Liczba os6b zatrudnionych w ramach elastycznych form zatrudnienia w badanych firmach
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W pytaniu 4 pracodawcy zostali poproszeni o dokonanie oceny sytuacji w swojej firmie w ciggu
ostatnich 12 miesiecy w wybranych kategoriach. Ocena ogdlnej sytuacji wskazuje, ze 48% badanych
uwaza, ze nie zmienilta si¢ ona, 37% ze ulegla pogorszeniu i 15% ze ulegla poprawie. W kategorii sytuacji
finansowej 48% badanych firmy uznalo, Zze nie zmienila si¢ ona, 40% firm wskazala na jej pogorszenie.
Poprawe sytuacji finansowej odnotowato 12% uczestniczacych w badaniu firm. Dokonujac oceny swojej
pozyciji na rynku 47% badanych pracodawcow wskazato, ze nie ulegla ona zmianie, 33% dostrzega jej
pogorszenie, a co piaty uwaza, ze ulegla poprawie. Mozliwos¢ rozwoju firmy w ocenie ponad polowy
(55%) badanych pracodawcéw nie zmieniata sig, 27% uznalo, ze ulegla pogorszeniu, zas 18%
ze poprawila si¢. Blisko 70% badanych podmiotéw wskazuje, ze poziom zatrudnienia w ich firmie nie

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

zmienil sie, pogorszenie sytuacji w tym obszarze dostrzega co 5 badana firma, a poprawe 10%.

| Wykres 35. Ocena sytuacji w badanej firmie w ciagu ostatnich 12 miesiecy
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

TR | pozycja na rynku [mozliwos¢ rozwoju/rozbudowania firmy i OZIONIZAtUCRICHE
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W pytaniu 5 pracodawcy zostali poproszeni o dokonanie oceny jak wyobrazaja sobie sytuacje
w swojej firmie w ciagu kolejnych 12 miesi¢cy w wybranych kategoriach. Ocena ogdlnej sytuacji wskazuje,
ze co drugi badany uwaza iz nie zmieni si¢ ona, 20% ze ulegnie pogorszeniu i 30 % ze ulegnie poprawie.
W kategorii sytuacji finansowej 48% badanych firmy uznato, Ze nie zmieni si¢ ona, 24% firm wskazuje, ze
moze ona ulec pogorszeniu. Poprawe sytuacji finansowej w nadchodzacych 12 miesigcach widzi 28%
uczestniczacych w badaniu firm. Dokonujac oceny swojej pozycji na rynku w ciagu najblizszego roku 52%
badanych pracodawcow wskazalo, ze nie ulegnie ona zmianie, 21% dostrzega niebezpieczefistwo jej
pogorszenia, a 27% uwaza, ze ulegnie poprawie. Mozliwos¢ rozwoju firmy w ocenie 56% badanych
pracodawcéw nie zmieni si¢, 17% uznalo, ze ulegnie pogorszeniu, za§ 27% ze poprawi si¢. Blisko 64%
badanych podmiotéw wskazuje, ze poziom zatrudnienia w ich firmie nie zmieni si¢
w najblizszych 12 miesiacach, mozliwo$¢ pogorszenia sytuacji w tym obszarze dostrzega 13% badanych
tirma, a poprawe 23%.

Wykres 36. Ocena sytuacji w badanej firmie w ciagu kolejnych12 miesiecy
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

TR 2 | pozycja na rynku Omozliwosé rozwoju/rozbudowania firmy BB OZIOnIZAUaRICRE

W pytaniu 6 poproszono skarzyskich przedsi¢biorcéw o ocene wplywu sytuacji gospodarczej
w kraju na funkcjonowanie ich firm. Zdecydowana wigkszo$¢ 60% ocenila, ze nie sprzyja ona dzialalnosci
ich firm, a tylko 12% uznalo ze sytuacja gospodarcza jest korzystna.

| Wykres 37. Czy sytuacja gospodarcza w kraju sprzyja funkcjonowaniu firmy?
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Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie badania ankietowego

W kwestionariuszu ankiety poproszono takze pracodawcéw o wskazanie, dowolnej ilosci sposrod
dostepnych w  kafeterii, czynnikéw stanowiacych bariery w funkcjonowaniu i rozwoju firmy.
Za najistotniejsza barier¢ uznano brak $rodkéw finansowych na dalszy rozwdj firmy (17%), wysokie
koszty prowadzenia firmy (15%), duza konkurencj¢ na rynku (12%). Za najmniej istotng barier¢ uznano
dostep do informacji gospodarczej (2%) oraz brak wykwalifikowanych pracownikéw (3%).

‘ Wykres 38. Czynniki stanowiace bariery w funkcjonowaniu i rozwoju firmy
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Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie badania ankietowego

W pytaniu otwartym poproszono uczestniczacych w badaniu przedsi¢biorcéw o opisanie
trudno$ci wynikajacych z procedur administracyjnych, z jakimi spotykaja si¢ prowadzac wlasna dziatalnosé
gospodarcza. 30 badanych opisato z jakimi charakteru trudno$ciami spotkato si¢ dotychczas. Dotyczyty
one przede wszystkim zbyt dlugiego terminu zalatwiania spraw w organach administracyjnych,
niespéjnosci 1 zawitosci przepiséw prawa, obwarowanie funkcjonowania firm rozbudowana biurokracja.
Ankiectowani uskarzali si¢ na takze wzajemna nieufno$¢ w relacjach urzednik — klient. Mikro
przedsigbiorcy wskazali, ze przyjete przepisy i procedury administracyjne w ich odczuciu umacniaja
pozycje duzych firm.

Analizujac poziom zatrudnienia w badanych firmach zwraca uwage fakt, ze ponad potowa — 51%
- w ciagu minionego roku nie dokonywata zmian poziomu zatrudnienia. Wzrost poziomu zatrudnienia
deklaruje 31% badanych, o 13 punktéw procentowych wiccej niz jego spadek.
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Wykres 39. Zmiany w poziomie zatrudnienia w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego
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Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie badania ankietowego

61 firm deklarujacych zmniejszenie poziomu zatrudnia w ciagu minionego roku wskazuje na kluczowe
przyczyny tego kierunku polityki kadrowej wiazace si¢ ze zmniejszeniem poziomu obrotéw firmy
i zmniejszeniem zyskéw. Za najmniej istotne przyczyny uznano wprowadzenie zmian technologicznych
i ograniczenie dotychczasowej dziatalnosci firmy.

l Wykres 40. Przyczyny dokonywanych zwolnien pracownikow
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

102 firmy sposréd badanych deklarujace wzrost poziomu zatrudnienia w ciggu minionego roku wskazaty
na najczestsze przyczyny tego kierunku polityki kadrowej : rozszerzenie dotychczasowej dziatalnosci firmy
(41%) oraz wzrost poziomu obrotow firmy (23%). Za najmniej istotne przyczyny wzrostu poziomu
zatrudnienia uznano inne i spadek kosztéw zatrudnienia pracownika.

‘ Wykres 41. Przyczyny zatrudniania pracownikow
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

W ostatnim pytaniu ankiety badani przedsigbiorcy zostali poproszeni o przedstawienie swoich
planéw kadrowych na najblizsze 12 miesiecy. Najwickszy odsetek badanych 48% chce poziom
zatrudnienia pozostawi¢ bez zmian, zatrudnienie nowych pracownikéw deklaruje 18% i stworzenie miejsc
pracy dla 56 oséb. Redukcje zatrudnienia przewiduje 5% ankietowanych przedsi¢biorcéw i zwolnienie 16
0s6b. Pracodawcy chcieliby zatrudni¢ nowe na osoby na stanowiskach: sprzedawcy (w tym kasjer-
sprzedawca, sprzedawca magazynier), stolarza, pracownika budowlanego, §lusarza, bukieciarza, kierowcy,
operatoréw maszyn do obrébki drewna. Przedsi¢biorcy deklarujacy dokonywanie zwolnieni chea obja¢ nim
stanowiska: sprzedawca, mechanik samochodowy, barman, kierowca.

Wykres 42. Plany kadrowe na kolejne 12 miesigcy
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Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie badania ankictowego

Podsumowanie i wnioski

- 68% badanych firm zatrudnia pracownikéw na caly etat, ponad potowa 53% korzysta z elastycznych
form zatrudnienia przede wszystkim zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy, zatrudnienia na czas
okreslony oraz umowg zlecenie.
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- Badani przedsigbiorcy dokonujac oceny sytuacji swojej firmy w minionych 12 miesigcach najczesciej
oceniali, ze nie ulegla ona istotnym zmianom. Cze¢Sciej niz na poprawe wskazujg na pogorszenie sytuacji
firmy zwlaszcza w  obszarze pozycji na rynku (konkurencyjnodci) oraz mozliwosci rozwoju
przedsi¢biorstwa.

- Badani pracodawcy zapytani o to jak widza sytuacje swojej firmy w nadchodzacym roku najczesciej
oceniaja, ze nie zajda Istotne zmiany (zwlaszcza w poziomie zatrudnienia). Czesciej wskazuja
na mozliwo$¢ poprawy sytuacji firmy niz na niebezpieczenistwo jej pogorszenia.

- Przedsi¢biorcy pytani o wplyw sytuacji gospodarczej na funkcjonowanie ich firm w wickszosci uznaja ja
za niekorzystna i niesprzyjajaca.

- Mozna wiec powiedzie¢, ze badanych przedsi¢hiorcéw cechuje krytyczna ocena obecnej sytuacji,
a w ocenie najblizszej przysziosci ich firm ostrozny optymizm wynikajacy z wiary ze przede wszystkim nie
dojdzie do zmian, jezeli zajda to czgsciej pozwola one poprawi¢ sytuacje firmy niz wplyna na jej
pogorszenie.

- Badane firmy mogly tez wskaza¢ na bariery w ich funkcjonowaniu i rozwoju, czego zreszta prawie
wszystkie dokonaly. Za gléwne bariery uznano brak §rodkéw na dalszy rozwdj firmy 1 wysokie koszty
prowadzenia firmy. Pojawienie si¢ jako najistotniejszej bariery braku $rodkéw finansowych na dalszy
rozwdj §wiadezy o ,glodzie inwestycyjnym” firm z powiatu skarzyskiego. Wiazaé to nalezy z faktem,
ze w powiecie dominujq mikro — i male przedsi¢biorstwa, ktére maja wyrazne trudnosci z pozyskaniem
kapitalu inwestycyjnego. Wyrazem potrzeb inwestycyjnych firm jest rosnace z roku na rok
zainteresowanie wszelkimi formami dofinansowania firm, zwlaszcza refundacji.

- Bariera w rozwoju firmy jest takze zdaniem badanych przedsighiorcéw konkurencja na rynku.
Zwazywszy na fakt, ze w powiecie dominujg firmy skupione w sektorze uslugowym, a zwlaszcza
zajmujace si¢ handlem hurtowym i detalicznym, kazdorazowe pojawienie si¢ nowych firm w tym sektorze,
zwlaszcza duzych, moze zaburzy¢ plynnos¢ finansowa firm juz istniejacych.

- Badani przedsi¢biorcy zgodnie uznali, ze jedna z najistotniejszych trudnosci wynikajacych z procedur
administracyjnych jest po prostu czas w jakim sprawy sa rozpatrywane, co czgsto uniemozliwia im
sprawne funkcjonowanie. Czesto pojawiaja si¢ takze opinie dotyczace zbiurokratyzowania procedur,
zamiast deklarowanego ich uproszenia, wreszcie problem z niespdjna interpretacja przepiséw prawnych,
co zaburza relacje na linii przedsigbiorca- urzad. W opinii bioracych udzial w  badaniu mikro
przedsigbiorcow procedury administracyjne nie rodza az tylu trudnosci duzym firmom, za$ dla nich sa
czgsto barierg nie do pokonania.

- Ponad polowa uczestniczacych w badaniu firm deklarowala, Zze w minionym roku nie dokonywata
zmian w poziomie zatrudnienia. Zdecydowanie wigcej firm ponadto wskazato, ze zatrudniato nowe osoby,
niz zwalniato juz pracujace.

- Za gltéwna przyczyne wzrostu zatrudnienia firmy uznaly przede wszystkim rozszerzenie dotychczasowej
dzialalno$ci. Potwierdza to wezesniejsze wnioski, ze firmy z powiatu skarzyskiego chcea si¢ rozwijaé, a ich
rozwoj przeklada si¢ pozytywnie na polityke kadrowa skutkujac zatrudnianiem nowych pracownikéw.

- Plany kadrowe badanych firm na najblizszy rok sa Scisle zwiazane z wizja sytuacji firmy w nadchodzacym
czasie. Przedsighiorcow cechuje w tym zakresie ostroznosé — wickszo$¢ deklaruje, Zze nie zamierza
zmienia¢ poziomu zatrudnienia lub trudno jest im jednoznacznie wskazaé¢ jakie podejmg ruchy kadrowe.
W trudnej sytuacji na skarzyskim rynku pracy, gdzie nie przybywa nowych miejsc pracy w ilosci
pozwalajacej na skuteczne obnizenie poziomu bezrobocia, taka zachowawcza postawa firm powinna raczej
napawal optymizmem, zwlaszcza jesli wezmiemy pod uwage przekonanie badanych pracodawcéw
ze sytuacja gospodarcza w kraju i na §wiecie nie jest dla nich korzystna.

Indeks wykresow i tabel
Wykresy
Numer | Tytul wykresu Strona
1 Podmioty gospodarcze w rejestrze REGON w powiecie skarzyskim wedlug sektoréw wlasno$ciowych 9
w 2010 roku. Stan na dzien 31.12.2010.
2 Jednostki sektora prywatnego w rejestrze REGON w powiecie skarzyskim 9
w 2010 roku. Stan na dzien 31.12.2010.
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3 Podmioty gospodarcze w rejestrze REGON w powiecie skarzyskim w 2010 roku wedltug klas wielkosci. 1
Stan na dzien 31.12.2010.
4 Liczba udzielonych przez skarzyski PUP dotacji w latach 2007-2010. 14
5 Liczba udzielonych przez skarzyski PUP dotacji w latach 2007-2010 wedtug Zrédla finansowania. 15
6 Dotacje udzielone przez skarzyski PUP w latach 2007-2010 wedtug 7rédta finansowania. 15
7 Osoby, ktére otrzymaly dotacje ze skarzyskiego PUP w latach 2007-2010 wedlug plci. 16
8 Rodzaj zakupéw w ramach udzielonych dotacji w 2007 roku 19
9 Rodzaj zakupéw w ramach udzielonych dotacji w 2008 roku 19
10 Rodzaj zakupéw w ramach udzielonych dotacji w 2009 roku 20
11 Rodzaj zakupéw w ramach udzielonych dotacji w 2010 roku 20
12 Wklad wiasny oséb, ktére otrzymaly dotacje z PUP w latach 2007-2010. 21
13 Prawo do lokalu, w ktérym prowadzona jest dzialalnosé powstala dzigki dotacji z PUP w okresie 2007-2010 22
14 Forma zabezpieczenia otrzymanej dotacji z PUP w latach 2007-2010 22
15 Czas funkcjonowania firm powstalych dzigki dotacji z PUP w latach 2007-2009 24
16 Liczba stanowisk pracy powstalych w ramach refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska 2%
pracy dla pracodawcy w okresie 2005-2010.
17 Osoby bezrobotne, wedlug plci, zatrudnione w ramach refundacji kosztéw stworzenia/doposazenia 27
stanowiska pracy dla pracodawcy (refundacje udzielone w latach 2005-2009).
18 Czasookres zawieranych uméw o prace w ramach refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska 8
pracy dla pracodawcy w okresie 2005- 30.06.2011
19 Firmy, ktérym udzielono refundacji w latach 2005-2009 wedtug sekcji PKD 2007. 29
20 Rodzaj zakupéw w ramach refundacji w 2005 roku 30
21 Rodzaj zakupéw w ramach refundacji w 2006 roku 31
22 Rodzaj zakupéw w ramach refundacji w 2007 roku 31
23 Rodzaj zakupéw w ramach refundacji w 2008 roku 32
24 Rodzaj zakupéw w ramach refundacji w 2009 roku 32
25 Wktad whasny firm, ktére otrzymaly refundacje z PUP w latach 2005-2009 33
26 Forma zabezpieczenia otrzymanej refundacji w latach 2005-2009 33
27 Badane przedsi¢biorstwa wedlug czasu funkcjonowania na rynku. 37
28 Badane przedsi¢biorstwa wedlug formy organizacyjno-prawnej. 37
29 Badane przedsi¢biorstwa wedtug rodzaju dzialalnosci gospodarczej (schemat PKD 2007) 38
30 Badane przedsig¢biorstwa wedtug ilosci zatrudnionych oséb. 39
31 Badane przedsigbiorstwa wedtug ilosci zatrudnionych na caly etat os6b 39
32 Wykorzystanie elastycznych form zatrudnienia przez badane firmy 40
33 Elastyczne formy zatrudnienia wykorzystywane przez badane firmy 40
34 Liczba 0séb zatrudnionych w ramach elastycznych form zatrudnienia w badanych firmach 41
35 Ocena sytuacji w badanej firmie w ciagu ostatnich 12 miesiecy 41
36 Ocena sytuacji w badanej firmie w ciagu kolejnych 12 miesiccy 42
37 Czy sytuacja gospodarcza w kraju sprzyja funkcjonowaniu firmy? 42
38 Czynniki stanowiace bariery w funkcjonowaniu i rozwoju firmy 43
39 Zmiany w poziomie zatrudnienia w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego 44
40 Przyczyny dokonywanych zwolnieri pracownikéw 44
41 Przyczyny zatrudniania pracownikdw 45
42 Plany kadrowe na kolejne 12 miesi¢cy 45
Tabele
Numer Tytul tabeli Strona
1 Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestrtu REGON w Polsce, w wojewddztwie 8
$wigtokrzyskim i w powiecie skarzyskim w latach 2005-2010.
2 Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w poszczegdlnych gminach 10
powiatu skarzyskiego w latach 2009-2010.
3 Wykorzystanie srodkéw w ramach udzielonych dotacji w okresie 2007-2010 15
4 Dotacje udzielone przez skarzyski PUP w latach 2007-2010 wedlug sekeji PKD 2007 18
5 Wykotzystanie §rodkéw w ramach refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska 27
pracy dla pracodawcy w okresie 2005-2010
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