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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierownicy biura

Technicy sieci internetowych

Pracownicy działów kadr

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Pracownicy obsługi płacowej

zawód deficytowy

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Pracownicy zakładów pogrzebowych

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Asystenci nauczycieli

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Księgowi

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Technicy elektrycy

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Cieśle i stolarze budowlani

Monterzy sprzętu elektrycznego

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Tapicerzy i pokrewni

Lakiernicy

Sekretarki (ogólne)

Monterzy izolacji

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Sortowacze odpadów

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją

Kierownicy do spraw budownictwa

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


