
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat skarżyski 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Administratorzy systemów komputerowych

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Asystenci nauczycieli

Operatorzy wprowadzania danych

Agenci i administratorzy nieruchomości

Organizatorzy konferencji i imprez

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

zawód deficytowy
Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Pracownicy zakładów pogrzebowych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Dyrektorzy generalni i zarządzający

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Elektromechanicy i elektromonterzy

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

Stolarze meblowi i pokrewni

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Lakiernicy

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Drukarze

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy obróbki kamienia

Sekretarze medyczni i pokrewni

Pracownicy domowej opieki osobistej

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Rolnicy upraw polowych

Sortowacze odpadów

Operatorzy centrali telefonicznych

Operatorzy urządzeń energetycznych

Szlifierze narzędzi i polerowacze metali

Specjaliści do spraw ratownictwa medycznego

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


