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Raport roczny ,,Monitoring zawoddéw nadwyzkowych i nadwyzkowych” — Opracowanie drugie
Wytworzony przez Powiatowy Urzqd Pracy w Skarzysku-Kamiennej/ Stanowisko ds. analizy rynku pracy

Niniejszy Raport dostepny jest na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej:
www.skarzysko.praca.gov.pl

Wykorzystanie tresci i danych statystycznych dozwolone z podaniem Zrédfa.
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WSTEP

Niniejsze opracowanie ,,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie skarzyskim w 2015.
Raport roczny. Wydanie drugie” jest kolejnym, cyklicznym opracowaniem, sporzadzonym w oparciu
0 ponownie przeliczone tabele roczne w zwigzku z uwzglednieniem algorytmu wyznaczania odptywow i
naptywdéw bezrobotnych oraz ofert pracy dostosowanych do zasad obowigzujgcych w zatgczniku 3 do
Sprawozdania MPiPS-01.

Zgodnie z zapisem ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2016 r. Nr 645
z poin. zm.) prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan
samorzgdu wojewddztwa oraz powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy, formutowania wnioskéw i ostrzezen dla systemu ksztatcenia zawodowego
i szkolenia oséb bezrobotnych. Niezwykle wazng cechg metodologii opracowania jest jego powtarzalnos¢
i systematyczno$¢ w analizowaniu danych, dzieki czemu mozliwa jest interpretacja sytuacji na przestrzeni
kilku lat. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych petni waing role zwtaszcza w sytuacjach zmian
zachodzacych na rynku pracy w skali catego kraju, jak i w skali mikro na poziomie danego powiatu.
W jego ramach mozliwe jest okreslenie zawoddw, ktére sg deficytowe lub nadwyzkowe. Istotne jest to
szczegodlnie dla lokalnej edukacji, a takze potrzeb szkoleniowych osdéb, ktére chcg sie przebranzowié lub
uzyskac nowe kwalifikacje. Zaletg narzedzia diagnozujgcego strukture bezrobocia i zmian dokonujgcych sie na
lokalnym rynku pracy, jakim jest monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest mozliwosé
uzyskania wszechstronnych i kluczowych informacji przydatnych dla wszystkich uczestnikdw rynku pracy.

Niniejsze opracowanie zostato sporzadzone w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane
w ramach projektu ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i  nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” zamieszczone na  stronie
http://mz.praca.gov.pl/Puls2/MZ/metodologia_1.pdf, tablice wynikowe przygotowane przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego, dane pozyskane z systemu
Syriusz, dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badani ofert pracy w Internecie oraz wyniki
badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw przeprowadzonego w pazdzierniku 2015 roku.

Na potrzeby wdrozenia nowej metodologii przygotowane zostaty narzedzia informatyczne wspomagajace
proces prowadzenia monitoringu:

» serwis ogdlnopolski www.mz.praca.gov.pl, na ktérym publikowane sg dane wynikowe dla kraju oraz
wszystkich wojewddztw i powiatow,

» modut w systemie Syriusz do badania lokalnych pracodawcéw,
> modut w systemie WUP Viator do badania ofert pracy dostepnych w Internecie.

Poczawszy od 2015 r. w ramach monitoringu dostepne sg informacje sygnalne za | i Il potrocze danego roku,
ktore zawierajg rankingi zawoddow deficytowych i nadwyzkowych. Dodatkowo przygotowywane sg raporty
roczne, ktére zawierajg cze$¢ opisowg oraz roczne rankingi zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych.

Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowe] i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowg
strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zatozono, ze dane
gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujgce zrddto informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze
zawodowej bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej. Z powodu, ze oferty pracy zgtaszane przed pracodawcow do PUP stanowig
jedynie czes¢ informacji o popytowej stronie rynku pracy, zaleca sie wtgczenie do rankingu oferty pracy
podmiotéw publicznych (zamieszczanych w BIP) oraz oferty pracy publikowane w internetowych serwisach
rekrutacyjnych.

Ze wzgledu na fakt, ze analiza jest prowadzona w duzej mierze dla potrzeb szkolnictwa zawodowego
wykorzystana zostata tutaj Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy wprowadzona
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do stosowania Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2014 r.
poz. 1145). Klasyfikacja jest pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawoddw
i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Grupuje poszczegélne zawody (specjalnosci) w coraz bardziej
zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy. W niniejszym opracowaniu pojawiajg sie przede
wszystkim wielkie (kod jednocyfrowy) i elementarne (kod czterocyfrowy) grupy zawodow.

Monitoring zawoddéw, podobnie jak dotychczas, prowadzony jest na trzech poziomach terytorialnych,
tj.. powiatowym, wojewddzkim i krajowym, aczkolwiek wprowadzono szereg nowych rozwigzan
metodologicznych, do ktérych zaliczy¢ nalezy przede wszystkim zmiane:

» sposobu definiowania zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
» zakresu wykorzystywanych zrodet danych,
» sposobu prezentacji wynikdw monitoringu.

Majac na uwadze wykorzystanie petnego zasobu informacji o rynku pracy i rynku edukacyjnym, zatozono,
ze monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych bedzie sktadat sie z szesciu elementdéw: analizy
ogéblnej sytuacji na rynku pracy, rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, analizy umiejetnosci
i uprawnien, analizy rynku edukacyjnego, analizy lokalnego rynku pracy na podstawie wynikéw badania
kwestionariuszowego przedsiebiorstw oraz prognoz rynku pracy.

Na potrzeby sporzgdzenia niniejszego raportu przyjeto réwniez zatozenie, iz analizowane beda te wskazniki
i te zmienne, ktére charakteryzujg sie najwyzszym natezeniem danej cechy.

Cele i odbiorcy monitoringu

Gtéwnym zatozeniem opracowania monitoringu jest zebranie informacji dotyczacych struktury bezrobocia
W powiecie oraz zmian zachodzgcych w tej strukturze. Na podstawie zebranych informacji mozna
m.in. scharakteryzowac¢ wyzwania stojgce przed osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy, okresli¢
potrzeby kadrowe pracodawcéw, ustali¢ wyksztatcenie oraz kwalifikacje pozadane i przydatne na lokalnym
rynku pracy, czy dokonac prognozy zjawisk zachodzacych w obszarze polityki spotecznej. Wszystko to daje
mozliwos¢ sformutowania odpowiedniej oferty szkoleniowej i edukacyjnej dla oséb bezrobotnych oraz
stworzenia i wdrozenia odpowiednich programodw aktywizacji zawodowe].

Opracowanie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest zatem narzedziem pomocniczym
przy:

> koordynacji kierunkéow ksztatcenia i szkolenia o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z aktualnymi potrzebami rynku pracy;

> okresleniu kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych na rynku pracy, w szczegdlnosci wsréd zawoddw
i kwalifikacji mieszkancow regionu;

» doskonalenia poziomu i kierunkéw ksztatcenia zawodowego dla potrzeb rynku pracy w regionie;

> planowaniu dziatan samorzadu lokalnego oraz innych instytucji powiatowych wspdtpracujacych
z Powiatowym Urzedem Pracy, ktére beda zmierzaty w kierunku promocji zatrudnienia;

> usprawnieniu pracy doradcéw zawodowych, posrednikéw pracy poprzez wskazanie zawoddéw
nadwyzkowych i deficytowych wystepujacych na lokalnym rynku pracy;

> utatwieniu planowania i realizacji programdéw majgcych na celu aktywizacje oséb bezrobotnych, w tym
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Odbiorcami informacji zawartych i niniejszym monitoringu bedg :

> lokalne wiadze o$wiatowe i dyrektorzy szkét ponadgimnazjalnych,
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> lokalne organy samorzadowe,
> instytucje szkoleniowe,

> instytucje i organizacje spoteczno — polityczne z terenu powiatu zainteresowane wspédtdziataniem
na rynku pracy.

Podstawowe pojecia, definicje i mierniki

Zawad — zgodnie z Klasyfikacjg Zawoddw i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako przynoszgcy dochéd zbidr
zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale
lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy
i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawdd moze dzieli¢ sie na specjalnosci.

Umiejetnosci to zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu np. obstuga komputera
i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych
szkolen, egzamindw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych zadan
zawodowych.

Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie
w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej jednego
wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu
znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej metodologii przez oferte pracy rozumie sie jedno wolne
miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej.

Osoba dtugotrwale bezrobotna to osoba bez pracy powyzej 12-stu miesiecy od dnia zarejestrowania sie
w powiatowym urzedzie pracy.

Bezrobotny absolwent to bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie,
Swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu.

Zawody deficytowe - takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych
w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dfugotrwale bezrobotnych jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym. Zawody
maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi
zero.

Zawody zrownowazone - takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw zréwnowazonych
zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych diugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyikowe - takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw nadwyzkowych
zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate
bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy
tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych odbywa sie poprzez taczne zastosowanie trzech
wskaznikdw: dostepnosci ofert pracy, dtugotrwatego bezrobocia i ptynnosci bezrobotnych.
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Tabela 1. Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Wskaznik dostepnosci Wskaznik dtugotrwatego Wskaznik ptynnosci
zawody ofert pracy bezrobocia bezrobotnych
B/0K WDB WPBk
WDBF < me’ WPBEF>1
DEFICYTOWE k t t
B/0¢ <0,9 lub brak wartosci lub brak wartosci
. WDBF < me WPBEF>1
ZROWNOWAZONE k t t
09<8/0r <11 lub brak wartosci lub brak wartosci
k
NADWYZKOWE B/0c>11 WDBF >me WPBk <1
lub brak wartosci

Me — Mediana (wartos¢ srodkowa — 50% obserwacji ma wartos¢ mniejszg, a 50% wartos¢ wiekszg).
Zrédto: Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.

Wskaznik dostepnosci ofert pracy:

B/O¢ = —;

gdzie:

—k
B, - $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

—k
O, - sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddw k w okresie t.

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw.
Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako
przecietng liczbe bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym mniejsza
szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawoddéw k. Przyjmuje wartosci z przedziatu od zera
do nieskoriczonosci.

B/OK = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw k. Dostepnos¢ oferty jest bardzo wysoka,
a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

B/O,lc‘ < 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace. Liczba
dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.

B/Olt‘ > 1 — dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert
pracy w grupie zawodoéw k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawoddéw k nie s3 dostepne, w rezultacie szansa
znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia:

. DBf
WDBt = Kk * 100
Bt
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gdzie:
DB,{c - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawododw k na koniec okresu t,

BZ‘ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t.

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw stanowig
dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej osdb jest diugotrwale bezrobotnych
w danej grupie zawoddéw. Wskaznik przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni dtugotrwale nie
wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawododw jest diugotrwale
bezrobotnym).

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych:

k
WPB{‘ = %
t

gdzie:
OB}C( - odptyw bezrobotnych w grupie zawodnikéw k w okresie t,

NB;‘ - naptyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t.

Wartosé miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.

WPBlt{ < 1 - naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k.

WPBlt{ =1 - odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie zawodéw
k nie ulega zmianie.

WPBlt{ > 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartos$ci — naptyw jest réwny zeru.

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentéw:

. BAf
WBA{ = ——+ 100
At—l

gdzie:

BAI,f - liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodow/kierunku nauki badz typu
szkoty (zasadnicza zawodowa, $Srednia ogdlnoksztatcaca, srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy
szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja,
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A’t‘_1 - liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badZ typu szkoty (zasadnicza zawodowa, Srednia ogdlnoksztatcgca, $rednia
zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok szkolny/akademicki.

Wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawodéw/kierunku nauki/szkoty k
stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodéw/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik
przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsréd absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji)
do 100% (sytuacja, w ktérej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng
zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uznaé za bardziej dostosowang do potrzeb lokalhego rynku pracy,
gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty.

Wskaznik frakcji absolwentéw wsréd bezrobotnych:

k
t

3
Bt

* 100

WABK =

gdzie:

BA’{ - liczba bezrobotnych absolwentéw w elementarnej grupie zawoddw k (kierunku ksztatcenia) — stan
na koniec grudnia roku poprzedzajgcego i maja danego roku

Bf - liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawoddw k (kierunku ksztatcenia) — stan na koniec grudnia roku
poprzedzajgcego i maja danego roku

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw k (kierunku ksztatcenia)
stanowig bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak absolwentéw wsréd
bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw/kierunku ksztatcenia k) do 100% (sytuacja, w ktérej kazdy
bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztatcenia to bezrobotny absolwent).
Wskaznik moze wskazywac na tatwos¢ i szybkosé znalezienia pracy wsréd absolwentow w elementarnej
grupie zawoddéw/ kierunku ksztatcenia k, tj. w jakim stopniu absolwenci zasilajg grono bezrobotnych.
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1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy
1.1. Poziom i stopa bezrobocia w powiecie skarzyskim

Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej obejmuje swoim dziataniem 5 gmin: 1 gmine miejska
Skarzysko-Kamienna, 1 gmine miejsko-wiejskg Suchedniéw oraz 3 gminy wiejskie: taczna, Blizyn i Skarzysko
Koscielne. Kluczowym problemem spoteczno-gospodarczym powiatu skarzyskiego, jest wysoki poziom
bezrobocia rejestrowanego. Brak wystarczajgcej liczby miejsc pracy obniza atrakcyjnosé¢ inwestycyjng tego
obszaru, pomimo jego niewatpliwych waloréw historyczno-przyrodniczych. Wielu mieszkaricéw taka sytuacja
zmusza do wyjazddéw w poszukiwaniu pracy do wiekszych aglomeracji w Polsce lub réwnie czesto za granice.

Na koniec 2015 roku liczba o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Skarzysku-Kamiennej wynosita 5 808 oséb. W porownaniu do kornca roku 2014 nastgpit spadek o 845 oséb.
Populacja kobiet stanowita 47,93% ogétu bezrobotnych (2 784 kobiet). W stosunku do ubiegtego roku
nastapit spadek liczby bezrobotnych kobiet o 367 oséb. Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 35,30% ogétu
zarejestrowanych. W stosunku do stanu ubiegtorocznego, liczba bezrobotnych w tej kategorii zmniejszyta sie
0 225 os6b. Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 16,86% ogdtu zarejestrowanych (979 osdb)
— w stosunku do roku poprzedniego ich udziat wzrdst 0 0,26 p. proc. W 2015 roku zarejestrowano 7 890 oséb,
w tym 671 osdb zarejestrowano po raz pierwszy. Zauwazy¢ nalezy, ze w poréwnaniu do roku 2014 liczba
0sob rejestrujgcych sie po raz pierwszy w roku 2015 zmalata o 94. W 2015 roku dokonano 8 092
wyrejestrowan, najwiece] z tytutu podjecia pracy (2 269) oraz braku gotowosci do podjecia pracy (1 348).

Wykres 1. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w powiecie skarzyskim w poszczegdlnych miesigcach
2015 r. w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego (w tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Biuletynu informacyjnego o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie skarzyskim

W odniesieniu do 2014 roku w poszczegélnych miesigcach 2015 roku obserwujemy mniejszg liczbe osdb
bezrobotnych. Najwieksza rdznica w liczbie oséb bezrobotnych w analogicznych miesigcach roku 2014 i 2015
wystgpita we wrzesniu (1078 osdéb {,), pazdzierniku (873 osoby ), lipcu (867 osdb /), styczniu (866 0s6b,)
i grudniu (845 oséb /). W 2015 roku liczba oséb bezrobotnych od lutego do paZzdziernika wykazywata
tendencje spadkowg (1423 osoby /). Nieznaczny wzrost liczby oséb bezrobotnych nastgpit w listopadzie
2015 r. Z reguty w miesigcach zimowych odnotowuje sie wzrost liczby oséb bezrobotnych gtéwnie ze wzgledu
na wygasniecie czasowych uméw o prace oraz powrotu do bezrobocia oséb wykonujgcych subsydiowane
zatrudnienie.
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Wykres 2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie skarzyskim w latach 2005-2015
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Biuletynu informacyjnego o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie skarzyskim

Poczawszy od 1998 r. az do 2004 r. liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych nieustannie rosta, osiagajac
wartos$é rekordowg w 2004 r. — 10.717 oséb. W kolejnych 4 latach mozna byto zaobserwowa¢ spadek tej
liczby do poziomu 6.567 oséb w 2008 r. (spadek w poréwnaniu do korica 2004 r. o 4.150 oséb). Nastepnych
5 lat byto okresem wazrostu liczby zarejestrowanych bezrobotnych do poziomu 7.703 osdb. Pozytywne
symptomy ozywienia gospodarczego obserwowane w skali catego kraju sprawity, ze koniec 2015 r. pozwolit
powrdci¢ do poziomu bezrobocia z 1998 r. Spadek poziomu bezrobocia w latach 2014-2015 w porédwnaniu
do 2013 r. prawdopodobnie byt tez stymulowany przez reforme publicznych stuzb zatrudnienia (wdrozona
27 maja 2014 r. w oparciu o znowelizowang Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy /t.j. Dz. U. 2016 poz. 645 z pdin. zm./ oraz przepisy wykonawcze
do niej), ktéra wprowadzita w urzedach pracy szereg instrumentdw i narzedzi zupetnie innej jakosci niz
dotychczas wykorzystywanych w dziataniach aktywizacyjnych.

Odzwierciedleniem wysokiego poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia, od lat plasujgca powiat skarzyski
na czele wojewddztwa sSwietokrzyskiego. Stopa bezrobocia to wyrazony w procentach stosunek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludnosci aktywnej zawodowo.

Wykres 3. Stopa bezrobocia w Polsce, woj. swietokrzyskim oraz w powiecie skarzyskim w poszczegdlnych
miesigcach 2015 r.
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Zrédto: dane statystyczne WUP Kielce
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Stopa bezrobocia w powiecie skarzyskim wyniosta w koricu grudnia 2015 r. 22,3 proc. tj. mniej o 2,6 p. proc.
niz przed rokiem oraz o 3,8 p. proc. mniej w poréwnaniu ze styczniem 2015 r. W rankingu z innymi powiatami
wojewddztwa Swietokrzyskiego w powiecie skarzyskim nasilenie zjawiska bezrobocia w danej populacji jest
nadal najwyzsze. Pomimo realnego spadku bezwzglednej liczby zarejestrowanych bezrobotnych, a tym
samym poziomu stopy bezrobocia, powiat skarzyski uplasowat sie na koniec 2015r. na 14 miejscu w Polsce
pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia, tym samym co na koniec 2014r.

Wykres 4. Stopa bezrobocia w Polsce, woj. $wietokrzyskim oraz w powiecie skarzyskim w latach 2010- 2015
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Zrédto: dane statystyczne WUP Kielce

1.2. Osoby bedgce w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /t.j. Dz. U. 2016
poz. 645 z pdin. zm./ katalog oséb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy byt
kilkukrotnie modyfikowany. W statystyce rynku pracy nowa kategoria bezrobotnych bedacych w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy obowigzuje od 1 stycznia 2015 r. i dotyczy: bezrobotnych do 30 roku zycia,
dtugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen
pomocy spotecznej, bezrobotnych posiadajgcych co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia, bezrobotnych
posiadajgcych co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia oraz bezrobotnych
niepetnosprawnych.

Tabela 2. Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie skarzyskim w latach 2014 — 2015

ROK 2014 ROK 2015
S Udziat % Udziat % Wzrost 1
Wyszczegdlnienie
i 2 liczba w stosunku liczcha | w stosunku /spadek J
do ogétu do ogétu

osoby do 25 roku zycia 785 11,80 619 10,66 J (166 0s06b)
osoby do 30 roku zycia 1341 23,09 -
osoby dtugotrwale bezrobotne 4269 64,15 3652 62,88 J (617 osdb)
osoby powyzej 50 roku zycia 1929 28,99 1777 30,59 J (152 osoby)
osoby kor.zystajace ze Swiadczen pomocy ) i 179 3,08 i
spotecznej
osoby bez kwalifikacji zawodowych 1837 27,61 1589 27,36 J (248 0s6b)
osoby bez doswiadczenia zawodowego 1343 20,19 1138 19,59 J (205 osdb)
osoby bez wyksztatcenia sredniego 3285 49,38 2813 48,43 J (472 osoby)
osoby posn.ad:ajqce co najmniej jedno dziecko ) i 823 14,17 i
do 6 roku zycia
osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko

. oL - - 0 0 -
niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 303 4,55 285 4,91 J (18 0s6b)
koblety,. kt(?re po urodzeniu dziecka nie podjety 691 10,39 622 10,71 (69 0s6b)
zatrudnienia

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP, Biuletyn informacyjny PUP
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Wykres 5. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy /stan na 31.12.2015r./
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP, Biuletyn informacyjny PUP

WsSréd oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie skarzyskim najliczniejszg
zbiorowos¢ stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne (62,88%), bez wyksztatcenia sredniego (48,43%),
po 50 roku zycia (30,59%) oraz osoby bez kwalifikacji zawodowych (27,36%). W poréwnaniu do roku 2014
najwiekszy spadek, bo az 0 617 osdb dotyczyt grupy osdb dtugotrwale bezrobotnych i osdb bez wyksztatcenia
Sredniego (, 472). Pomimo, ze w poréwnaniu do roku poprzedniego w analizowanym okresie nastgpit
spadek liczby osdb powyzej 50 roku zycia, to jednak procentowy udziat tej grupy oséb w stosunku do ogétu

bezrobotnych jest 0 1,6 p. proc. wyzszy niz w 2014 roku.

1.3. Struktura bezrobotnych wedtug wieku

Tabela 3. Struktura bezrobotnych wedtug wieku w powiecie skarzyskim w latach 2014 — 2015.

Rok 2014 Rok 2015
Wiek Udziat % Udziat % Wzrost{/spadek,
Liczba w stosunku Liczba w stosunku
do ogotu do ogotu
18-24 785 11,80 619 10,66 J (166 osdb)
25-34 1788 26,88 1488 25,62 J (300 osdb)
35-44 1508 22,67 1403 24,16 J (105 osdb)
45-54 1419 21,33 1198 20,63 J (221 osdb)
55-59 831 12,49 770 13,26 J (61 0sbb)
60-67 lat 322 4,84 330 5,68 1 (8 0s6b)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP, Biuletyn informacyjny PUP

Wiek jest jednym z kluczowych czynnikéw decydujgcych o sytuacji jednostki na rynku pracy. Wsréd oséb
bezrobotnych zamieszkatych w powiecie skarzyskim najwiekszy odsetek nadal stanowity osoby w wieku
25-34 lata. W 2014 r. osoby z tej grupy wiekowe] stanowity 26,88% ogoétu bezrobotnych, zas w 2015 r.
odsetek ten zmniejszyt sie do poziomu 25,62%.
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Wykres 6. Struktura bezrobotnych wedtug wieku /stan na 31.12.2015r./
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP, Biuletyn informacyjny PUP
1.4. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia

Tabela 4. Osoby bezrobotne wedtug poziomu wyksztatcenia w powiecie skarzyskim w latach 2014-2015

Rok 2014 Rok 2015
Poziom wyksztatcenia Udziat % Udziat % Wzrost//Spadek,
Liczba w stosunku Liczba w stosunku
do ogétu do ogétu

wyzsze 862 12,96 807 13,89 { (55 osdb)
policealne i srednie 1857 27,91 1590 27,38 & (267 0s6b)
zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace 679 9,75 598 10,30 J (81 0sdb)
zasadnicze zawodowe 1984 29,82 1682 28,96 { (302 osoby)
gimnazjalne i ponizej 1301 19,56 1131 19,47 { (170 osdb)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP, Biuletyn informacyjny PUP

Woykres 7. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia /stan na 31.12.2015r./
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP, Biuletyn informacyjny PUP
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Wazing cechg okreslajgcg szanse bezrobotnych na pozyskanie pracy jest wyksztatcenie. Kierunek
i stopien zdobytego wyksztatcenia w istotny sposdb okreslajg status bezrobotnego oraz jego zdolnosci
do szybkiego reagowania na zmieniajace sie potrzeby rynku pracy.

Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, gimnazjalne i nizsze posiada 48,43% ogdtu bezrobotnych, natomiast
51,57% stanowia osoby z wyksztatceniem srednim i wyzszym.

W populacji oséb bezrobotnych w 2015 r. nadal najwiekszy odsetek stanowity osoby z wyksztatceniem
zawodowym — 28,96% i w stosunku do roku 2014 r. nastgpit spadek o 0,9 p. proc. Drugg co do wielkosci
grupe w analizowanym okresie stanowity osoby bezrobotne z wyksztatceniem policealnym i Srednim
zawodowym — 27,38%.

W 2015 roku najmniej liczng grupe stanowity osoby bezrobotne z wyksztatceniem $rednim
ogoblnoksztatcagcym — 10,30% ogétu zarejestrowanych. Pomimo, ze w pordwnaniu z rokiem ubiegtym liczba
0s6b bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie srednie ogélnoksztatcgce zmniejszyta sie o 81 osdb, to udziat
procentowy tej grupy w stosunku do ogétu zarejestrowanych bezrobotnych zwiekszyt sie sie 0 0,5 p. proc.

1.5. Analiza bezrobocia wedtug zawodéw

Na dzien 31.12.2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej zarejestrowanych byto 5 808
0sOb bezrobotnych. Najwiecej oséb bezrobotnych zarejestrowanych byto w elementarnych grupach
zawodow: ,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” — stanowili 6,61% ogdétu, , Technicy mechanicy” — 3,83%
og6tu zarejestrowanych oraz ,Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych” — 3,49% ogétu.
Wykaz zawododw z najwiekszg liczbg oséb bezrobotnych na koniec 2015 r. przedstawia tabela 5.

Tabela 5. Grupy zawoddw, w ktdrych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2015 r.

Liczba
Kod Elementarne grupy zawodow (:; z;c:nl)aOI::‘r,n(i:Zc
okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 384
3115 | Technicy mechanicy 223
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 203
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 199
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 190
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 137
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 121
7222 | Slusarze i pokrewni 120
5120 |Kucharze 118
7112 | Murarze i pokrewni 118
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 117
2631 | Ekonomisci 109
3112 | Technicy budownictwa 89
3113 | Technicy elektrycy 89
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 89
5153 | Gospodarze budynkéw 86
5141 | Fryzjerzy 81
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 76
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 72
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 67

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS
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Zawody reprezentowane przez osoby noworejestrujgce sie w PUP w Skarzysku-Kamiennej w 2015 r. w duzej
czesci pokrywaja sie z zawodami wystepujgcymi wsérdd ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. Wykaz
zawodow z najwiekszym naptywem osdb bezrobotnych przedstawiono w tabeli 6.

Tabela 6. Grupy zawoddw, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2015 roku

Liczba
Kod Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
(naptyw w okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 260
3115 | Technicy mechanicy 245
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 197
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 169
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 143
2631 | Ekonomisci 136
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 119
5120 |Kucharze 112
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 104
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 99
3113 | Technicy elektrycy 92
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 91
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 88
7112 | Murarze i pokrewni 87
3112 | Technicy budownictwa 86
5141 | Fryzjerzy 84
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 78
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 70
7222 | Slusarze i pokrewni 70
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 67

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

1.6. Zawody generujace dtugotrwate bezrobocie

Zawody generujgce dtugotrwate bezrobocie to takie, ktére majg najwyiszy wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia. Wyraza on stosunek liczby bezrobotnych w danym zawodzie, pozostajgcych bez pracy powyzej
12 miesiecy do liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie.

W tabeli 7 zawarto elementarne grupy zawoddéw, w ktédrym wystepuje wskaznik dtugotrwatego bezrobocia na
poziomie 100%, co oznacza, iz wszystkie osoby w elementarnej grupie zawoddéw stanowig osoby dtugotrwale
bezrobotne.

Tabela 7. Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2015 roku

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dtugotrwatego

bezrobocia
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 100,00
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 100,00
2146 | Inzynierowie gérnictwa i metalurgii 100,00
2162 | Architekci krajobrazu 100,00
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja | stopnia 100,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 100,00
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2511 | Analitycy systemdéw komputerowych 100,00
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 100,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 100,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 100,00
2655 | Aktorzy 100,00
3118 Kreslarze 100,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 100,00
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3212 | Technicy analityki medycznej 100,00
3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 100,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 100,00
3431 | Fotografowie 100,00
4415 Pracownicy dziatow kadr 100,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 100,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 100,00
7116 | Robotnicy budowy droég 100,00
7119 | Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7125 | Szklarze 100,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 100,00
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 100,00
7317 | Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatéw 100,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 100,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzagdzen elektronicznych 100,00
7514 | Robotnicy przetwoérstwa surowcéw roslinnych 100,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdébki i produkcji wyrobéw z drewna 100,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 100,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej kopalin 100,00
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow 100,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 100,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 100,00
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 100,00
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 100,00
8350 | Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych) 100,00
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 100,00
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 100,00
9332 | Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta 100,00
9334 | Uktadacze towardw na pétkach 100,00
9611 |tadowacze nieczystosci 100,00
9612 | Sortowacze odpadow 100,00
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 100,00

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS
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1.7. Zawody o najwyzszym i najnizszym wskazniku ptynnosci bezrobotnych

Kolejna analiza dotyczy grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy oraz
najnizszy. Wartosé miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnych grupach
zawodow. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych < 1 oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodoéw. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych > 1 oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie. Wskaznik
ptynnosci bezrobotnych = 1 oznacza, ze liczba bezrobotnych w grupie zawodéw nie ulegta zmianie. Sposréd
wszystkich zawoddéw najwyzszy wskaznik ptynnosci wykazano w grupie zawoddw ,,Rolnicy upraw polowych”.
Wysoki spadek liczby bezrobotnych liczony stosunkiem , odptywu” do ,naptywu” osdb posiadajacych dany
zawod, zanotowano takze w takich grupach jak: ,,Chemicy”, ,Inzynierowie gdrnictwa i metalurgii”,
LHArchitekci”, ,Artysci plastycy”, ,Ksiegowi”, ,Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu
i dzwieku”, ,Kasjerzy bankowi i pokrewni”, ,Wtasciciele sklepéw”, czy ,Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobéw chemicznych”. Petne zestawienie natezenia ruchu bezrobotnych w elementarnych
grupach zawodoéw przedstawia tabela 8 oraz 9.

Tabela 8. Grupy zawododw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015 roku

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow ptynnosci
bezrobotnych
6111 | Rolnicy upraw polowych 5,00
2113 | Chemicy 4,00
2146 | Inzynierowie gornictwa i metalurgii 3,00
2161 | Architekci 3,00
2651 | Artysci plastycy 3,00
3313 | Ksiegowi 3,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 3,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 3,00
5221 | Wiasciciele sklepow 3,00
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 3,00
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgcji i przetwoérstwa metali 2,50
4120 | Sekretarki (ogolne) 2,33
2151 | Inzynierowie elektrycy 2,25
7421 | Monterzy i serwisanci urzagdzen elektronicznych 2,22
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 2,00
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno- 2,00
komunikacyjnych)

3357 | Funkcjonariusze stuzb specjalnych 2,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 2,00
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 2,00
4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 2,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 2,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 2,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obroébki i produkcji wyrobdéw z drewna 2,00
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 2,00
8342 | Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych 2,00
8344 | Kierowcy operatorzy wozkdw jezdniowych 2,00

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS
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Tabela 9. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015 roku

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow ptynnosci
bezrobotnych

1112 | Wyaisi urzednicy administracji rzagdowej 0,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0,00
2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem specjalisty) 0,00
2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0,00
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych) 0,00
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0,00
4213 | Pracownicy lombarddw i instytucji pozyczkowych 0,00
4225 | Pracownicy biur informacji 0,00
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 0,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 0,00
5246 | Wydawcy positkéw 0,00
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
7232 | Mechanicy statkdw powietrznych i pokrewni 0,00
7234 | Mechanicy rowerdw i pokrewni 0,00
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 0,00
8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujgcych i urzgdzen do napetniania butelek 0,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 0,00
9123 | Zmywacze okien 0,00
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 0,00
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 0,00

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

1.8. Analiza ofert pracy wg zawodoéw

Na podstawie danych zawartych w tabeli 10 w 2015 r. do Centralnej Bazy Ofert Pracy dla powiatu
skarzyskiego zgtoszono 2 842 oferty pracy. Najwiecej ofert pracy wptyneto w zawodach (wg wielkiej grupy
zawoddw): ,Pracownicy ustug i sprzedawcy” — 1122, ,,Pracownicy biurowi” - 452, , Robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy” — 417, ,,Technicy i inny Sredni personel: - 271 oraz ,,Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen” —
270.

W celu poznania petniejszego obrazu sytuacji na rynku pracy dokonano poréwnania naptywu ofert pracy
w Internecie, przyporzadkowanych przez WUP dla PUP w Skarzysku-Kamiennej. W 2015 r. w Internecie
odnotowano 550 ofert pracy. Najwiecej ofert pracy odnotowano w zawodach: ,Specjalisci” — 249, , Technicy
i inny $redni personel” — 139 oraz ,,Pracownicy ustug i sprzedawcy” — 118. tgcznie grupy te stanowig okoto 92
% wszystkich ofert pracy zgtoszonych w Internecie. W tabeli 10 zaprezentowano wskaznik zréznicowania
ofert pracy wedtug wielkich grup zawodoéw. W pierwszej kolejnosci dokonano kalkulacji wskaznikéw struktury
ofert pracy, ktdre stanowig iloraz przecietnej liczby ofert pracy w grupie zawodoéw k do catkowitej liczby ofert
pracy w danym okresie sprawozdawczym. W nastepnej kolejnosci wyliczone zostaty wskazniki zréznicowania
struktury ofert pracy, ktérych budowa opiera sie na poréwnaniu i wyliczeniu relacji wskaznika struktury ofert
pracy w PUP i wskaznika struktury ofert pracy w Internecie.
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Wskaznik zréznicowania ofert pracy zostat obliczony wedtug ponizszego wzoru:

WSOfpyp

WNoOk = -
wSso tinter.

gdzie:

WSOf'pUp - wskaznik struktury ofert pracy w PUP,

WSOf'mter_ - wskaznik struktury ofert pracy w Internecie.

WNOI; < 1 - oznacza grupe zawodow, w ktérej oferty pracy sg zgtaszane przede wszystkim poza PUP.
WNO{.‘ > 1 - oznacza grupe zawodow, w ktérej oferty pracy sg zgtaszane przede wszystkim do PUP.

Na podstawie danych zawartych w tabeli 10, do grupy zawoddw, ktdre w wiekszosci zgtaszane sg poza PUP
zalicza sie: przedstawicieli wtadz publicznych , wyzszych urzednikéw i kierownikdw oraz specjalistéw.

Tabela 10. Oferty pracy w 2015 roku
Kod Nazwa wielkiej grupy zawodoéw CBOP Internet Razem

grupy
zawodow

w liczbach bezwzglednych

Ogotem 2842 550 3392

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, 8 23 31
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 137 249 386

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 271 139 410

4 PRACOWNICY BIUROWI 452 21 473

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 1122 118 1240

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 29 29

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 417 417

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 270 270
URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 136 136
wskaznik struktury wedtug zrédet
Ogotem

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, 25,81% 74,19% 100%
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 35,49% 64,51% 100%

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 66,10% 33,90% 100%

4 PRACOWNICY BIUROWI 95,56% 4,44% 100%

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 90,48% 9,52% 100%

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 100%

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 100,00% 100%

8 OPERATOIIRZYI MONTERZY MASZYN | 100,00% 100%
URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 100,00% 100%
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Wskaznik
zréznicowania
(PUP vs. Internet)

wskaznik struktury wg grup w
poszczegolnych zrédtach

Ogodtem 100,00% 100,00%
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, 0,28% 4,18% 0,07
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 4,82% 45,27% 0,11
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 9,54% 25,27% 0,38
4 PRACOWNICY BIUROWI 15,90% 3,82% 4,17
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 39,48% 21,45% 1,84
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 1,02%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 14,67%
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 9,50%
URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 4,79%

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element prowadzenia monitoringu.
Prezentowany jest w informacjach sygnalnych (w ujeciu podtrocznym) oraz w rocznych raportach
z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy). Celem konstrukcji rankingdw jest zidentyfikowanie
elementarnych grup zawodéw charakteryzujgcych sie deficytem, réwnowagg badz nadwyzka na rynku pracy.
Przedstawione ponizej zestawienie zawoddw deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych nie daje
petnego odzwierciedlenia sytuacji na lokalnym rynku pracy, ze wzgledu m.in. na:

> bazowanie w analizie bezrobotnych wytgcznie na 1 zawodzie, a nie na kwalifikacjach;

» dotaczanie ofert internetowych czesto rozdzielanych proporcjonalnie na wszystkie urzedy z rozdzielnika
wojewoddzkiego;

> pomijanie mtodziezy zarejestrowanej jako ,bez zawodu”, ktéra nie uzyskata kompletu kwalifikacji i nie
zdata wszystkich egzaminéw kwalifikacyjnych;

> niewielkg czes$¢ informacji o wolnych miejscach pracy, ktdre trafiajg do urzedéw pracy, gdyz Pracodawcy
poszukujgc pracownika korzystajg z roznych Zzrodet i metod.

2.1. Analiza zawodéw maksymalnie deficytowych

Zawody maksymalnie deficytowe wskazane w rocznej informacji sygnalnej charakteryzujg sie wskaznikiem
dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddéw na poziomie 0, co oznacza
brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw. Dla zawoddéw maksymalnie deficytowych, wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia i wskaznik ptynnosci bezrobotnych nie przyjmuje wartosci, co oznacza, iz nie ma
takich oséb zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w PUP w Skarzysku-Kamienne;j.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba dostepnych Odsetek ofert Odsetek miejsc
ofert pracy subsydiowanych w CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) (%) zawodowej (%)
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 7 70,59 70,59
5312 | Asystenci nauczycieli 6 71,43 61,90
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9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu 2 0,00 0,00
fast food

1211 | Kierownicy do spraw finansowych 1 0,00

3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 1 85,71 57,14

2432 | Specjalisci do spraw public relations 0 20,00 0,00

3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i 0 0,00 0,00

pokrewny
* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna sie zero, a pozostate
mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.
Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

W przypadku zawoddw maksymalnie deficytowych, nalezy zwréci¢ uwage na tabele wykazang w zataczniku
nr 2: ,Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych
grup zawodow”, z ktérej wynika, ze w przypadku zawoddw maksymalnie deficytowych w zdecydowanej
wiekszosci zawoddéw generalnie nie odnotowano naptywu oraz odptywu oséb bezrobotnych, z kolei
obserwujemy naptyw ofert pracy w PUP lub/i Internecie. Tylko dla grupy ,Asystenci nauczycieli”
obserwujemy naptyw i odptyw osdéb bezrobotnych oraz we wskazanym okresie. Dla grupy, Operatorzy
wprowadzania danych” dostepnych byto 7 ofert pracy z czego odsetek ofert subsydiowanych wyniést 70,59%.
Z kolei dla grupy ,Asystenci nauczycieli” liczba dostepnych ofert pracy wyniosta: 6 z czego odsetek ofert
subsydiowanych wynidst 71,43%. W Internecie nie odnotowano naptywu ofert pracy dla wskazanych w Tabeli
11 elementarnych grup zawodow.

2.2. Analiza zawodéw maksymalnie deficytowych

Na podstawie danych zawartych w tabeli 12 mozna zauwazy¢, ze do grupy zawodow deficytowych zaliczono
zawody, ktore charakteryzuja sie wskaznikiem dostepnosci ofert pracy na poziomie < 0,9 (kazdy bezrobotny
z danej elementarnej grupy ma szanse znalezé prace), a wskaznik ptynnosci bezrobotnych ksztattuje sie
na poziomie > 1 (odptyw przewyzsza naptyw). Wartos$¢ wskaznika dtugotrwatego bezrobocia informuje o tym,
jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw stanowig dtugotrwale bezrobotne. Im wieksza
wartos¢ wskaznika, tym wiecej osob jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawoddéw. Przyjmuje
wartosci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni dtugotrwale nie wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy
bezrobotny w elementarnej grupie zawoddéw jest dtugotrwale bezrobotny). Z ponizszej tabeli wynika, ze
wskaznik dfugotrwatego bezrobocia w rankingu elementarnych grup zawoddéw deficytowych wystapit w 3
grupach — ,,Pracownicy centréw obstugi telefoniczne]j (pracownicy call center)” - 50% - co oznacza, ze co 2
klient z tej grupy jest osobg dtugotrwale bezrobotng oraz ,Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych)” — 33,33%. W przypadku grupy zawoddéw ,Lektorzy jezykéw
obcych” wszystkie zgtoszone oferty pracy to byty oferty subsydiowane.

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawoddw deficytowych w 2015 roku

DEFICYT
. Sredniomiesigcz Odsetek ofert
Sredniomiesiecz na liczba Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych Odsetek miejsc
Kod El na grupa dé na liczba o n dostepnosci dtugotrwateg ptynnosci w CBOP aktywizacji
bezrobotnych <PIVER ofert pracy o bezrobocia bezrobotnych (PUP+OHP+EURES) zawodowej (%)
ofert pracy %)
33 AN 0,17 2,58 0,06 1,00 0,00 0,00
ubezpieczeniowi
Pracownicy do spraw
3312 | kredytéw, pozyczek 0,33 1,08 0,31 3,00 0,00
i pokrewni
Odczytujacy liczniki
9623 | i wybierajgcy monety 0,08 0,25 0,33 1,00 100,00 0,00
z automatoéw
Pracownicy centréw
422y | OPstusi telefonicznej 1, o, 5,00 0,33 50,00 | 1,00 0,00

(pracownicy call
center)
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Konstruktorzy

i krojczowie odziezy

Specjalisci do spraw

sprzedazy

(z wytaczeniem

technologii

informacyjno-

komunikacyjnych)

Nauczyciele sztuki

2355 | w placéwkach 0,25 0,50 0,50 1,00 0,00 0,00

pozaszkolnych

Lektorzy jezykdw

obcych

Robotnicy wykonujgcy

prace proste

w ogrodnictwie

i sadownictwie

Pracownicy do spraw

4311 | rachunkowosci 4,50 5,42 0,83 0,00 1,18 71,70 69,81
i ksiegowosci

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

7532 0,17 0,50 0,33 33,33 16,67

2433 4,75 13,25 0,36 33,33 1,25 66,67 66,67

2353 0,17 0,33 0,50 100,00 0,00

9214 0,33 0,58 0,57 42,86 14,29

W przypadku zawoddw deficytowych obserwujemy, ze odptyw oséb bezrobotnych byt wiekszy niz ich naptyw
oraz naptyw ofert pracy w Internecie znacznie przewyzszat naptyw ofert pracy w PUP. Najwiekszy poziom
naptywoéw i odptywdédw odnotowano dla grupy ,,Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci” oraz ,,Specjalisci
do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)”. Najwyzszy wskaznik
ptynnosci bezrobotnych odnotowano w grupie ,,Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni”.
Najwiecej ofert pracy byto adresowanych dla grupy ,SpecjaliSci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych)”- tacznie 159, w tym w PUP w Skarzysku-Kamiennej pracodawcy
zgtosili 3 oferty pracy, z kolei w Internecie odnotowano 156 ofert. Do grupy ,,Pracownicy ds. rachunkowosci
i ksiegowosci” skierowanych byto 53 oferty pracy, wszystkie zgtoszone w Centralnej Bazie Ofert Pracy, z czego
71,70% stanowity oferty subsydiowane.

2.3. Analiza zawodéw zréwnowazonych

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku wystepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby
bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie. W tylko jednym przypadku w rocznej informacji
sygnalnej wystgpit zawdd, w ktdrym liczba ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw do Powiatowego
Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej jest zblizona do liczby rejestrujgcych sie bezrobotnych, a wskaznik
dostepnosci ofert pracy znajduje sie w przedziale od 0,9 do 1,1.

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawoddéw zréwnowazonych w 2015 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna Sredniomiesieczna Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
grupa liczba bezrobotnych liczba dostepnych dostepnosci ofert subsydiowanych w aktywizacji
zawodow ofert pracy pracy CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES) (%)
3313 | Ksiegowi 1,75 1,75 1,00 76,19 28,57

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

W przypadku zawoddéw zréwnowazonych dla grupy ,Ksiegowi”, w PUP w Skarzysku-Kamiennej pracodawcy
zgtosili 21 ofert pracy z czego 76,19% stanowity oferty pracy subsydiowanej.
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2.4. Analiza zawodéw maksymalnie nadwyzkowych

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktdrych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci
ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci, wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest wiekszy niz mediana,
z kolei wskaznik ptynnosci bezrobotnych oscyluje na poziomie ponizej 1 (naptyw bezrobotnych przewyzsza
odptyw). Na podstawie informacji zawartych w tabeli 14 mozina zauwazyé, iz najwieksze trudnosci
w znalezieniu pracy majg osoby posiadajgce zawdd: ,Zamiatacze i pokrewni”, ,Gérnicy podziemnej
i odkrywkowej eksploatacji ztéz i pokrewni” , ,,Fizycy i astronomowie”, ,,Robotnicy przygotowujgcy drewno
i pokrewni”.

Tabela 14. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba
bezrobotnych
9613 Zamiatacze i pokrewni 26
8111 Goérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i 11
pokrewni
2111 Fizycy i astronomowie 3
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 2

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert
pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej przecietnej
miesiecznej liczby bezrobotnych.

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

W przypadku elementarnych grup zawoddw, w oparciu o tabele wskazang w zataczniku: ,Bezrobotni, oferty
pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawoddéw” (zatgcznik
nr 2), mozna stwierdzi¢, iz w zawodach maksymalnie nadwyzkowych nie odnotowano naptywu zadnych ofert
pracy zgtaszanych do PUP, lub/i w Internecie, z kolei naptyw oséb bezrobotnych w 2015 roku przewyzszyt ich
odptyw. Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w przypadku tej grupy zawodow plasowat sie w przedziale
od 66,67% do 100%.

2.5. Analiza zawodéw nadwyzkowych

Zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagg liczebng bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy.
Wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi powyzej 1,1. Bezrobocie dtugotrwate ksztattuje sie powyzej
mediany, z kolei wskaznik ptynnosci bezrobotnych przyjmuje wartosci ponizej 1.

Tabela 15. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

NADWYZKA
Kod Elementarna grupa $redniomiesie | Sredniomiesie Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow czna liczba czna liczba dostepnosci | diugotrwatego ptynnosci subsydiowany miejsc
bezrobotnych dostepnych ofert pracy bezrobocia bezrobotnych ch w CBOP aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+EU | zawodowej
RES) (%) (%)
9333 | Robotnicy pracujacy 21,00 0,25 84,00 61,90 0,81 66,67 33,33
przy przetadunku
towaréw
7129 | Robotnicy budowlani 44,50 0,83 53,40 63,41 0,95 90,00 70,00
robot
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
7124 | Monterzy izolacji 4,67 0,17 28,00 80,00 0,67 100,00 50,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy 6,00 0,42 14,40 83,33 0,67 60,00 60,00

i zdobnicy ceramiki,
szkfa i pokrewni
3433 | Pracownicy bibliotek, 2,58 0,25 10,33 75,00 0,33 33,33 33,33
galerii, muzedw,
informacji naukowe;j i
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pokrewni

2655 | Aktorzy 0,83

9,42

0,08
1,17

10,00
8,07

100,00
70,00

0,50
0,86

100,00
64,29

100,00

6210 | Robotnicy lesni i 21,43

pokrewni
Pomoce kuchenne

9412 8,00

4,25

1,08
0,67

7,38
6,37

71,43
100,00

0,91
0,67

61,54
50,00

38,46

8341 | Operatorzy 50,00
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

Sekretarki (ogdlne)

8160 1,92 0,42 4,60 66,67 0,50 80,00 60,00

4120 8,00 3,17 2,53 62,50 0,92 76,92 73,08

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

Z powyzszej tabeli wynika, ze najnizszy wskaznik dostepnosci ofert pracy osiggany jest w przypadku
elementarnej grupy zawodoéw: ,Sekretarki (ogdlne)”, zas najwyiszy dla zawoddéw z elementarnej grupy
,,Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarédw”. Najwyzszy wskaznik dtugotrwatosci bezrobocia utrzymuje
sie dla grupy ,,Aktorzy” oraz ,, Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych”, w obu przypadkach
wynosi 100,00.

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

W analizie umiejetnosci i uprawnief na rynku pracy od strony popytowej i podazowej przedstawione s3
umiejetnosci i uprawnienia, ktére s najczesciej posiadane przez bezrobotnych, i ktdére sg najczesciej
wymagane przez pracodawcéw w ofertach pracy. Analiza umiejetnosci i uprawnien przeprowadzona zostata
W powigzaniu z zawodami, co pozwolito na wskazanie niedopasowania w strukturze kwalifikacyjno-
zawodowej. Zestawianie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy
zawodéw umozliwia odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach
zawodow sg poszukiwane przez pracodawcow. Jesli umiejetnosci i uprawnienia, ktore najczesciej posiadajg
bezrobotni pokrywa sie z tymi, ktére wystepujg po popytowej stronie rynku pracy — to mozna sadzié, ze na
rynku pracy w tym zakresie wystepuje réwnowaga. Jezeli umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez
pracodawcow w ofertach pracy sg zupetnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie
zawoddw — to na badanym rynku pracy wystepuje niedopasowanie struktury kwalifikacyjno-zawodowe;j.

Tabela 16. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Kod grupy STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

zawodéw
Wielka grupa zawodéw

Umiejetnosci posiadane Odsetek Umiejetnosci wymagane w Odsetek ofert
przez bezrobotnych bezrobotnych (%)* ofertach pracy pracy (%)**
1 PRZEDSTAWICIELE Komunikacja ustna/ 100,00
WEADZ PUBLICZNYCH, komunikatywnosc
WYZSI URZEDNICY | Planowanie i organizacja pracy 100,00
KIEROWNICY wihasnej
Przedsiebiorczosé, 100,00
inicjatywnos¢, kreatywnosé
Wyszukiwanie informacji, 100,00
analiza i wycigganie wnioskéw
Wywieranie wptywu 100,00
2 SPECJALISCI Wykonywanie obliczen 0,14 | Wywieranie wptywu 36,14
Wyszukiwanie informacji, 0,14 | Przedsiebiorczos¢, 33,33
analiza i wycigganie inicjatywnos¢, kreatywnosé
whnioskow
Komunikacja ustna/ 28,61
komunikatywnosc
Wykonywanie obliczen 23,69
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Planowanie i organizacja pracy 23,01
witasnej
3 TECHNICY | INNY Komunikacja ustna/ 0,09 | Czytanie ze zrozumieniem i 26,62
SREDNI PERSONEL komunikatywnos¢ pisanie tekstow w jezyku
polskim
Wywieranie wptywu 0,09 | Wspotpraca w zespole 19,42
Planowanie i organizacja pracy 16,67
wiasnej
Komunikacja ustna/ 15,10
komunikatywnos¢
Przedsiebiorczos¢, 11,72
inicjatywnos¢, kreatywnosé
4 PRACOWNICY BIUROWI Komunikacja ustna/ 6,36
komunikatywnos¢
Planowanie i organizacja pracy 5,23
witasnej
Sprawno$¢ psychofizyczna i 5,00
psychomotoryczna
Obstuga komputera i 3,10
wykorzystanie internetu
Wspotpraca w zespole 0,48
5 PRACOWNICY UStUG | | Wywieranie wptywu 0,12 | Przedsiebiorczosc, 21,19
SPRZEDAWCY inicjatywnos¢, kreatywnos¢
Zarzadzanie ludzmi/ 0,12 | Obstuga, montaz i naprawa 17,80
przywddztwo urzadzen technicznych
Czytanie ze zrozumieniem i 16,95
pisanie tekstow w jezyku
polskim
Wykonywanie obliczen 15,25
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 13,56
psychomotoryczna
6 ROLNICY, OGRODNICY, Sprawnos¢ psychofizyczna i 3,70
LESNICY | RYBACY psychomotoryczna
7 ROBOTNICY Sprawnos$¢ psychofizyczna i 1,23
PRZEMYStOWI | psychomotoryczna
RZEMIESLNICY Planowanie i organizacja pracy 0,92
witasnej
Wspotpraca w zespole 0,61
Obstuga komputera i 0,61
wykorzystanie internetu
Komunikacja ustna/ 0,31
komunikatywnos¢
8 OPERATORZY | Sprawnos¢ psychofizyczna i 4,05
MONTERZY MASZYN | psychomotoryczna
URZADZEN Obstuga komputera i 1,16
wykorzystanie internetu
Obstuga, montaz i naprawa 0,58
urzadzen technicznych
Planowanie i organizacja pracy 0,58
wilasnej
Wspbtpraca w zespole 0,58
9 PRACOWNICY Sprawnos¢ psychofizyczna i 11,54
WYKONUJACY PRACE psychomotoryczna

PROSTE
* QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawoddéw do
catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawododw.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnosc¢ lub uprawnienie jest wymagan do catkowitego
naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawoddéw (PUP+Intemet).
Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

Analizujgc umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawoddéw mozna zauwazy¢, ze dla zawoddéw
ulokowanych w wielkiej grupie ,,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”
jest zapotrzebowanie na umiejetnosci zwigzane z komunikatywnoscig, planowaniem i organizacjg
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pracy wfasnej, przedsiebiorczo$é, innowacyjnos¢, kreatywnos¢, wyszukiwanie informacji
i wycigganie wnioskdow oraz wywieranie wptywu. Z kolei wsréd ,,Specjalistow” kluczowymi
umiejetnosciami wskazywanymi w ofertach pracy s3: wywieranie wptywu oraz przedsiebiorczosé,
inicjatywnos¢, kreatywno$é. Ze strony podazowej w tej grupie pojawiajg sie takie umiejetnosci
posiadane przez bezrobotnych, jak wykonywanie obliczert oraz wyszukiwanie informacji i wycigganie
whnioskéw. W grupie ,,Technicy i inny Sredni personel” poszukiwane sg umiejetnosci czytania
ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w j. polskim oraz wspétpraca w zespole. Wsrdd bezrobotnych
w tej grupie wskazywanymi umiejetnosciami sg natomiast komunikatywnos¢ oraz wywieranie
wptywu. Po stronie popytowej rynku pracy od ,,Pracownikdw biurowych” oczekuje sie przede
wszystkim umiejetnosci zwigzanych z komunikatywnoscig oraz planowaniem i organizacjg pracy
wtasnej. W ofertach pracy skierowanych do ,,Pracownikéw ustug i sprzedawcow” pracodawcy
wymagali gtéwnie przedsiebiorczosci, inicjatywnosci i kreatywnosci. Tymczasem osoby bezrobotne
przypisane do tej wielkiej grypy zawoddéw posiadaty najczesciej umiejetnosci zwigzane
z wywieraniem wptywu i zarzadzania zasobami ludzkimi. Sprawnos¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna jest najbardziej pozgdana przez pracodawcéw poszukujgcych pracownikéw
w zawodach: ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”, ,,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”,
,,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” oraz ,,Pracownikéw wykonujgcych prace proste”.

Tabela 17. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku
Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez zawodu Odsetek bezrobotnych bez
zawodu (%)*
Ogétem 5827 702 12,05%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 1132 309 27,30%
zasadnicze zawodowe 1686 28 1,66%
Srednie ogodlnoksztatcace 602 198 32,89%
policealne i srednie zawodowe 1596 157 9,84%
wyzsze 811 10 1,23%

wg typu ukoriczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 301 13 4,32%

szkota przysposabiajgca do pracy

technikum 208 93 44,71%
liceum ogdlnoksztatcace 304 106 34,87%
liceum profilowane 27 14 51,85%
technikum uzupetniajace 6 2 33,33%
liceum uzupetniajace 2 1 50,00%
szkota policealna 130 35 26,92%
wyzsza 596 10 1,68%
brak danych zrédtowych 4253 428 10,06%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogoétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

Analizujgc bezrobotnych bez zawodu wedtug poziomu wyksztatcenia mozna zauwazyé, ze najwiekszy odsetek
wystepuje wsrdd osob z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym, tj. 32,89 % oraz gimnazjalnym i ponizej,
tj. 27,30 %. Natomiast biorgc pod uwage typ ukonczonej szkoty, najwiecej bezrobotnych bez zawodu
ukonczyto liceum profilowane, tj. 51,85 % oraz liceum uzupetniajace, tj. 50,00 %.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego stuzy, w gtdwnej mierze, do okreslenia kierunkdw szkoler dla bezrobotnych
oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.
Analiza ucznidéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych oraz studentéw ostatniego roku studiéw pozwala
odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt badz nadwyzka wystepujgca na rynku w najblizszym czasie zwiekszy sie,
czy tez ulegnie redukcji. W przypadku zawoddw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba uczniéw ostatnich
klas, mogacych podjgé zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy,
moze przyczyni¢ sie do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to réwniez zasadnosc¢
przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien niezbednych do wykonywania danego zawodu. Analiza ta
umozliwia takze okreslenie, czy deficyt wystepujacy w danym zawodzie zostanie uzupetniony przez
przysztych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla
bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujacych zatrudnienie w danym zawodzie.

Analiza zostata wykonana w oparciu o nastepujgce dane:

> liczbe bezrobotnych absolwentéow wedtug ostatnio ukorficzonej szkoty (nazwa i typ szkoty
ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwentéw wg zawodu
i specjalnosci (w przypadku absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych) lub kierunku ksztatcenia
(w przypadku absolwentéw szkét wyzszych) z systemu Syriusz,

> liczba ucznidéw ostatnich klas, w tym ktdrzy zdali egzamin maturalny z Systemu Informacji Oswiatowej
MEN,

> liczbe absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukoriczonej szkoty
(nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, liczbe absolwentéow szkot
ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu
i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

> liczbe absolwentow szkét wyzszych wedtug kierunkéw nauki oraz nazwy uczelni wyzszej,
> liczbe studentdéw pierwszego i ostatniego roku studidw.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do uptywu 12 miesiecy
od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajagcym ukonczenie szkoty
lub zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera sie na:

> zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z faczng liczba
absolwentdéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej grupy
zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd
absolwentow,

> zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng liczbg
bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej grupy
zawoddw) — wskaznik frakcji absolwentéw wsréd bezrobotnych,

» oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzgcych na rynek pracy (dotyczy tylko absolwentow

szkét ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzagcym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkdw nauki i szkét, w ktdrych
absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentéow:

« BAf
WBAf = —— + 100
At—l
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gdzie:

BA’,:c - liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodoéw/kierunku nauki badz typu
szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcaca, srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy
szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja,

A’t‘_l - liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badZ typu szkoty (zasadnicza zawodowa, Srednia ogdlnoksztatcgca, srednia
zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok szkolny/akademicki.

Powyiszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku
nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawoddw/kierunku nauki/szkoty k
(w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0 % (oznacza brak bezrobotnych wséréd absolwentéw wedtug wybranej
specyfikacji) do 100 % (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku
nauki/szkoty k jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
elementarng zawodéw/kierunek nauki/szkote mozna uznac za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego
rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty.

Analizujgc liczbe bezrobotnych absolwentéw oraz wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd
absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (tabela 32) mozina zauwazyé, ze na koniec maja roku
sprawozdawczego najwiecej bezrobotnych absolwentdw odnotowano po ukoriczeniu Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach, tj. 17 oraz po ukoniczeniu Technikum nr 1 Zespotu Szkét Technicznych
w Skarzysku-Kamiennej, tj. 10. Na koniec grudnia roku poprzedniego liczba bezrobotnych absolwentéw po
ukonczeniu Uniwersytetu byta znacznie wyzsza i wynosita 30, a w przypadku ww. Technikum - 17 oséb.
Natomiast analizujgc sytuacje na koniec grudnia roku sprawozdawczego najwiecej bezrobotnych
absolwentéw byto po Technikum Nr 1 Zespotu Szkét Technicznych w Skarzysku-Kamiennej — 15 osdb,
Technikum Nr 2 Zespotu Szkét Ekonomicznych w Skarzysku-Kamiennej — 13 oséb oraz tyle samo po
Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach.

Biorgc pod uwage wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw wedtug ostatnio
ukonczonej szkoty mozna zauwazy¢, ze najwiekszg wartos¢ na koniec maja roku sprawozdawczego przyjat on
dla Niepublicznej Szkoty Zawodowej w Skarzysku-Kamiennej, tj. 33,33% oraz dla Medycznej Szkoty Policealnej
AWANS-MED., Niepublicznej Szkoty Policealnej Centrum Edukacji Zawodowej, Policealnej Szkoty Zawodowej
"Zak" oraz Technikum Nr 3 w Skarzysku-Kamiennej, tj. 16,67%. Na koniec grudnia roku poprzedniego
w przypadku Medycznej Szkoty Policealnej AWANS-MED omawiany wskaznik byt wyzszy wynosit on 33,33 %.
Wysoki wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdéd absolwentéow na koniec grudnia roku sprawozdawczego
dotyczyt absolwentéw: Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 1 w Zespole Szkdt Technicznych (42,86%) oraz |l
Liceum Ogdlnoksztatcgcego Dla Dorostych Zespotu Szkét Samochodowo-Ustugowych w Skarzysku-Kamiennej
—-35,71%.

Analizujgc liczbe absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw, a takze wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod absolwentéw i wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych wedtug
elementarnych grup zawodoéw (Tabela 33) mozna zauwazyé, ze na koniec maja roku sprawozdawczego
najwiecej bezrobotnych wedfug zawodu wyuczonego pochodzito z grupy elementarnej Mechanicy pojazdéw
samochodowych, tj. 68, Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), tj. 48 oraz Piekarze, cukiernicy i pokrewni, tj. 30.
Bioragc pod uwage wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentéw wedtug elementarnych
grup zawodoéw na koniec maja przyjmowat on najwyzszg wartos¢ dla Piekarzy, cukiernikéw i pokrewnych —
33,33% oraz Technikéw farmaceutycznych, tj. 13,33%. Na koniec grudnia w ww. grupach wartos$¢ wskaznika
wzrosta. Rozpatrujgc wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdéd bezrobotnych mozna stwierdzié,
ze na koniec maja najwiekszg wartos¢ przyjmowat on dla Operatoréw maszyn do produkcji wyrobow
gumowych, tj. 100% oraz dla Ratownikdw medycznych i Robotnikéw budowlanych robét wykonczeniowych
i pokrewnych gdzie indziej niesklasyfikowanych, tj. po 50,00%. Najwiekszg wartos¢ na koniec 2015 roku
frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych przyjmowat dla grup: Asystenci dentystyczni,
Ogrodnicy, Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni, Technicy rolnictwa i pokrewni, tj. 100 %
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i oznacza to sytuacje, w ktérej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawoddw jest zarejestrowany jako
bezrobotny.

4.1. Analiza ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Celem analizy liczby uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych byto okreslenie potencjalnego zasobu
sity roboczej wchodzacej na rynek. Badajac liczbe ucznidéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych w obrebie
zawodoéw zakwalifikowanych do rocznej informacji sygnalnej, mozna uzyska¢ informacje dotyczacy tego,
czy deficyt badZ nadwyzka wystepujaca na rynku w najblizszym czasie zwiekszy sie, czy tez ulegnie redukcji.

Tabela 18. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
1211 Kierownicy do spraw finansowych 0
2353 Lektorzy jezykéw obcych 0
2355 Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 0
2432 Specjalisci do spraw public relations 0
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 0
3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 0
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0
3332 Organizatorzy konferencji i imprez 0
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0
4132 Operatorzy wprowadzania danych 0
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0
4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 14
5312 | Asystenci nauczycieli 0
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0
9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0
9623 Odczytujacy liczniki i wybierajgcy monety z automatéow 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2111 Fizycy i astronomowie 0
2655 Aktorzy 0
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 0
4120 Sekretarki (ogdlne) 0
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 0
7124 Monterzy izolacji 0
7129 Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 20
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 0
7521 Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 0
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowe] eksploatacji zt6z i pokrewni 0
8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni 0
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 0
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9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 0
9412 Pomoce kuchenne 0
9613 Zamiatacze i pokrewni 0

Zawody zréwnowazone

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

3313 Ksiegowi 0

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

Na podstawie danych zawartych w tabelach moina zauwazy¢, ze deficyt wystepujacy w powyzszych
zawodach nie zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych. W wielu
przypadkach moze to wynikaé z tego, iz kompetencje wskazane w elementarnych grupach zawodéw zdobywa
sie czesto poprzez ksztatcenie na poziomie szkét wyzszych.

Deficyt w zawodach zidentyfikowanych jako deficytowe, przy braku aktywnej polityki szkoleniowej, bedzie sie
w najblizszym czasie pogtebia¢, bowiem w zadnym z zawoddéw deficytowych nie prowadzi sie ksztatcenia
ucznidow w ostatnich klasach szkét ponadgimnazjalnych, co w gtdwnej mierze wynika z faktu, ze wymienione
zawody nie nalezg do kategorii zawoddw szkolnych ujetych w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego.
Niemniej nalezatoby rozwazy¢ uruchomienie szkolert w zawodach wyszczegdlnionych jako deficytowe.

Sposréd wymienionych w raporcie zawodéw nadwyzkowych jedynie w jednej grupie zawoddéw prowadzi sie
obecnie ksztatcenia na terenie powiatu. Sg to grupy zawoddéw ,,Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani”.

4.2. Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg
absolwentéw przed koniecznos$cig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedéw pracy jako osoby
bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzacych wnioskédw dla systemu ksztatcenia
ponadgimnazjalnego oraz wyzszego. Absolwentéw, ktdrzy ukonczyli szkoty w czerwcu 2014 r. byto 1.067.
Wsrod nich 13,30 % osdb zdato egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe i uzyskato tytut zawodowy.
Na koniec grudnia 2014 r. w rejestrze bezrobotnych znajdowato sie 108 bezrobotnych absolwentdw.
Natomiast ich liczba zmniejszyta sie o 39 osdb na koniec maja 2015 r.

Tabela 19. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw wsrod absolwentow (%)
sprawozdawczy
ogoétem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec maja
zawodowy* grudnia roku maja roku grudnia roku roku
poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkota o o
zawodowa 41 9 7 8 17,07% 19,51%
szkota
przysposabiajaca 3 0 0 0
do pracy
technikum 301 58 49 26 16,28% 8,64%
liceum o o
og6lnoksztatcace 554 0 24 20 4,33% 3,61%
liceum profilowane
0 0 5 0
liceum
0 0 0 1

uzupetniajace
szkota policealna 168 75 23 14 13,69% 8,33%
* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS
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Z danych zawartych w powyzszej tabeli mozina zauwazyé, ze wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd
absolwentéw jest najnizszy na poziomie liceum ogdlnoksztatcagcego. Zaledwie 24 absolwentéw liceum
ogoblnoksztatcgcego na koniec grudnia 2014 r. byto zarejestrowanych sie w PUP. Moze to byé spowodowane
tym, iz absolwenci licedw ogdélnoksztatcacych kontynuujg nauke na poziomie szkét policealnych,
pomaturalnych, lub wyzszych.

Tabela 20. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015 roku (cd.)
Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

ogotem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku grudnia roku

sprawozdawczego sprawozdawczego

zasadnicza szkota 0

zawodowa 19 19 21 110,53%

szkota

przysposabiajaca 3 0

do pracy

technikum 130 130 60 46,15%

liceum 0

ogolnoksztatcace 574 31 >,40%

liceum profilowane 0

liceum 0

uzupetniajace 9 1 11,11%

szkota policealna 36 36 19 52.,78%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

Absolwentéw, ktdrzy ukonczyli szkote w czerwcu 2015 r. byto 771 oséb. W pordwnaniu z analogicznym
okresem w roku poprzednim nastgpit spadek liczby absolwentéw o 296 osdb. Na koniec grudnia 2015 r.
w rejestrze bezrobotnych znajdowato sie 132 bezrobotnych absolwentdow.

Z danych zawartych w powyzszej tabeli mozina zauwazyé, ze wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd
absolwentéw na koniec grudnia 2015 r. jest najnizszy, podobnie jak na koniec grudnia 2014 r. na poziomie
liceum ogdlnoksztatcgcego. Natomiast najwiekszy odsetek bezrobotnych absolwentéw na koniec grudnia
2015 r. stanowig absolwenci technikum.

5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw
5.1. Opis sposobu doboru proby do badania oraz wyszczegdlniony operat losowania

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw prowadzone byto przez Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-
Kamiennej w pazdzierniku 2015 r. Badaniem zostaty objete podmioty gospodarcze funkcjonujgce na lokalnym
rynku pracy, zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika. W przypadku badania kwestionariuszowego
zastosowano Baze Jednostek Statystycznych, jako operat losowania. BJS to baza danych, ktérej podstawg jest
rejestr REGON. Generowana jest przez Gtéwny Urzad Statystyczny i przekazywana powiatowym urzedom
pracy. Celem badania kwestionariuszowego jest analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie
na tej podstawie prognoz.

5.2. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Wielko$¢ préoby do badania zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy wzdr, pozwalajgcy na okreslenie
wielkosci préby badawczej przy populacji skoriczone;j:
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_ P1-P)
e PA-P)
Z? N

gdzie:
P — oszacowana proporcja w populacji,
e — dopuszczalny btad (zaleca sie, aby btad byt nie wiekszy niz 10%),
n — wielkosc¢ proby,
N — wielkos¢ populacji,
Z — wartos¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada sie przyjecie 95% poziomu ufnosci).
W badaniu przyjeto probe warstwowo-losowg. Operatem losowania byly przedsiebiorstwa réznej wielkosci.
Procedura losowania polegata na tym, ze najpierw podzielono populacje na podgrupy — zalezne od klasy
wielkosci przedsiebiorstwa. Nastepnie losowano przedsiebiorstwa z kazdej warstwy zbiorowosci do badania.
Okreslenie minimalnej liczby wywiadéw dla poszczegdlnych klas wielkosci przedsiebiorstw zostato oparte
o wskazniki struktury, wyliczone jako procentowy udziat danej klasy wielkosci firmy w populacji. Zastosowano
proporcjonalng alokacje préby, ktéra wyrdznia sie tym, ze kazda warstwa ma reprezentacje proporcjonalng
do swego udziatu w populacji:
N,

Ma =Ny
gdzie:
n, — liczebnos$¢ préby w h-tej warstwie,
N — liczebno$¢ catej proby,
N, — liczebnos¢ h-tej warstwy,

N — liczebnos¢ catej populacji.

Wybrana préba cechuje sie reprezentatywnoscig na poziomie klas wielkosci przedsiebiorstw, wyrazong liczba
zatrudnionych (do 9 oséb, od 10 do 49 osdb, od 50 do 249 osbéb oraz 250 oséb i wiecej).

Tabela 21. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw

do 9 os6b 34
10-49 34
50-249 6
250 i wiecej 0
Podsumowanie 74

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

Wsréd badanych podmiotéw najwiekszy odsetek (45,94 % ogdtu) stanowity podmioty zatrudniajace
do 9 pracownikéw i od 10 do 49 pracownikéw. Mniejszy odsetek, bo 8,11 % ogétu, stanowity podmioty
zatrudniajgce od 50 do 249 osdb.
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Wykres 8. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikéw

10,20%

W do 9 osdb
M od 10 do 49 asdb
W od 50 do 249 osdb

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

Biorgc pod uwage strukture badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci moina zauwazyé,
Ze najwiecej przedsiebiorstw biorgcych udziat w badaniu nalezato do pozostatych ustug (sekcje: M, N, O, P, Q,
R, S, T U), tj. 45,36 % oraz do handlu, naprawy pojazdéw samochodowych, transportu i gospodarki
magazynowej, zakwaterowania i gastronomii, informacji i komunikacji (sekcje: G, H, I, J), tj. 34,45 %, a takze
przemystu i budownictwa (sekcje: B, C, D, E, F), tj. 17,55 %.

Wykres 9. Struktura badanych podmiotdéw gospodarki narodowej wedtug rodzaju dziatalnosci

2,64%

dziatalnosd finansowa i

m ubezpieczeniows; obstuga
rynku nigruchomosci {sekcje:
K, Ly

handel; naprawa pojazdéw
34,45% samochodowych; transport i
u gospodarka magazy nowa,
zakwaterowanie i gastronomia;
informacja i komunikacja
{sekcje: G, H, I,

u pozostate ustugi (sekcje: M, M,
O,FQRS5TW

u przemyst i budownictwo
(selkcje: B, C,D, E F)

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

5.3. Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2015 roku

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (WZP) jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na podstawie
danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania odnosnie przewidywanych zmian struktury
kadrowej firm — wyznaczanym jako rdznica udziatu przedsiebiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia
w danej grupie zawoddéw na najblizszy rok, a odsetkiem przedsiebiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia
w tym czasie. Wzor opisujacy wskaznik przedstawia sie nastepujgco:
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wzP = ( i wpiwr P, i WP?WT?Ni> «100

s a ac \'s a a
izl WP; wri'S; izl WP Wri'S;

gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (tgczna liczba przedsiebiorstw w proébie),
i — numer obserwacji, i=1,...,S,

wpf1 — waga préby dla i-tej obserwacji,

wr} — waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P; — wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

N; — wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Wskaznik zatrudnienia netto zbudowany zostat w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace sie w pytaniach
odnoszacych sie do biezgcej sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy. W celu utatwienia prezentacji miernika
przyjeto przystepny sposéb ich konstrukcji, zaréwno w warstwie obliczeniowej, jak i interpretacyjnej.
W przypadku, gdy respondenci mieli do wyboru cztery odpowiedzi na wyszczegdlnione w kwestionariuszu
pytania — ,zwiekszyto sie”, ,nie zmienito sie”, ,zmniejszyto sie”, ,nie dotyczy”/,trudno powiedzie¢” —
pierwszym krokiem byto przeksztatcenie uzyskanej liczby wskazan poszczegdlnych opcji na odsetki.

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto zawiera sie warto$ciowo w przedziale od -100 do 100. Wartosci
ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza wartos$¢ prezentowanych indeksow
tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo wartos¢ - 100
uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100% firm biorgcych udziat w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu
redukcje poziomu zatrudnienia. Ujemna wartos¢ wskaznika, jednak rdézna od -100, swiadczy o tym,
ze odsetek firm deklarujacych redukcje liczby pracujacych przewyisza odsetek przedsiebiorstw
potwierdzajgcych rozszerzenie zasobdw kadrowych.

Wartosci dodatnie wyliczanych indekséw oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy.
Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyiszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany
w obrebie zatrudnienia. Przyktadowo, warto$¢ 100 dla indeksu zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane
przedsiebiorstwa potwierdzajg wzrost liczby pracujacych w badanym okresie. Dodatnia wartos¢ indeksu
(rézna od 100) oznacza zatem, ze odsetek firm deklarujacych zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje
przedsiebiorstw sygnalizujgcych redukcje poziomu omawianej kategorii.

Wartos¢ miernika réwna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi
firm sygnalizujgcych jej pogorszenie. Wartos¢ ta mozliwa jest réwniez do uzyskania w sytuacji, w ktorej
wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

W procesie opracowywania danych, uzyskanych z badania kwestionariuszowego, niezbedne byto nadanie
obserwacjom wagi préby tak, aby uzyskane wnioski mozna byto uogdlni¢ na wszystkie przedsiebiorstwa
zlokalizowane na terenie badanego powiatu. W ten sposdb wnioski ptyngce z badania mozna przedstawiac
jako te dotyczace ogdétu firm z terenu analizowanego powiatu (bez zadnych dodatkowych obliczen
czy przeksztatcen). Wprowadzenie wagi proby umozliwia skorygowanie struktury przedsiebiorstw
wylosowanych do préby tak, aby byta ona zblizona do struktury zaobserwowanej w populacji. Rzeczywisty
liczbe badanych podmiotéw zilustrowano w tabeli.
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W 2015 roku wskaznik zatrudnienia netto ogétem wynosit 15,86 mimo iz jego warto$¢ nie jest wysoka
to oznacza to, ze odsetek firm deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw,

ktdre sygnalizujg redukcje poziomu omawianej

Tabela 22. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

kategorii.

Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8,59
Pracownicy biurowi 10,87
Pracownicy przy pracach prostych 9,81
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,87
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 8,02
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 9,54
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 6,88
Technicy i inny $redni personel 10,87

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

Bioragc pod uwage zatrudnienie netto wedtug wielkich grup zawoddéw w 2015 roku najwiekszg wartosé
odnotowano dla ,,Pracownikéw biurowych” i ,,Technikéw i innego sredniego personelu”, tj. po 10,87 oraz
,,Pracownikéw przy pracach prostych” tj. 9,81. Dla ,,Rolnikdw, ogrodnikdéw, lesnikdw i rybakéw” oraz ,,Sit
zbrojnych” wynosit on 0,00, co oznacza ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi
firm sygnalizujgcych jej pogorszenie. Wartos¢ ta mozliwa jest réwniez do uzyskania w sytuacji, w ktérej

wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

Wykres 10. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawoddéw w 2015 roku
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roku odnotowano, Zze najwiecej sposréd badanych przedsiebiorstw nie dokonato zmian

w zatrudnieniu, tj. 56,21 %. Zwiekszyto zatrudnienie 29,82 % przedsiebiorstw, a 13,97 % zmniejszyto.
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Wykres 11. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

8,20%

11,35%

W nie zmienito sie
W zmnigjszyto sie; 1-10%
M zmnigjszyto sie; 11-20%

10,27% W =mniejszyto sis; 21-30%
) Zmnigjszyto sie: powyie) 30%
_ 56,21% B zwickszyio sie: 1-10%
0,93% zwiekszyto sie; 11-20%
1,85% B zwickszyto sie: powyiej 30%
6,07%

Zrédfto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

Analizujgc firmy deklarujace przeprowadzenie zmian w poziomie zatrudnienia, mozna zauwazyé, ze
najwieksze zmiany nastgpity wérdd przedsiebiorstw zwiekszajgcych zatrudnienie na poziomie 11 — 20 %, t;.
11,35 % badanych firm. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia powyzej 30 % wskazato 8,20 % badanych
podmiotow.

Wykres 12. Zmiany w zatrudnieniu wsréd badanych przedsiebiorstw w 2015 roku

M nie zmienito sie
M zmnigjszyio sie

56,21% B zwickszylo sie

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

Przedsiebiorstwom zostato zadane pytanie ,Czy Parstwa firma ma problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw?” Najwiekszy odsetek badanych udzielit odpowiedzi ,raczej nie” (30,33 %). 22,4 % wskazato
odpowiedz ,trudno powiedzie¢, to zalezy”. Zblizone wyniki uzyskaty odpowiedzi ,raczej tak” (16,76 %)
oraz ,zdecydowanie nie” (17,41 %). Taka sytuacja moze $wiadczy¢ o tym, ze problemy (lub ich brak)
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z pozyskaniem nowych pracownikéw wynikajg z rodzaju prowadzonej dziatalnosci i zapotrzebowania
na konkretnych specjalistdw. Oznacza to, ze na rynku pracy dostep do pracownikéw posiadajgcych okreslone
umiejetnosci, czy zawody jest zréznicowany.

Wykres 13. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw w 2015 roku

9.12% 4,34%

30,33%

W nie dotyczy

B raczej nie

M raczejtak

B trudno powiedzied, to zaleiy
zdecydowanie nie

B zdecydowanie tak

Zrédfto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

Ponizsza analiza pozwala na uzyskanie informacji o cechach kandydatéw, ktére w opinii pracodawcow
odgrywaja kluczowa role w procesie rekrutacji. Ponadto, na bazie badania istnieje mozliwos¢ wskazania,
w ktérych zawodach przedsiebiorcy z danego powiatu napotykajg problemy z pozyskaniem kandydatéw
do pracy i jakich umiejetnosci brakuje u potencjalnych pracownikéw w danym zawodzie. Zakres tematyczny
pozyskanych w badaniu danych umozliwit porédwnanie oczekiwan pracodawcdéw, pod katem zawodéw
i niezbednych w nich umiejetnosci i uprawnien, z cechami oséb zarejestrowanych jako bezrobotne
w urzedach pracy. W ponizszej tabeli zostaty ukazane zawody w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich
kandydatéw do pracy. Pracodawcy wskazywali w ankiecie brakujace umiejetnosci i uprawnienia,
ktore skutkujg trudnoscig z pozyskaniem pracownikdw. Wskazali na 13 istotnych z ich punktu widzenia
umiejetnosci i uprawnien.

Tabela 23. Zawody, w jakich przedsiebiorstwom najtrudniej jest znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw Liczba bezrobotnych - stan na
koniec okresu sprawozdawczego

Elementarna grupa Brakujgace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan

zawodow odpowiedzi ,tak”

Asystenci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0

dentystyczni polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Elektromechanicy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
elektromonterzy polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,98% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,98% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,98% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 4,98% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,71% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
Inzynierowie obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
elektronicy planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Inzynierowie elektrycy | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
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zarzgdzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Inzynierowie gdzie komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
ir?i:;ij;syﬁkowani planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
Inzynierowie komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
mechanicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 1
wywieranie wptywu 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomosé jezykdw obcych 0,00% 0
Kelnerzy planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
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Kierowcy operatorzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
wozkdéw jezdniowych | polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
Kierowcy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
z?;:ix;jg:” (F:Jzoy;zi?r: ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomosé jezykdw obcych 0,00% 0
Kucharze planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,13% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 2,56% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 2,56% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,56% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 2,56% 0
wspotpraca w zespole 2,56% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,56% 0
wywieranie wptywu 2,56% 0
znajomo$¢ jezykdw obcych 2,56% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0
Lekarze bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
specjalizacji, w trakcie | polskim
specjalizacji lub ze komunikacja ustna / komunikatywnoé¢ 0,00% 0
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specjalizacja | stopnia | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Lekarze specjalisci (ze | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0

specjalizacja Il stopnia | polskim

lub tytutem komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0

specjalisty)
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0

Mechanicy maszyn i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0

urzadzen rolniczych i | polskim

przemystowych komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczer 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0

Monterzy i serwisanci | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0

instalacji i urzadzen polskim

teleinformatycznych komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
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wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Nauczyciele planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
akademiccy znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
Ogotem (bez wzgledu | planowanie i organizacja pracy wiasnej 5,85% 0
na zawdd) komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 4,05% 0
wspotpraca w zespole 4,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,45% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,41% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,95% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 2,86% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,71% 0
wywieranie wptywu 2,71%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 2,44%
polskim
wykonywanie obliczen 1,88% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,84% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,78% 0
Operatorzy maszyn i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
urzadzen do obroébki polskim
drewna komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
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wykonywanie obliczen 7,69%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%

wywieranie wptywu 7,69% 0

zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
Operatorzy maszyn i obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
:\Ir;?:;g:lvdo produkeji planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
spozywczych i przedsiegbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
pokrewni

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0

polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Piekarze, cukiernicy i | komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
pokrewni obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0

wspotpraca w zespole 7,69% 0

wywieranie wptywu 7,69% 0

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0

polskim

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

znajomosé jezykdw obcych 0,00% 0
Pomoce i sprzataczki | planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
si(::rc;v‘\,/ver;ehotelowe i komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 3,85% 0

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,85% 0

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85% 0

wspotpraca w zespole 3,85% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,85% 0

wywieranie wptywu 3,85%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%

polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
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wykonywanie obliczen 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0

Pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0

wykonujacy dorywcze | polskim

prace proste komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Przedstawiciele komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0

handlowi planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,69% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 5,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,68% 0
wspotpraca w zespole 3,68% 0
wykonywanie obliczen 3,68% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 3,68% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%

Specjalisci do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 7,69%

administracji i polskim

rozwoju komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomosé jezykdw obcych 0,00% 0
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Specjalisci do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0

zarzadzania zasobami | polskim

ludzkimi
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0

Sprzedawcy na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0

targowiskach i polskim

bazarach komunikacja ustna / komunikatywnoé¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomosé jezykdw obcych 0,00% 0

Stolarze meblowi i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0

pokrewni polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczer 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0

Ustawiacze i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 7,69% 0

operatorzy obrabiarek | polskim

do metali i pokrewni "\ oy nikacja ustna / komunikatywnosc 7,69% 0
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Zrédfto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

Respondenci wskazali, ze bez wzgledu na poszukiwany zawdd, kandydaci do pracy posiadajg deficyty
w obszarze umiejetnosci zwigzanych gtownie z: planowaniem i organizacjg pracy wtasnej (5,85% wskazan),
komunikatywnosci (4,05%), wspotpracy w zespole (4,00%), przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé
(3,45%), obstugg, montazem i naprawg urzadzen technicznych (3,41%), sprawnosci psychofizycznej
i psychomotorycznej (2,95%), znajomosci jezykdéw obcych (2,86%), wyszukiwania informacji, analizy
i wyciagania wnioskéw (2,71%), wywieranie wptywu (2,71%), czytania ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim (2,44%), wykonywania obliczer (1,88%), obstugi komputera i wykorzystania Internetu
(1,84%), zarzadzania ludZmi i przywddztwo (0,78% ).

Planowanie i organizacja pracy wtasnej s3 umiejetnosciami, ktdrych w ocenie pracodawcéw brakuje przede
wszystkim kandydatom do pracy w zawodach: ,,Asystenci dentystyczni”, ,,Elektrycy i elektromonterzy”,
,Inzynierowie elektronicy”, ,,Inzynierowie elektrycy”, ,,Inzynierowie mechanicy i inzynierowie gdzie indziej
nieskalsyfikowani”, a ponadto ,,Kelnerzy, kierowcy wézkdéw jezdniowych”, ,,Kucharze”, , Lekarze specjalisci”,
,,Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych”, ,,Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen”,
,,Nauczyciele akademiccy”, ,,Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna”, , Operatorzy maszyn
i urzadzen do wyrobdow spozywczych”, ,,Piekarze, cukiernicy i pokrewni”, ,,Pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i pokrewne”, ,,Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste”, ,Przedstawiciele handlowi”,
»Specjalisci do spraw administracji i rozwoju”, ,,Stolarze meblowi i pokrewni”, ,,Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni”.

Wykres 14. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikéw

1,33%

14,20% m analiza ofert przychodzacych

do firmy, sami sie zgtaszaja
21,93% W inne

M cgtoszeniawlnternecie

m ogltoszenia w Powiatowych
9,54% Urzedach Pracy

ogtoszeniaw prasie

M cgtoszeniawszkotach

ogltoszenie przed zaktadem

13,53% pracy
M poprzez targi pracy
15,45% ™ praktylanci, ;taz’yici Zostaja
2,72% pracownikami

3,02% z polecenia znajomych

3,68% 9,54% ] zaangaZowana jest specjalna
firma rekrutujaca

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS
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Analizujgc sposoby dotyczace poszukiwania nowych pracownikow mozna zauwazyé, ze najczesciej
przedsiebiorstwa szukajg pracownikdéw poprzez polecenia znajomych (21,93 %), ogtoszenia w Powiatowych
Urzedach Pracy (18,45 %), analize ofert przychodzacych do firmy (14,20 %), zatrudnienie praktykantow
i stazystéw (13,53%) oraz ogtoszenia w prasie i Internecie (po 9,54 %). Najrzadziej pracodawcy poszukujg
pracownikdéw poprzez zaangazowanie firmy rekrutujacej (1,33 %), a takze targi pracy (2,72 %)i ogtoszenia
przed zaktadem pracy (3,02 %).

Ankietowani byli proszeni rowniez o udzielenie odpowiedzi na pytanie ,Jaki procent wszystkich ofert pracy
przekazywanych jest w Paristwa firmie do Powiatowych Urzeddw Pracy?”.

Tabela 24. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do Wskaznik struktury
PUP
1-10% 34,45
11-25% 14,40
26-50% 21,98
51-75% 19,99
76-100% 9,18

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

Jak wynika z powyzszej tabeli odpowiedzi ankietowych byty zréznicowane. Wiekszos¢ z nich przekazuje
1 - 10 % wszystkich ofert pracy do Powiatowych Urzeddéw Pracy (wskaznik struktury: 34,45). Kolejno,
przekazywane jest: 26 — 50 % ofert, 51 -75%, 11 -25% i 76 — 100 %.

Wykres 15. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzeddw Pracy

100

@
o

nik. struktuny

Wslkaz

1-10% 11-25%
1

26-50% 51-75% TE-100%
dsetel ofert pracy zgtaszanych do FUP

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

Pracodawcy najczesciej do Powiatowych Urzedéw Pracy zgtaszajg oferty pracy dla Bibliotekarzy,
Magazynierow, Nauczycieli przedszkola, Palaczy piecéw zwyktych, Sprzedawcow i Technikéw prac biurowych.
Zauwazyc¢ nalezy, ze sg to subsydiowane oferty pracy (dotyczg gtdwnie stazy).

Tabela 25. Zawody, w ktdrych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do Powiatowych Urzedéw Pracy

Zawod Wskaznik struktury

Bibliotekarz* 3,46%
Magazynier 3,46%
Nauczyciel przedszkola 3,46%
Palacz piecéw zwyktych 3,46%
Sprzedawca* 3,46%
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Technik prac biurowych* 3,46%
Cukiernik* 3,45%
Piekarz* 3,45%
Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego 3,45%
Ksiegowy 2,65%
Asystent do spraw ksiegowosci 1,73%
Asystent nauczyciela przedszkola 1,73%
Barman 1,73%
Bez zawodu 1,73%
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 1,73%
Florysta* 1,73%
Intendent 1,73%
Inzynier elektroenergetyk kolejowych sieci i podstacji 1,73%
trakcyjnych

Inzynier mechatronik 1,73%
Kelner* 1,73%
Kierowca autobusu 1,73%
Kierowca ciggnika siodtowego 1,73%
Kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych) 1,73%
Konserwator budynkdéw i stanu technicznego pomieszczen 1,73%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 1,73%
Operator wprowadzania danych 1,73%
Opiekun osoby starszej* 1,73%
Organizator imprez rozrywkowych (organizator eventéw) 1,73%
Pomocnik biblioteczny 1,73%
Pozostali nauczyciele akademiccy 1,73%
Posrednik w obrocie nieruchomosciami 1,73%
Specjalista do spraw kadr 1,73%
Specjalista do spraw sprzedazy 1,73%
Sprzedawca w branzy spozywczej 1,73%
Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 1,73%
Slusarz* 1,73%
Dekarz* 1,72%
Elektromechanik* 1,72%
Gtéwny technolog 1,72%
Mechanik / konserwator urzadzen dzwignicowych 1,72%
Przedstawiciel handlowy 1,72%
Specjalista do spraw logistyki 1,72%
Specjalista do spraw rachunkowosci 1,72%
Sprzedawca obwozny z samochodu (vanseller) 1,72%
Asystent ustug telekomunikacyjnych 0,94%
Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 0,94%
Kosztorysant budowlany 0,94%
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 0,94%
Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych* 0,94%

49




MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH
W POWIECIE SKARZYSKIM W 2015 ROKU — RAPORT ROCZNY OPRACOWANIE DRUGIE

Monter-elektronik - aparatura pomiarowa 0,94%
Pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 0,94%
przemystowych

Pozostali optycy okularowi 0,94%

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto jest syntetycznym wskaZnikiem wyliczanym na podstawie danych
uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania odnosnie przewidywanych zmian struktury kadrowej
firm — wyznaczany jako rdznica udziatu przedsiebiorstw deklarujgcych wzrost zatrudnienia w danej grupie
zawodoéw na najblizszy rok, a odsetkiem przedsiebiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie.
Interpretacja opisywanego wskaznika jest tozsama z opisem diagnostycznej czesci opracowania wynikéw
uzyskanych drogg badania kwestionariuszowego.

Wykres 16. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

M nie zmieni sie
W zmnigjszy sie
W =wickszy sig

Zrédfto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

Zdecydowana wiekszos¢, bo 65,03 % biorgcych udziat w badaniu pracodawcéw stwierdzito, ze w 2016 roku
zatrudnienie w ich przedsiebiorstwach nie zmieni sie. Na planowane zwiekszenie zatrudnienia wskazato 33,25
% respondentdw, a na jego zmniejszenie — 1,71 %.

Respondenci, ktérzy wskazali zwiekszenie zatrudnienia w przysztosci w swoich przedsiebiorstwach,
najczesciej (w 17,13 % przypadkéw) precyzowali, ze poziom zatrudnienia zwiekszy sie do 10 %. Wsréd
przedsiebiorstw, w ktérych w kolejnym roku zatrudnienie zmniejszy sie, najczesciej odpowiadano,
ze zmniejszy sie ono 0 11-20 % (1,71 % wskazan).

50




MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH
W POWIECIE SKARZYSKIM W 2015 ROKU — RAPORT ROCZNY OPRACOWANIE DRUGIE

Wykres 17. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

B,20%

M nie zmieni sie

17,13% W zmnigjszy sie; 11-20%
W zwickszy sie: 1-10%
W zwickszy sie; 11-20%
Zwiekszy sie; powyZej 30%
1,71%

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto ogétem przyjat wartosé 31,54 %. Wyliczono go rowniez dla kazdej
z wielkich grup zawodow. Wartos¢ tego wspotczynnika w jednej wielkiej grupie zawoddw osiggneta wartosé
ujemng (Pracownicy przy pracach prostych: - 2,27%), co pozwala przypuszcza¢ w obrebie tej grupy
zawodowej tendencje w zatrudnieniu nie bedg korzystne. Dodatnie wartosci wskazujg na to,
ze w prognozach zakfada sie, iz badane przedsiebiorstwa poprawig swojg sytuacje i dokonajg korzystnych
zmian w zatrudnieniu.

Tabela 26. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawoddéw w 2016 roku

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia
netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 12,91%
Pracownicy biurowi 12,01%
Pracownicy przy pracach prostych -2,27%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 12,01%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 0,00%
kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 7,20%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 12,91%
Technicy i inny $redni personel 12,91%

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

Biorgc pod uwage prognozowane zatrudnienie netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku
najwiekszg wartos¢ odnotowano dla ,,Operatoréw i monterdw maszyn i urzgdzen”, ,,Specjalistdw” oraz
,,Technikéw i innego sredniego personelu”, tj. 12,91 %.
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Wykres 18. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku
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Zrédfto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

Z przeprowadzonych badan wynika, ze firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzgcym roku
w nastepujgcych zawodach, ukazanych w ponizszej tabeli. Najwiekszy wskaznik struktury odnotowano dla:
,,Nauczycieli nauczania poczatkowego” i ,,Spawaczy”, tj. 7,66 %. Natomiast najmniejszy wskaznik przypadt na
nastepujgce zawody: ,,Doradca zawodowy”, ,,Higienistka stomatologiczna”, ,,Kelner”, , Kierowca samochodu
ciezarowego”, ,,Ksiegowy”, ,,Kucharz”, ,Lekarz - specjalista medycyny rodzinnej”, ,,Opiekun medyczny”,
,,Pokojowa”, ,Pozostali inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani”, ,,Pozostate pielegniarki z tytutem
specjalisty”, ,,Przedstawiciel handlowy”, ,Rejestratorka medyczna”, ,,Ustawiacz maszyn do obrdbki
skrawaniem”, tj. 2,07 %.

Tabela 27. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudniaé pracownikéw w nadchodzgcym roku

Zawod Wskaznik struktury

Nauczyciel nauczania poczatkowego 7,66%
Spawacz 7,66%
Elektryk* 3,83%
Frezer 3,83%
Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 3,83%
Kierowca autobusu 3,83%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 3,83%
Nauczyciel przedszkola 3,83%
Specjalista do spraw kadr 3,83%
Specjalista do spraw sprzedazy 3,83%
Sprzedawca w branzy spozywczej 3,83%
Sprzedawca* 3,83%
Cukiernik* 3,82%
Piekarz* 3,80%
Technik prac biurowych* 2,95%
Doradca zawodowy 2,07%
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Higienistka stomatologiczna* 2,07%
Kelner* 2,07%
Kierowca samochodu ciezarowego 2,07%
Ksiegowy 2,07%
Kucharz* 2,07%
Lekarz - specjalista medycyny rodzinnej 2,07%
Opiekun medyczny* 2,07%
Pokojowa 2,07%
Pozostali inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 2,07%
Pozostate pielegniarki z tytutem specjalisty 2,07%
Przedstawiciel handlowy 2,07%
Rejestratorka medyczna 2,07%
Ustawiacz maszyn do obrdbki skrawaniem 2,07%

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

W ponizszej tabeli ukazano umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych
pracownikéw, ktérych firma planuje zatrudni¢. Najbardziej pozgdang przez pracodawcdéw u potencjalnych
pracownikéw cechg lub umiejetnoscia jest doswiadczenie zawodowe, planowanie i organizacja pracy wiasnej
oraz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim. Najmniej pozadang - zarzadzanie ludzmi
i znajomos¢ jezykéw obcych

Tabela 28. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikdéw, ktérych
firma planuje zatrudni¢

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi

Cukiernik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,11%
dodatkowe uprawnienia 3,11%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,11%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,11%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 3,11%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,11%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Doradca zawodowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Elektryk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Higienistka stomatologiczna* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Inzynier budownictwa - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
budownictwo ogoine dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kelner* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca autobusu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ksiegowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
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dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Lekarz - specjalista medycyny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
rodzinnej dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%

56




MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH
W POWIECIE SKARZYSKIM W 2015 ROKU — RAPORT ROCZNY OPRACOWANIE DRUGIE

zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Mechanik pojazdéw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
samochodowych* dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel nauczania czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
poczatkowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel przedszkola czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Opiekun medyczny* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Piekarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pokojowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali inzynierowie gdzie czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
indziej niesklasyfikowani dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pozostate pielegniarki z tytutem | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
specjalisty dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Rejestratorka medyczna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
Rejestratorka medyczna wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,13%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Specjalista do spraw kadr czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ustawiacz maszyn do obrébki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
skrawaniem dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,04%
dodatkowe uprawnienia 2,66%
doswiadczenie zawodowe 5,86%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 5,39%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,79%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,32%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,99%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,89%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,91%
wspotpraca w zespole 5,50%
wykonywanie obliczen 3,79%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,04%
wyuczony zawdd 5,00%
wywieranie wptywu 3,18%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 1,69%
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znajomos¢ jezykdw obcych 2,06%

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

Respondentom zostato zadane pytanie ,Jak ocenia Pan(i) przygotowanie kandydatow do pracy?”, na ktére
odpowiedzi przedstawione s3 w ponizszej tabeli. Jak wynika z przeprowadzonego badania w wiekszosci
przypadkéw respondenci oceniajg przygotowanie kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych zwiekszyli
oni zatrudnienie w badanym roku w 100 % bardzo dobrze. W przypadku ,, Sprzedawcéw” w branzy
spozywczej wskaznik struktury odpowiedzi bardzo dobrze/raczej dobrze wynosit 50,20 %.

Tabela 29. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy zwiekszyli
zatrudnienie w badanym roku

Zawod Wskaznik struktury odpowiedzi Wskaznik struktury Dobrze vs. ile

(bardzo dobrze, raczej dobrze) odpowiedzi (bardzo

ile, raczej zle)

Asystent rodziny 100,00% 0,00% 100,00%
Elektromechanik* 100,00% 0,00% 100,00%
Frezer 0,00% 0,00% 0,00%
Gtéwny ksiegowy 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierownik dziatu zarzagdzania zasobami ludzkimi 100,00% 0,00% 100,00%
Kucharz* 0,00% 0,00% 0,00%
Lekarz 100,00% 0,00% 100,00%
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 100,00% 0,00% 100,00%
Monter mebli 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel nauczania poczgtkowego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych 100,00% 0,00% 100,00%
technicznych
Pielegniarka 100,00% 0,00% 100,00%
Pilarz 100,00% 0,00% 100,00%
Pomoc kuchenna 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych 100,00% 0,00% 100,00%
i przemystowych
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do 0,00% 0,00% 0,00%
produkcji i przetwérstwa metali
Pozostali pracownicy dziatéw kadr 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, 0,00% 0,00% 0,00%
hotelowe i podobne
Przedstawiciel handlowy 100,00% 0,00% 100,00%
Radca prawny 100,00% 0,00% 100,00%
Recepcjonista 0,00% 0,00% 0,00%
Sortowacz 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista do spraw sprzedazy 0,00% 0,00% 0,00%
Sprzedawca w branzy spozywczej 50,20% 0,00% 50,20%
Sprzedawca* 100,00% 0,00% 100,00%
Stolarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Tokarz w metalu 0,00% 0,00% 0,00%
Wagowy 0,00% 0,00% 0,00%

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS
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PODSUMOWANIE
Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

>

>

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej na koniec 2015 roku zarejestrowanych
byto ogdétem 5 808 oséb, tj. o 845 osdb mniej w stosunku do korica roku 2014.

Stopa bezrobocia w powiecie skarzyskim na koniec 2015 roku wynosita 22,3 % i byta o 2,6 punktu
procentowego nizsza w stosunku do stanu na koniec analogicznego okresu poprzedniego roku.
W rankingu z innymi powiatami wojewddztwa Swietokrzyskiego w powiecie skarzyskim nasilenie zjawiska
bezrobocia w danej populacji jest nadal najwyzsze. Pomimo realnego spadku bezwzglednej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, a tym samym poziomu stopy bezrobocia, powiat skarzyski uplasowat sie
na koniec 2015r. na 14 miejscu w Polsce pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia, tym samym co na
koniec 2014r.

Populacja kobiet stanowita 47,93% ogotu bezrobotnych (2 784 kobiet). W stosunku do ubiegtego roku
nastgpit spadek liczby bezrobotnych kobiet o0 367 oséb.

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 35,30% ogétu zarejestrowanych. W stosunku do stanu
ubiegtorocznego, liczba bezrobotnych w tej kategorii zmniejszyta sie 0 225 osdb.

Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 16,86% ogétu zarejestrowanych (979 oséb) — w stosunku
do roku poprzedniego ich udziat wzrést 0 0,26 p. proc.

W 2015 roku zarejestrowano 7890 osdb, w tym 671 osdb zarejestrowano po raz pierwszy.
W poréwnaniu do roku 2014 liczba osdb rejestrujgcych sie po raz pierwszy w roku 2015 zmalata o 94.

W 2015 roku dokonano 8 092 wyrejestrowan, najwiecej z tytutu podjecia pracy (2 269) oraz braku
gotowosci do podjecia pracy (1 348).

Wsrdd osdb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie skarzyskim najliczniejsza
zbiorowos¢ stanowity osoby diugotrwale bezrobotne (62,88%), bez wyksztatcenia Sredniego (48,43%),
po 50 roku zycia (30,59%) oraz osoby bez kwalifikacji zawodowych (27,36%). W poréwnaniu do roku
2014 najwiekszy spadek, bo az o 617 osdb dotyczyt grupy oséb diugotrwale bezrobotnych i oséb bez
wyksztatcenia sredniego ({1 472).

WSsrdd oséb bezrobotnych zamieszkatych w powiecie skarzyskim najwiekszy odsetek nadal stanowity
osoby w wieku 25-34 lata. W 2014 r. osoby z tej grupy wiekowe] stanowity 26,88% ogdtu bezrobotnych,
za$ w 2015 r. odsetek ten zmniejszyt sie do poziomu 25,62%.

W populacji oséb bezrobotnych w 2015 r. nadal najwiekszy odsetek stanowity osoby z wyksztatceniem
zawodowym — 28,96% i w stosunku do roku 2014 r. nastgpit spadek o 0,9 p. proc. Drugg co do wielkosci
grupe w analizowanym okresie stanowity osoby bezrobotne z wyksztatceniem policealnym i srednim
zawodowym — 27,38%.

Najwiecej oséb bezrobotnych zarejestrowanych byto w elementarnych grupach zawodéw: , Sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci)” — stanowili 6,61% ogodtu, , Technicy mechanicy” — 3,81% ogétu zarejestrowanych
oraz ,Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych” — 3,49% ogétu.

Sposrdod wszystkich zawoddw najwyzszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych wykazano w grupie zawoddéw
,Rolnicy upraw polowych”. Wysoki spadek liczby bezrobotnych liczony stosunkiem ,odptywu”
do ,,naptywu” oséb posiadajgcych dany zawdd, zanotowano takze w takich grupach jak: ,Chemicy”,
,Inzynierowie gérnictwa i metalurgii”, ,Architekci”, ,Artysci plastycy”, ,Ksiegowi”, ,Operatorzy urzadzen
do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku”, ,Kasjerzy bankowi i pokrewni”, ,Wtasciciele sklepow”,
czy ,,Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych”

Na przestrzeni catego 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej wptynety ogétem
1 954 zgtoszenia wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, co w przeliczeniu na liczbe oséb
bezrobotnych pozostajacych w ewidencji tutejszego urzedu wskazuje, ze na 1 oferte pracy przypadaty
3 osoby bezrobotne.
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Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

>

>

>

>

Zawody deficytowe, nadwyzkowe i zroéwnowazone analizowane sg na podstawie trzech wskaznikow:
wskaznika dostepnosci ofert pracy, wskaznika diugotrwatego bezrobocia oraz wskaznika ptynnosci
bezrobotnych, ktére szerzej zostaty opisane w opracowaniu monitoringu.

W 2015 r. do rocznej informacji sygnalnej zakwalifikowano 7 zawoddéw maksymalnie deficytowych,
10 zawodow deficytowych, 1 zawoddw zréwnowazony oraz 4 zawody maksymalnie nadwyzkowe
i 11 zawoddéw nadwyzkowych - szerzej zaprezentowanych w rocznej informacji sygnalnej (Zatgcznik nr 1).

Zawoéd zréwnowazony stanowit istotnie najmniejsza cze$¢ zawoddw na rynku pracy powiatu.
Zdecydowanie wiecej byto zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych, co oznacza pewne niedopasowanie
struktury oséb poszukujgcych pracy do pojawiajgcych sie ofert pracy. Przyczyng takiego stanu moze by¢
struktura ksztatcenia. W zwigzku z czym nalezy przeanalizowa¢ zapotrzebowanie na poszczegdlne zawody
oraz podjac¢ dziatania zmierzajagce do dopasowania ksztatcenia, zwtaszcza w obszarze ksztatcenia
zawodowego do potrzeb rynku. W stosunku do osdb zarejestrowanych w zawodach nadwyzkowych
nalezy rowniez podejmowac dziatania zmierzajace do ich przekwalifikowania, poprzez m.in. szkolenia
zawodowe, staze, przygotowanie zawodowe dorostych.

Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2015 roku ukazuje, ze najwiekszg wartosc
wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie ,,Pracownicy do spraw rachunkowosci i
ksiegowosci”, tj. 0,83.

Ranking elementarnych grup zawoddéw zréwnowazonych w 2015 roku wskazuje na jedng grupe zawodéw
,,Ksiegowi”, przy wartos¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy na poziomie 1,00.

Ranking elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych w 2015 roku ukazuje, ze najwiekszg wartosc¢
wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie ,,Robotnicy pracujgcy przy przetadunku
towarow” ze wskaznikiem dostepnosci ofert pracy na poziomie 84,00. Najnizszy wskaznik dostepnosci
ofert pracy osiggany jest w przypadku elementarnej grupy zawodow: ,Sekretarki (ogdlne)” — 2,53.

Analiza umiejetnosci i uprawnien

W analizie umiejetnosci i uprawnien na rynku pracy od strony popytowej i podazowej przedstawione sg
umiejetnosci i uprawnienia, ktére s najczesciej posiadane przez bezrobotnych, i ktére sg najczesciej
wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy. Analiza umiejetnosci i uprawnield przeprowadzona
zostata w powigzaniu z zawodami, co pozwolito na wskazanie niedopasowania w strukturze
kwalifikacyjno-zawodowe;j.

Analizujgc umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw mozna zauwazy¢, ze dla
zawodéw ulokowanych w wielkiej grupie ,,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy” jest zapotrzebowanie na umiejetnosci zwigzane z komunikatywnoscig,
planowaniem i organizacjg pracy wifasnej, przedsiebiorczo$é, innowacyjnosé, kreatywnosé,
wyszukiwanie informacji i wycigganie wnioskdéw oraz wywieranie wptywu. Z kolei wsrdéd
,»Specjalistéw” kluczowymi umiejetnosSciami wskazywanymi w ofertach pracy sg: wywieranie
wptywu oraz przedsiebiorczosé, inicjatywnos$é, kreatywnosc. Ze strony podazowej w tej grupie
pojawiajg sie takie umiejetnosci posiadane przez bezrobotnych, jak wykonywanie obliczeni oraz
wyszukiwanie informacji i wycigganie wnioskdow. W grupie ,,Technicy i inny sredni personel”
poszukiwane sg umiejetnosci czytania ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w j. polskim oraz
wspoétpraca w zespole. Wsréd bezrobotnych w tej grupie wskazywanymi umiejetnosciami sg
natomiast komunikatywnos$é oraz wywieranie wptywu. Po stronie popytowej rynku pracy od
,,Pracownikow biurowych” oczekuje sie przede wszystkim umiejetnosci zwigzanych z
komunikatywnoscig oraz planowaniem i organizacja pracy witasnej. W ofertach pracy
skierowanych do ,,Pracownikdw ustug i sprzedawcéw” pracodawcy wymagali gtéwnie
przedsiebiorczosci, inicjatywnosci i kreatywnosci. Tymczasem osoby bezrobotne przypisane do
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tej wielkiej grypy zawoddéw posiadaty najczesciej umiejetnosci zwigzane z wywieraniem wptywu
i zarzagdzania zasobami ludzkimi. Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna jest najbardziej
pozadana przez pracodawcéw poszukujgcych pracownikéw w zawodach: ,,Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy”, ,,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”, ,,Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen” oraz ,,Pracownikéw wykonujgcych prace proste”.

> Analizujgc bezrobotnych bez zawodu wedtug poziomu wyksztatcenia mozna zauwazyé, ze najwiekszy
odsetek wystepuje wsrdd osdb z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym, tj. 32,89 % oraz
gimnazjalnym i ponizej, tj. 27,30 %. Natomiast biorgc pod uwage typ ukoniczonej szkoty, najwiecej
bezrobotnych bez zawodu ukoniczyto liceum profilowane, tj. 51,85 % oraz liceum uzupetniajace, tj. 50,00
%.

Analiza rynku edukacyjnego

» Analizujac liczbe bezrobotnych absolwentéw oraz wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod
absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty moina zauwaiyé, ze na koniec maja roku
sprawozdawczego najwiecej bezrobotnych absolwentéw odnotowano po ukoriczeniu Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach, tj. 17 oraz po ukonczeniu Technikum nr 1 Zespotu Szkét Technicznych
w Skarzysku-Kamiennej, tj. 10. Na koniec grudnia roku poprzedniego liczba bezrobotnych absolwentéw
po ukonczeniu Uniwersytetu byta znacznie wyzsza i wynosita 30, a w przypadku ww. Technikum - 17
0sob. Natomiast analizujgc sytuacje na koniec grudnia roku sprawozdawczego najwiecej bezrobotnych
absolwentéw byto po Technikum Nr 1 Zespotu Szkét Technicznych w Skarzysku-Kamiennej — 15 osdb,
Technikum Nr 2 Zespotu Szkét Ekonomicznych w Skarzysku-Kamiennej — 13 osdb oraz tyle samo po
Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach.

» Absolwentow, ktdérzy ukonczyli szkoty w czerwcu 2014 r. byto 1.067. Wsrdd nich 13,30 % osoéb zdato
egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe i uzyskato tytut zawodowy. Na koniec grudnia 2014 r. w
rejestrze bezrobotnych znajdowato sie 108 bezrobotnych absolwentéw.

» Absolwentdw, ktérzy ukonczyli szkote w czerwcu 2015 r. byto 771 oséb. W pordéwnaniu z analogicznym
okresem w roku poprzednim nastgpit spadek liczby absolwentéw o 296 osdb. Na koniec grudnia 2015 r.
w rejestrze bezrobotnych znajdowato sie 132 bezrobotnych absolwentéw.

> Wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentow na koniec grudnia 2015 r. jest najnizszy, podobnie jak
na koniec grudnia 2014 r. na poziomie liceum ogdlnoksztatcgcego. Natomiast najwiekszy odsetek
bezrobotnych absolwentéw na koniec grudnia 2015 r. stanowig absolwenci technikum. Moze to by¢
spowodowane tym, iz absolwenci licedw ogdlnoksztatcagcych kontynuuja nauke na poziomie szkét
policealnych, pomaturalnych, lub wyzszych.

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

> Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw obejmowato 74 podmioty. Wsréd badanych podmiotow
najwiekszy odsetek (45,94 % ogdtu) stanowity podmioty zatrudniajgce do 9 pracownikéw i od 10 do 49
pracownikéw. Mniejszy odsetek, bo 8,11 % ogdtu, stanowity podmioty zatrudniajgce od 50 do 249 osdb.

> Wedtug rodzaju dziatalnosci najwiecej przedsiebiorstw biorgcych udziat w badaniu nalezato
do pozostatych ustug (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T U), tj. 45,36 % oraz do handlu, naprawy pojazddéw
samochodowych, transportu i gospodarki magazynowej, zakwaterowania i gastronomii, informacji
i komunikacji (sekcje: G, H, I, J), tj. 34,45 %, a takze przemystu i budownictwa (sekcje: B, C, D, E, F), t;.
17,55 %.

> W 2015 roku wskaznik zatrudnienia netto ogétem wynosit 15,86 mimo iz jego wartosé nie jest wysoka to
oznacza to, ze odsetek firm deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw,
ktdre sygnalizujg redukcje poziomu omawianej kategorii.
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Biorac pod uwage zatrudnienie netto wedtug wielkich grup zawoddéw w 2015 roku najwiekszg wartosé
odnotowano dla Pracownikdw biurowych i Technikéw i innego sredniego personelu, tj. po 10,87 oraz
Pracownikdéw przy pracach prostych tj. 9,81.

W 2015 roku odnotowano, ze najwiecej sposrdd badanych przedsiebiorstw nie dokonato w zatrudnieniu,
tj. 56,21 %. Zwiekszyto zatrudnienie 29,82 % przedsiebiorstw, a 13,97 % zmniejszyto. Najwieksze zmiany
nastgpity wsrdéd przedsiebiorstw zwiekszajgcych poziom zatrudnienia o 11 — 20%

Badane firmy raczej nie majg probleméw z pozyskaniem nowych pracownikéow (30,33 %). 22,4 %
wskazato odpowiedZ ,trudno powiedzieé, to zalezy”. Zblizone wyniki uzyskaty odpowiedzi ,raczej tak”
(16,76 %) oraz ,zdecydowanie nie” (17,41 %). Taka sytuacja moze $swiadczy¢ o tym, ze problemy (lub ich
brak) z pozyskaniem nowych pracownikdw wynikaja z rodzaju prowadzonej dziatalnosci
i zapotrzebowania na konkretnych specjalistow. Oznacza to, ze na rynku pracy dostep do pracownikow
posiadajgcych okreslone umiejetnosci, czy zawody jest zréznicowany.

Zdaniem badanych pracodawcéw kandydaci do pracy posiadajg deficyty w obszarze umiejetnosci
zwigzanych gtownie z: planowaniem i organizacjg pracy wtasnej (5,85% wskazan), komunikatywnosci
(4,05%), wspotpracy w zespole (4,00%), przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé (3,45%), obstuga,
montazem i naprawg urzadzen technicznych (3,41%), sprawnosci psychofizycznej i psychomotorycznej
(2,95%), znajomosci jezykdw obcych (2,86%), wyszukiwania informacji, analizy i wyciggania wnioskéw
(2,71%), wywieranie wptywu (2,71%), czytania ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
(2,44%), wykonywania obliczen (1,88%), obstugi komputera i wykorzystania Internetu (1,84%),
zarzadzania ludZmi i przywoédztwo (0,78% ).

Przedsiebiorstwa najczesciej szukajg pracownikéw poprzez polecenia znajomych (21,93 %), ogtoszenia
w Powiatowych Urzedach Pracy (18,45 %), analize ofert przychodzacych do firmy (14,20 %), zatrudnienie
praktykantéw i stazystow (13,53%) oraz ogtoszenia w prasie i Internecie (po 9,54 %).

Pracodawcy najczesciej do Powiatowych Urzeddw Pracy zgtaszajg oferty pracy dla Bibliotekarzy,
Magazynierdw, Nauczycieli przedszkola, Palaczy piecow zwyktych, Sprzedawcdédw i Technikdw prac
biurowych. Zauwazy¢ nalezy, ze s3 to subsydiowane oferty pracy (dotyczg gtéwnie stazy). Przy czym do
urzedu pracy zgtaszajg zaledwie do 10% swoich ofert pracy.

Prognoza lokalnego rynku pracy

>

Zdecydowana wiekszos¢, bo 65,03 % biorgcych udziat w badaniu pracodawcéw stwierdzito, ze w 2016
roku zatrudnienie w ich przedsiebiorstwach nie zmieni sie. Na planowane zwiekszenie zatrudnienia
wskazato 33,25 % respondentdw, a na jego zmniejszenie — 1,71 %.

Bioragc pod uwage prognozowane zatrudnienie netto wedtug wielkich grup zawoddéw w 2015 roku
najwiekszg wartos¢ odnotowano dla ,,Operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen”, ,,Specjalistow” oraz
,,Technikdw i innego sredniego personelu”, tj. 12,91 %.

Respondenci majg zamiar zatrudni¢ w nadchodzacym roku najwiecej osdb posiadajgcych zawdd:
Nauczyciel nauczania poczatkowego, Spawacz, Elektryk, Frezer, Inzynier budownictwa - budownictwo
ogdlne, Kierowca autobusu, Mechanik pojazdéw samochodowych, Nauczyciel przedszkola, Specjalista
do spraw kadr, Specjalista do spraw sprzedazy, Sprzedawca w branzy spozywczej, Sprzedawca, Cukiernik,
Piekarz.

Najbardziej pozgdang przez pracodawcow u potencjalnych pracownikédw cechg lub umiejetnoscia jest
doswiadczenie zawodowe, planowanie i organizacja pracy wtasnej oraz czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku polskim.

W wiekszosci przypadkéw respondenci oceniajg przygotowanie kandydatéw do pracy w zawodach,
w ktérych zwiekszyli oni zatrudnienie w badanym roku w 100 % bardzo dobrze. W przypadku
Sprzedawcow w branzy spozywczej wskaznik struktury odpowiedzi bardzo dobrze/raczej dobrze wynosit
50,20 %.
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Majac na uwadze dane statystyczne wygenerowane do opracowania monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych mozna oceni¢, iz nie odzwierciedlajg one catkowicie rzeczywistej sytuacji na rynku pracy.
Rozwdj technologiczny, zmiany zachodzgce w zyciu spotecznym i gospodarczym i globalizacja prowadza
do ciggtych zmian zachodzgcych na lokalnym rynku pracy. Zasadnym jest ustawiczne podnoszenie kwalifikacji
lub gotowos¢ do ich zmiany oraz wzrost mobilnosci zawodowe]. Sprawozdanie w zakresie monitoringu
zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest narzedziem stanowigcym Zrédto informacji i dajagcym ogdiny
obraz reakcji zachodzgcych w obrebie rynku pracy w danym rejonie. W rezultacie daje podstawe
do przeciwdziatania bezrobociu, ale nalezy pamietaé, ze nie powinno ono stanowic¢ jedynego Zrddta
informacji przy podejmowaniu decyzji w zakresie ustalania kierunkédw szkolenia oséb bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy, czy tez przy podejmowaniu przez absolwentdw decyzji o wyborze kierunku dalszego
ksztatcenia. Nalezy tez zwré¢ uwage na fakt, ze duzy odsetek ofert zgtoszonych do urzedu nalezy do grupy
tzw. ofert subsydiowanych (roboty publiczne, prace interwencyjne, staze), ktére dajg jedynie gwarancje
zatrudnienia na krotki okres. Czesto zdarza sie, ze do Urzedu ten sam pracodawca sktada oferty powtarzajace
sie nawet kilka razy w krétkim przedziale czasu, na te same stanowiska, ktére rowniez niekorzystnie
wptywajg na doktadnos¢ analizy. W zwigzku z tym, Zze monitoring stuzy lepszemu dopasowaniu kwalifikacji
0s6b bezrobotnych do oczekiwan pracodawcéw dokonywanie takiej analizy w sposdb systematyczny utatwi
planowanie i realizacje programoéw majgcych na celu skuteczng aktywizacje oséb bezrobotnych.
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Zatacznik 1. Informacja sygnalna

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat skarzyski
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Operatorzy wprowadzania danych
Asystenci nauczycieli
3 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
zawod
maksymalnie Kierownicy do spraw finansowych
deficytowy . .
Organizatorzy konferencji i imprez
Specjalisci do spraw public relations
Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny
Agenci ubezpieczeniowi
Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni
Odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z automatow
Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Konstruktorzy i krojczowie odziezy
zawdd deficytowy
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych
Lektorzy jezykdw obcych

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

zawod
zréwnowazony

Ksiegowi

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréow

Robotnicy budowlani robét wykoniczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Monterzy izolacji

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

zawod nadwyzkowy | Aktorzy

Robotnicy lesni i pokrewni

Pomoce kuchenne

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni
Sekretarki (ogdlne)

Zamiatacze i pokrewni

zawéd Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni
maksymalnie
nadwyzkowy Fizycy i astronomowie

Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspéifinansowanego ze s$rodkéw UE w ramach EFS
»Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zatgcznik 2. Rynek pracy

Tabela 30. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodow

1 | PRZEDSTAWICIELE 49| 49| 28 o| 0,00 10 8 23 0,00/ 0,00 32,17 3,58 8,98 35,71 1,00 - - 0,01
WEADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 1275| 1358 | 709 41 5,78 377 137 | 249 43,07 | 23,36 774,83 35,17 22,03 53,17 1,07 - - 0,13

3 TECHNICY I INNY 1483 | 1642 | 1086 30 2,76 658 271 139 69,37 | 54,98 1208,75 38,17 31,67 60,59 1,11 - - 0,21
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 326 348| 202 8 3,96 118 452 21 76,99 | 66,15 216,33 56,42 3,83 58,42 1,07 - - 0,05
BIUROWI
5 PRACOWNICY 1110 | 1240, 811 16 1,97 515 1122 118 78,88 | 65,15 896,00 112,33 7,98 63,50 1,12 - - 0,17
UStUG |
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 32 43 35 1 2,86 26 29 0 51,72 | 27,59 40,58 2,42 16,79 74,29 1,34 - - 0,01
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY 1820 | 2132 | 1690 15 0,89 1174 417 0 50,12 | 32,13 1887,50 60,75 31,07 69,47 1,17 - - 0,32
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 268 | 311| 228 1 0,44 157 270 0 45,93 | 25,93 258,50 36,50 7,08 68,86 1,16 - - 0,05
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 341 374| 336 1 0,30 235 136 0 61,03 10,29 351,08 11,33 30,98 69,94 1,10 - - 0,06
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
Raze 6704 | 7497 | 5125 113 2,20 3270 2842 550 67,24 50,56 X X X X X X X X
m
* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS
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Tabela 31. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

1120 | Dyrektorzy 5 3 3 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 2,75 0,17 16,50 33,33 0,60 - - 0,00
generalnii
zarzadzajacy

1211 | Kierownicy do 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 max - 0,00
spraw finansowych deficyt
1212 | Kierownicy do 1 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,08 0,08 1,00 1,00 | rowno - 0,00
spraw zarzadzania waga
zasobami ludzkimi
1213 | Kierownicy do 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
spraw strategii i
planowania
1219 | Kierownicy do 21 25 10 0 0,00 4 0 22 0,00 13,00 1,83 7,09 40,00 1,19 - - 0,00
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do 3 1 2 0 0,00 0 2 1 0,00 0,00 1,25 0,25 5,00 0,00 0,33 - - 0,00
spraw marketingu i
sprzedazy

1222 | Kierownicy do 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
spraw reklamy i
public relations
1323 | Kierownicy do 5 4 4 0 0,00 2 3 0 0,00 0,00 3,67 0,25 14,67 50,00 0,80 - - 0,00
spraw
budownictwa
1324 | Kierownicy do 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 - - 0,00
spraw logistyki i
dziedzin
pokrewnych
1346 | Kierownicy w 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 - - 0,00
instytucjach
finansowych i
ubezpieczeniowyc
h

1411 | Kierownicy w 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
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hotelarstwie

1412 | Kierownicy w 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
gastronomii

1420 | Kierownicy w 2 2 0 0 0 0 1 0,00 0,42 0,08 5,00 1,00 - - 0,00
handlu
detalicznym i
hurtowym

1431 | Kierownicy do 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
spraw sportu,
rekreacji i rozrywki

1439 | Kierownicy do 8 10 4 0 0,00 1 0 0 0,00 5,58 0,00 25,00 1,25 - - 0,00
spraw innych
typdw ustug gdzie
indziej
niesklasyfikowani

2111 | Fizycyi 7 5 4 0 0,00 3 0 0 0,00 3,08 0,00 75,00 0,71 max - 0,00
astronomowie nadw
yzka

2113 | Chemicy 6 9 7 0 0,00 4 0 0 0,00 7,42 0,00 57,14 1,50 - - 0,00

2114 | Specjalisci nauk o 4 4 6 1 16,67 4 0 0 0,00 5,33 0,00 66,67 1,00 - - 0,00
Ziemi

2120 | Matematycy, 5 5 6 0 0,00 5 2 0 50,00 50,00 6,00 0,17 36,00 83,33 1,00 - - 0,00
aktuariusze i
statystycy

2131 | Biolodzyi 12 15 4 1 25,00 1 0 0 0,00 4,42 0,00 25,00 1,25 - - 0,00
pokrewni

2132 | Specjalisci w 15 15 13 1 7,69 5 0 1 0,00 10,75 0,08 129,00 38,46 1,00 - - 0,00
zakresie rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

2133 | Specjalisci do 10 10 8 1 12,50 4 0 0 0,00 6,42 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
spraw ochrony
Srodowiska

2141 | Inzynierowie do 16 14 10 1 10,00 5 0 2 0,00 9,25 0,17 55,50 50,00 0,88 - - 0,00
spraw przemystu i
produkcji

2142 | Inzynierowie 28 22 13 1 7,69 4 0 0 0,00 10,92 0,00 30,77 0,79 - - 0,00
budownictwa

2143 | Inzynierowie 22 27 9 0 0,00 4 0 0 0,00 10,17 0,00 44,44 1,23 - - 0,00
inzynierii
Srodowiska

2144 | Inzynierowie 27 32 20 0 0,00 12 0 21 0,00 20,92 1,75 11,95 60,00 1,19 - - 0,00
mechanicy

2145 | Inzynierowie 10 12 6 1 16,67 3 1 0 0,00 0,00 7,83 0,08 94,00 50,00 1,20 - - 0,00
chemicy i pokrewni

2146 | Inzynierowie 1 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 100,00 3,00 - - 0,00
gbrnictwa i
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metalurgii

2149 | Inzynierowie gdzie 33 34 14 3 21,43 5 0 1 0,00 13,25 0,08 159,00 35,71 1,03 - - 0,00
indziej
niesklasyfikowani

2151 | Inzynierowie 4 9 4 0 0,00 3 0 0 0,00 7,42 0,00 75,00 2,25 - - 0,00
elektrycy

2152 | Inzynierowie 5 4 3 1 33,33 0 0 0 0,00 2,42 0,00 0,00 0,80 - - 0,00
elektronicy

2153 | Inzynierowie 5 5 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,58 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
telekomunikacji

2161 | Architekci 2 3 2 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 2,42 0,08 29,00 50,00 1,50 - - 0,00

2162 | Architekci 1 1 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,08 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
krajobrazu

2163 | Projektanci 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 1,50 - - 0,00
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

2164 | Urbanisci i 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
inzynierowie ruchu
drogowego

2165 | Kartografowie i 7 4 3 0 0,00 0 0 0 0,00 1,92 0,00 0,00 0,57 - - 0,00
geodeci

2166 | Projektanci grafiki i 6 6 4 0 0,00 3 4 0 100,00 75,00 4,75 0,33 14,25 75,00 1,00 - - 0,00
multimediow

2211 | Lekarze bez 5 7 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,75 0,00 100,00 1,40 - - 0,00
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja
| stopnia

2212 | Lekarze specjalisci 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
(ze specjalizacja Il
stopnia lub
tytutem
specjalisty)

2221 | Pielggniarki bez 15 22 16 0 0,00 13 0 0 0,00 17,33 0,00 81,25 1,47 - - 0,00
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

2231 | Potozne bez 6 3 4 0 0,00 1 0 0 0,00 2,75 0,00 25,00 0,50 - - 0,00
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

2240 | Spegcjalisci do 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 - - 0,00
spraw ratownictwa
medycznego

2251 | Lekarze 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00

weterynarii bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji
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2261 | Lekarze dentysci 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
bez specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja
| stopnia

2271 | Diagnosci 1 0 1 1| 100,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
laboratoryjni bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

2282 | Farmaceuci 2 4 0 0 0 0 0 0,00 1,92 0,00 2,00 - - 0,00
specjalisci
2291 | Specjalisci do 15 18 6 0 0,00 4 0 0 0,00 5,92 0,00 66,67 1,20 - - 0,00

spraw higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony

Srodowiska
2292 | Fizjoterapeuci 44 40 22 1 4,55 9 2 0 0,00 0,00 22,58 1,17 19,36 40,91 0,91 - - 0,00
2293 | Dietetycy i 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00

specjalisci do
spraw zywienia

2299 | Specjalisci ochrony 13 10 6 0 0,00 2 0 0 0,00 5,92 0,00 33,33 0,77 - - 0,00
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowani

2320 | Nauczyciele 0 2 1 0 0,00 0 5 0 0,00 0,00 1,50 0,42 3,60 0,00 - - 0,00
ksztatcenia
zawodowego

2330 | Nauczyciele 72 68 48 4 8,33 23 21 0 0,00 0,00 47,50 1,75 27,14 47,92 0,94 - - 0,01
gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnyc
h (z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

2341 | Nauczyciele szkot 21 26 18 0 0,00 17 6 0 66,67 0,00 21,58 0,50 43,17 94,44 1,24 - - 0,00
podstawowych

2342 | Spegcjalisci do 21 22 11 3 27,27 9 15 0 93,33 26,67 10,25 1,25 8,20 81,82 1,05 - - 0,00
spraw wychowania
matego dziecka

2352 | Nauczyciele szkét 3 4 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,33 - - 0,00
specjalnych

2353 | Lektorzy jezykéw 0 1 0 0 0 4 0 100,00 0,00 0,17 0,33 0,50 deficy - 0,00
obcych t

2355 | Nauczyciele sztuki 1 1 0 0 0 6 0 0,00 0,00 0,25 0,50 0,50 1,00 | deficy - 0,00
w placéwkach t
pozaszkolnych

2359 | Spegcjalisci 125 127 62 1 1,61 30 17 0 58,82 52,94 69,33 2,42 28,69 48,39 1,02 - - 0,01
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nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

2411 | Specjalisci do 13 12 5 0 0,00 2 0 2 0,00 5,42 0,17 32,50 40,00 0,92 - - 0,00
spraw ksiegowosci
i rachunkowosci

2412 | Doradcy finansowi 3 3 2 0 0,00 1 12 0 0,00 0,00 2,33 1,00 2,33 50,00 1,00 - - 0,00
i inwestycyjni

2413 | Analitycy finansowi 23 28 15 0 0,00 9 0 0 0,00 19,00 0,00 60,00 1,22 - - 0,00

2421 | Specjalisci do 87 99 33 4 12,12 15 0 0 0,00 44,83 0,00 45,45 1,14 - - 0,01
spraw zarzadzania
i organizacji

2422 | Specjalisci do 98 116 52 4 7,69 30 1 0 0,00 0,00 57,17 0,08 686,00 57,69 1,18 - - 0,01
spraw
administracji i
rozwoju

2423 | Specjalisci do 24 20 12 1 8,33 4 2 0 100,00 50,00 12,25 0,17 73,50 33,33 0,83 - - 0,00
spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi

2424 | Specjalisci do 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - - 0,00
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

2431 | Specjalisci do 28 22 20 0 0,00 8 11 1 27,27 9,09 20,67 2,00 10,33 40,00 0,79 - - 0,00
spraw reklamy i
marketingu

2432 | Spegcjaliéci do 0 0 0 0 0 5 0 20,00 0,00 0,00 0,42 0,00 max - 0,00
spraw public deficy
relations t

2433 | Spegcjalisci do 8 10 3 0 0,00 1 3 156 66,67 66,67 4,75 13,25 0,36 33,33 1,25 | deficy - 0,00
spraw sprzedazy (z t
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

2440 | Specjalisci do 3 4 1 0 0,00 1 0 13 0,00 1,92 1,08 1,77 100,00 1,33 - - 0,00
spraw rynku
nieruchomosci

2511 | Analitycy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
systemoéw
komputerowych

2512 | Spegcjalisci do 2 3 0 0 0 0 0 0,00 1,42 0,00 1,50 - - 0,00
spraw rozwoju
systeméw
informatycznych

2513 | Projektanci 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
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aplikacji
sieciowych i
multimediow

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,08

0,17

0,50

1,00

deficy

0,00

2519

Analitycy
systeméw
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

19

19

12

8,33

100,00

0,00

12,00

0,33

36,00

33,33

1,00

0,00

2521

Projektanci i
administratorzy
baz danych

0,00

0,00

1,50

0,17

9,00

100,00

0,00

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowych

0,00

0,00

0,00

1,58

0,25

6,33

100,00

0,00

2529

Specjalisci do
spraw baz danych i
sieci
komputerowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficy
t

0,00

2611

Adwokaci, radcy
prawni i
prokuratorzy

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

33

25

16

25,00

43

60,00

60,00

11,33

4,00

2,83

18,75

0,76

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

75,00

75,00

2,00

0,67

3,00

100,00

0,00

2622

Bibliotekoznawcy i
specjalisci
zarzgdzania
informacja

10

10

0,00

0,00

7,42

0,00

57,14

1,00

0,00

2631

Ekonomisci

184

214

109

2,75

75

0,00

129,83

0,00

68,81

1,16

0,02

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych

21

16

15

6,67

0,00

13,00

0,00

40,00

0,76

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

51

53

26

0,00

16

0,00

31,50

0,00

61,54

1,04

0,01

2634

Psycholodzy i
pokrewni

10

25,00

0,00

0,00

4,00

0,08

48,00

25,00

0,90

0,00

2635

Specjalisci do

14

20

25,00

0,00

7,25

0,00

75,00

75

1,43

0,00
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spraw spotecznych

2642 | Dziennikarze 24 26 9 0 0,00 3 1 0 100,00 0,00 8,25 0,08 99,00 33,33 1,08 - - 0,00

2643 | Filolodzy i 32 31 16 0 0,00 6 1 0 100,00 100,00 17,75 0,08 213,00 37,50 0,97 - - 0,00
ttumacze

2651 | Artysci plastycy 2 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,75 0,00 50,00 1,50 - - 0,00

2654 | Producenci 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 2,00 - - 0,00
filmowi, rezyserzy i
pokrewni

2655 | Aktorzy 2 1 1 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 0,83 0,08 10,00 100,00 0,50 | nadw - 0,00
yzka

3111 | Technicy nauk 28 31 16 3 18,75 8 4 0 75,00 75,00 19,25 0,33 57,75 50,00 1,11 - - 0,00
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

3112 | Technicy 103 111 89 1 1,12 49 1 0 0,00 0,00 91,17 0,08 1094,00 55,06 1,08 - - 0,02
budownictwa

3113 | Technicy elektrycy 112 125 89 2 2,25 52 1 13 100,00 100,00 99,42 1,17 85,21 58,43 1,12 - - 0,02

3114 | Technicy 105 114 77 2 2,60 44 1 0 100,00 100,00 86,08 0,08 1033,00 57,14 1,09 - - 0,01
elektronicy i
pokrewni

3115 | Technicy 304 359 223 1 0,45 137 3 0 66,67 33,33 260,17 0,25 1040,67 61,43 1,18 - - 0,04
mechanicy

3116 | Technicy 4 4 4 0 0,00 2 0 0 0,00 5,00 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
technologii
chemicznej i
pokrewni

3118 | Kredlarze 0 0 2 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 2,00 0,08 24,00 100,00 - - 0,00

3119 | Technicy nauk 61 62 57 0 0,00 37 6 0 100,00 83,33 62,33 0,50 124,67 64,91 1,02 - - 0,01
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

3131 | Operatorzy 2 3 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,42 0,00 100,00 1,50 - - 0,00
urzadzen
energetycznych

3132 | Operatorzy 3 3 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,08 0,08 1,00 1,00 | réwno - 0,00
urzadzen do waga
spalania odpadow,
uzdatniania wody i
pokrewni

3139 | Kontrolerzy 0 0 1 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,00 0,17 6,00 100,00 - - 0,00
(sterowniczy)
proceséow
przemystowych
gdzie indziej
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niesklasyfikowani

3141 | Technicy nauk 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
biologicznych (z deficy
wytgczeniem nauk t
medycznych)

3142 | Technicy rolnictwa 16 21 18 1 5,56 13 0 0 0,00 19,83 0,00 72,22 1,31 - - 0,00
i pokrewni

3143 | Technicy lesnictwa 15 10 12 2| 16,67 5 0 0 0,00 7,33 0,00 41,67 0,67 - - 0,00

3144 | Technicy 39 45 34 0 0,00 22 0 0 0,00 38,33 0,00 64,71 1,15 - - 0,01
technologii
2ywnosci

3152 | Oficerowie 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
poktadowi, piloci
zeglugi i pokrewni

3211 | Operatorzy 2 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,33 0,00 50,00 1,50 - - 0,00
aparatury
medycznej

3212 | Technicy analityki 4 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,58 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
medycznej

3213 | Technicy 15 18 11 1 9,09 7 6 0 100,00 66,67 13,67 1,50 9,11 63,64 1,20 - - 0,00
farmaceutyczni

3214 | Technicy medyczni 7 6 5 0 0,00 3 0 0 0,00 4,25 0,00 60,00 0,86 - - 0,00
i dentystyczni

3220 | Dietetycy i 63 65 38 4 10,53 19 1 0 100,00 100,00 41,17 0,08 494,00 50,00 1,03 - - 0,01
zywieniowcy

3230 | Praktykujacy 5 5 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,67 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
niekonwencjonaln
elub
komplementarne
metody terapii

3251 | Asystenci 2 1 1 0 0,00 0 2 0 100,00 100,00 1,25 0,17 7,50 0,00 0,50 - - 0,00
dentystyczni

3254 | Technicy 4 6 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 2,08 0,08 25,00 100,00 1,50 - - 0,00
fizjoterapii i
masazysci

3255 | Sredni personel 53 50 33 0 0,00 17 1 0 100,00 100,00 32,25 0,08 387,00 51,52 0,94 - - 0,01
ochrony
srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

3256 | Ratownicy 14 14 4 0 0,00 2 0 0 0,00 6,75 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
medyczni

3259 | Sredni personel do 3 4 4 0 0,00 3 6 0 33,33 0,00 4,50 0,50 9,00 75,00 1,33 - - 0,00
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowany
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3312 | Pracownicy do 1 3 0 0 0 0 13 0,00 0,33 1,08 0,31 3,00 | deficy - 0,00
spraw kredytéw, t
pozyczek i
pokrewni

3313 | Ksiggowi 2 5 1 0 0,00 0 21 0 76,19 28,57 1,75 1,75 1,00 0,00 2,50 | réwno - 0,00
waga

3314 | Sredni personel do 215 232 203 1 0,49 136 1 0 100,00 100,00 220,58 1,08 203,62 67,00 1,08 - - 0,04
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

3321 | Agenci 3 3 0 0 0 4 27 0,00 0,00 0,17 2,58 0,06 1,00 | deficy - 0,00
ubezpieczeniowi t

3322 | Przedstawiciele 24 25 7 0 0,00 4 56 41 51,79 39,29 11,50 9,08 1,27 57,14 1,04 - - 0,00
handlowi

3323 | Zaopatrzeniowcy 9 9 6 0 0,00 3 45 0 86,67 86,67 5,17 3,75 1,38 50,00 1,00 - - 0,00

3324 | Posrednicy 0 0 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00 max - 0,00
handlowi deficy

3331 | Spedytorzy i 27 35 11 0 0,00 6 3 0 66,67 66,67 15,83 1,25 12,67 54,55 1,30 - - 0,00
pokrewni

3332 | Organizatorzy 0 0 0 0 0 7 0 85,71 57,14 0,00 0,58 0,00 max - 0,00
konferencji i deficy
imprez t

3333 | Posrednicy pracy i 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
zatrudnienia

3339 | Poérednicy ustug 5 4 2 1 50,00 0 2 0 50,00 50,00 1,42 0,17 8,50 0,00 0,80 - - 0,00
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

3341 | Kierownicy biura 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max - 0,00
deficy

3342 | Sekretarze prawni 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00

3343 | Pracownicy 56 67 28 2 7,14 19 30 43 80,00 76,67 34,50 6,08 5,67 67,86 1,20 - - 0,01
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

3344 | Sekretarze 0 2 0 0 0 4 0 100,00 75,00 0,75 0,33 2,25 - - 0,00
medyczni i
pokrewni

3351 | Funkcjonariusze 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
celni i ochrony
granic

3355 | Policjanci 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00

3357 | Funkcjonariusze 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 2,00 - - 0,00
stuzb specjalnych
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3359 | Urzednicy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
panstwowi do
spraw nadzoru
gdzie indziej
niesklasyfikowani

3411 | Sredni personel z 0 0 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00 max - 0,00
dziedziny prawa i deficy
pokrewny t

3412 | Pracownicy 49 50 36 0 0,00 27 15 0 93,33 80,00 39,50 1,25 31,60 75,00 1,02 - - 0,01
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

3422 | Trenerzy, 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,50 - - 0,00
instruktorzy i
dziatacze sportowi

3423 | Instruktorzy fitness 5 4 2 0 0,00 1 5 0 40,00 40,00 0,67 0,42 1,60 50,00 0,80 - - 0,00
i rekreacji
ruchowej

3431 | Fotografowie 0 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 - - 0,00

3432 | Plastycy, 6 8 6 1 16,67 5 7 0 57,14 42,86 7,33 0,58 12,57 83,33 1,33 - - 0,00
dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

3433 | Pracownicy 3 1 4 0 0,00 3 3 0 33,33 33,33 2,58 0,25 10,33 75,00 0,33 | nadw - 0,00
bibliotek, galerii, yzka
muzeodw,
informacji
naukowej i
pokrewni

3434 | Szefowie kuchni i 14 23 12 1 8,33 9 1 0 0,00 0,00 14,67 0,08 176,00 75,00 1,64 - - 0,00
organizatorzy
ustug
gastronomicznych

3436 | Muzycy i pokrewni 4 2 3 1| 3333 1 0 0 0,00 1,67 0,00 33,33 0,50 - - 0,00

3437 | Tancerze 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 2,00 - - 0,00

3439 | Sredni personel w 2 2 2 0 0,00 1 13 0 84,62 30,77 1,42 1,08 1,31 50,00 1,00 - - 0,00
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

3511 | Operatorzy 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,00 - - 0,00
urzadzen
teleinformatycznyc
h

3512 | Technicy wsparcia 49 52 21 6 28,57 8 5 0 60,00 60,00 24,08 0,42 57,80 38,10 1,06 - - 0,00
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informatycznego i
technicznego

3513 | Operatorzy siecii 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,67 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
systemoéw
komputerowych

3521 | Operatorzy 3 4 0 0 0 3 0 100,00 66,67 0,92 0,25 3,67 1,33 - - 0,00
urzadzen do
rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwieku

3522 | Operatorzy 27 28 12 0 0,00 5 0 0 0,00 12,83 0,00 41,67 1,04 - - 0,00
urzadzen
telekomunikacyjny
ch

4110 | Pracownicy obstugi 114 118 72 3 4,17 47 218 0 84,40 68,81 75,17 18,17 4,14 65,28 1,04 - - 0,02
biurowej

4120 | Sekretarki (ogéIne) 12 11 8 0 0,00 5 26 0 76,92 73,08 8,00 3,17 2,53 62,50 0,92 | nadw - 0,00
yzka

4131 | Maszynistki i 3 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
operatorzy
edytoréw tekstu

4132 | Operatorzy 0 0 0 0 0 17 0 70,59 70,59 0,00 7,42 0,00 max - 0,00
wprowadzania deficy
danych t

4211 | Kasjerzy bankowi i 6 10 4 0 0,00 1 2 0 100,00 50,00 5,17 0,17 31,00 25,00 1,67 - - 0,00
pokrewni

4212 | Bukmacherzy, 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
krupierzy i
pokrewni

4213 | Pracownicy 1 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 50,00 0,00 - - 0,00
lombardoéw i

instytucji
pozyczkowych

4214 | Windykatorzy i 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 - - 0,00
pokrewni

4221 | Konsultanci i inni 21 30 17 0 0,00 11 2 0 100,00 100,00 21,50 1,17 18,43 64,71 1,43 - - 0,00
pracownicy biur
podrozy

4222 | Pracownicy 6 6 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 5,00 0,33 50,00 1,00 | deficy - 0,00
centréw obstugi t
telefonicznej
(pracownicy call
center)

4223 | Operatorzy 6 6 3 0 0,00 2 0 0 0,00 4,33 0,00 66,67 1,00 - - 0,00
centrali

telefonicznych

4224 | Recepcjonisci 41 38 20 5 25,00 8 0 0 0,00 19,33 0,00 40,00 0,93 - - 0,00
hotelowi
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4225 | Pracownicy biur 0 0 0 0 0 3 0 66,67 66,67 0,00 0,25 0,00 max - 0,00

informacji deficy
t

4226 | Recepcjonisci (z 6 7 3 0 0,00 1 15 0 46,67 46,67 3,75 1,25 3,00 33,33 1,17 - - 0,00
wytgczeniem
hotelowych)

4311 | Pracownicy do 11 13 3 0 0,00 0 53 0 71,70 69,81 4,50 5,42 0,83 0,00 1,18 | deficy - 0,00
spraw t
rachunkowosci i
ksiegowosci

4312 | Pracownicy do 6 6 5 0 0,00 4 2 0 100,00 100,00 5,92 0,17 35,50 80,00 1,00 - - 0,00
spraw statystyki,
finansow i
ubezpieczen

4313 | Pracownicy obstugi 1 0 1 0 0,00 0 1 0 100,00 100,00 0,42 2,08 0,20 0,00 0,00 - - 0,00
ptacowej

4321 | Magazynierzy i 68 77 45 0 0,00 29 89 0 68,54 58,43 47,83 8,42 5,68 64,44 1,13 - - 0,01
pokrewni

4322 | Planidci 0 3 0 0 0 0 0 0,00 1,42 0,00 - - 0,00
produkceyjni

4323 | Pracownicy do 9 9 6 0 0,00 3 2 0 50,00 0,00 6,25 0,17 37,50 50,00 1,00 - - 0,00
spraw transportu

4411 | Pomocnicy 0 0 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00 max - 0,00
biblioteczni deficy

t

4412 | Listonosze i 5 4 3 0 0,00 1 7 21 42,86 28,57 3,08 2,33 1,32 33,33 0,80 - - 0,00
pokrewni

4414 | Technicy archiwisci 4 2 2 0 0,00 1 4 0 100,00 75,00 1,50 0,33 4,50 50,00 0,50 - - 0,00
i pokrewni

4415 | Pracownicy 3 3 2 0 0,00 2 8 0 100,00 100,00 2,58 0,67 3,87 100,00 1,00 - - 0,00
dziatéw kadr

4419 | Pracownicy obstugi 2 1 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,75 0,08 9,00 0,00 0,50 - - 0,00
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

5112 | Konduktorzy i 7 5 8 0 0,00 4 0 0 0,00 7,50 0,00 50,00 0,71 - - 0,00
pokrewni

5113 | Przewodnicy 2 1 1 1| 100,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
turystyczni i piloci
wycieczek

5120 | Kucharze 165 191 118 2 1,69 83 45 0 48,89 37,78 133,58 4,75 28,12 70,34 1,16 - - 0,02

5131 | Kelnerzy 39 42 24 0 0,00 14 11 0 90,91 81,82 24,83 0,92 27,09 58,33 1,08 - - 0,00

5132 | Barmani 14 16 6 0 0,00 2 14 0 85,71 78,57 8,33 1,17 7,14 33,33 1,14 - - 0,00

5141 | Fryzjerzy 124 143 81 6 7,41 50 8 0 25,00 0,00 93,50 2,67 35,06 61,73 1,15 - - 0,02

5142 | Kosmetyczkii 16 16 13 0 0,00 7 14 0 64,29 64,29 14,75 1,17 12,64 53,85 1,00 - - 0,00
pokrewni
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5151 | Pracownicy obstugi 1 2 1 0 0,00 0 10 0 60,00 60,00 1,50 0,83 1,80 0,00 2,00 - - 0,00
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektow

5152 | Pracownicy ustug 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
domowych

5153 | Gospodarze 109 132 86 1 1,16 66 630 0 96,03 82,70 92,58 52,50 1,76 76,74 1,21 - - 0,02
budynkdéw

5163 | Pracownicy 3 4 1 0 0,00 0 6 0 83,33 0,00 1,50 0,50 3,00 0,00 1,33 - - 0,00
zaktaddw
pogrzebowych

5164 | Opiekunowie 0 0 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00 max - 0,00
zwierzat deficy
domowych i t
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

5165 | Instruktorzy nauki 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
jazdy

5211 | Sprzedawcy na 5 4 1 0 0,00 0 4 0 50,00 0,00 1,25 0,33 3,75 0,00 0,80 - - 0,00
targowiskach i
bazarach

5221 | Wiasciciele 3 5 3 0 0,00 2 0 34 0,00 3,42 2,83 1,21 66,67 1,67 - - 0,00
sklepow

5222 | Kierownicy 1 3 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 2,67 0,08 32,00 100,00 3,00 - - 0,00
sprzedazy w
marketach

5223 | Sprzedawcy 493 535 386 5 1,30 242 242 0 55,37 35,95 422,83 21,17 19,98 62,69 1,09 - - 0,07
sklepowi
(ekspedienci)

5230 | Kasjerzyi 19 25 8 0 0,00 4 29 34 72,41 72,41 9,00 6,25 1,44 50,00 1,32 - - 0,00
sprzedawcy
biletow

5243 | Agenci sprzedazy 5 3 4 0 0,00 2 5 0 60,00 60,00 2,58 0,42 6,20 50,00 0,60 - - 0,00
bezposredniej

5244 | Sprzedawcy 10 10 4 0 0,00 1 14 0 7,14 7,14 5,17 1,17 4,43 25,00 1,00 - - 0,00
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

5245 | Sprzedawcy w 5 6 3 0 0,00 1 7 0 28,57 14,29 3,92 0,58 6,71 33,33 1,20 - - 0,00
stacji paliw

5246 | Wydawcy positkow 1 0 1 0 0,00 0 2 0 50,00 50,00 0,25 0,17 1,50 0,00 0,00 - - 0,00

5249 | Pracownicy 41 43 27 0 0,00 17 16 47 56,25 43,75 29,75 5,25 5,67 62,96 1,05 - - 0,01
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
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niesklasyfikowani

5311 | Opiekunowie 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
dzieciecy deficy

5312 | Asystenci 1 1 0 0 0 21 0 71,43 61,90 0,00 5,75 0,00 1,00 max - 0,00
nauczycieli deficy

5321 | Pomocniczy 4 4 3 1 33,33 2 0 0 0,00 3,17 0,00 66,67 1,00 - - 0,00
personel medyczny

5322 | Pracownicy 3 3 5 0 0,00 4 24 0 95,83 95,83 5,58 2,00 2,79 80,00 1,00 - - 0,00
domowej opieki
osobistej

5329 | Pracownicy opieki 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
osobistej w
ochronie zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

5411 | Strazacy 0 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
deficy

5413 | Pracownicy 34 42 22 0 0,00 13 13 1 7,69 0,00 25,58 1,17 21,93 59,09 1,24 - - 0,00
ochrony oséb i
mienia

5419 | Pracownicy ustug 2 1 1 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 0,83 0,17 5,00 0,00 0,50 - - 0,00
ochrony gdzie
indziej
niesklasyfikowani

6111 | Rolnicy upraw 1 5 5 0 0,00 4 0 0 0,00 7,42 0,00 80,00 5,00 - - 0,00
polowych

6113 | Ogrodnicy 11 17 12 1 8,33 8 14 0 35,71 28,57 14,17 1,17 12,14 66,67 1,55 - - 0,00

6123 | Pszczelarze i 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
hodowcy deficy
jedwabnikéw t

6129 | Hodowcy zwierzat 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 100,00 - - 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikowani

6130 | Rolnicy produkcji 11 11 7 0 0,00 6 0 0 0,00 7,67 0,00 85,71 1,00 - - 0,00
roélinnej i
zwierzecej

6210 | Robotnicy ledni i 7 6 10 0 0,00 7 14 0 64,29 21,43 9,42 1,17 8,07 70,00 0,86 | nadw - 0,00
pokrewni yzka

6330 | Rolnicy produkcji 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - - 0,00
roslinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wtasne potrzeby
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6340 | Rybacy i zbieracze 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - - 0,00
pracujacy na
wtasne potrzeby

7111 | Monterzy 6 3 7 0 0,00 4 44 0 86,36 79,55 4,50 4,67 0,96 57,14 0,50 - - 0,00
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkdéw

7112 | Murarze i 104 120 118 0 0,00 83 18 0 44,44 33,33 127,67 1,50 85,11 70,34 1,15 - - 0,02
pokrewni

7113 | Robotnicy obrébki 3 3 5 0 0,00 5 1 0 0,00 0,00 5,33 0,08 64,00 100,00 1,00 - - 0,00
kamienia

7114 | Betoniarze, 31 38 33 0 0,00 23 16 0 6,25 6,25 36,50 1,33 27,38 69,70 1,23 - - 0,01
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni

7115 | Ciesle i stolarze 30 37 29 0 0,00 19 0 0 0,00 32,50 5,00 6,50 65,52 1,23 - - 0,01
budowlani

7116 | Robotnicy budowy 1 2 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,42 0,08 17,00 100,00 2,00 - - 0,00
drog

7117 | Monterzy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
budownictwa
wodnego

7119 | Robotnicy robét 3 4 1 0 0,00 1 5 0 40,00 40,00 1,83 0,42 4,40 100,00 1,33 - - 0,00
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

7121 | Dekarze 6 9 10 0 0,00 7 9 0 22,22 0,00 12,75 0,75 17,00 70,00 1,50 - - 0,00

7122 | Posadzkarze, 27 25 15 0 0,00 5 17 0 29,41 29,41 12,25 1,42 8,65 33,33 0,93 - - 0,00
parkieciarze i
glazurnicy

7123 | Tynkarzei 3 6 3 0 0,00 2 15 0 6,67 6,67 5,92 1,25 4,73 66,67 2,00 - - 0,00
pokrewni

7124 | Monterzy izolacji 3 2 5 0 0,00 4 2 0 100,00 50,00 4,67 0,17 28,00 80,00 0,67 | nadw - 0,00
yzka

7125 | Szklarze 0 1 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,67 0,00 100,00 - - 0,00

7126 | Hydraulicy i 31 40 39 1 2,56 26 11 0 45,45 18,18 43,00 0,92 46,91 66,67 1,29 - - 0,01
monterzy
rurociggéw

7127 | Monterzy i 5 5 2 0 0,00 2 3 0 100,00 33,33 3,00 0,25 12,00 100,00 1,00 - - 0,00
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

7129 | Robotnicy 44 42 41 3 7,32 26 10 0 90,00 70,00 44,50 0,83 53,40 63,41 0,95 | nadw - 0,01
budowlani robot yzka
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wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

7131 | Malarze budowlani 18 20 22 0 0,00 16 11 0 27,27 27,27 21,42 0,92 23,36 72,73 1,11 - - 0,00
i pokrewni

7132 | Lakiernicy 13 16 14 0 0,00 9 21 0 38,10 14,29 17,33 1,75 9,90 64,29 1,23 - - 0,00

7133 | Robotnicy 1 2 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,50 0,08 6,00 2,00 - - 0,00
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

7211 | Formierze 9 17 13 0 0,00 11 0 0 0,00 17,33 0,00 84,62 1,89 - - 0,00
odlewniczy i
pokrewni

7212 | Spawacze i 18 20 20 0 0,00 11 3 0 0,00 0,00 21,50 4,25 5,06 55,00 1,11 - - 0,00
pokrewni

7213 | Blacharze 27 23 20 0 0,00 12 4 0 100,00 75,00 17,42 0,33 52,25 60,00 0,85 - - 0,00

7214 | Robotnicy 14 11 9 0 0,00 5 12 0 33,33 33,33 6,58 9,00 0,73 55,56 0,79 - - 0,00
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

7221 | Kowale i 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
operatorzy pras
kuzniczych

7222 | Slusarze i pokrewni 116 146 120 0 0,00 90 14 0 57,14 21,43 137,75 1,17 118,07 75,00 1,26 - - 0,02

7223 | Ustawiacze i 179 204 190 1 0,53 140 22 0 54,55 31,82 207,58 1,83 113,23 73,68 1,14 - - 0,03
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

7224 | Szlifierze narzedzii 3 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
polerowacze
metali

7231 | Mechanicy 249 292 201 6 2,99 124 35 0 65,71 42,86 220,42 7,92 27,84 61,69 1,17 - - 0,04
pojazdow
samochodowych

7232 | Mechanicy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
statkow

powietrznych i
pokrewni

7233 | Mechanicy maszyn 130 152 122 0 0,00 90 8 0 37,50 12,50 137,67 0,67 206,50 73,77 1,17 - - 0,02
i urzadzen
rolniczych i
przemystowych

7234 | Mechanicy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
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roweréow i
pokrewni

7311 | Mechanicy 63 70 49 0 0,00 37 0 0 0,00 54,75 0,00 75,51 1,11 - - 0,01
precyzyjni

7313 | Jubilerzy, ztotnicy i 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
pokrewni

7314 | Ceramicy i 8 15 10 0 0,00 6 0 0 0,00 12,00 0,00 60,00 1,88 - - 0,00
pokrewni

7315 | Formowacze 9 7 9 0 0,00 5 0 0 0,00 6,92 0,00 55,56 0,78 - - 0,00
wyrobdéw
szklanych, krajacze
i szlifierze szkta

7316 | Szyldziarze, 3 2 6 0 0,00 5 5 0 60,00 60,00 6,00 0,42 14,40 83,33 0,67 | nadw - 0,00
grawerzy i yzka
zdobnicy ceramiki,
szkta i pokrewni

7317 | Rekodzielnicy 0 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 100,00 - - 0,00
wyrobdéw z drewna
i pokrewnych
materiatéw

7318 | Rekodzielnicy 8 6 8 0 0,00 4 1 0 0,00 0,00 7,42 0,08 89,00 50,00 0,75 - - 0,00

wyrobdw z tkanin,
skéry i pokrewnych
materiatéw

7319 | Rzemieslnicy gdzie 11 10 1 0 0,00 0 0 0 0,00 6,17 0,00 0,00 0,91 - - 0,00
indziej
niesklasyfikowani

7321 | Pracownicy przy 4 5 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,75 0,00 66,67 1,25 - - 0,00
pracach
przygotowawczych
do druku

7322 | Drukarze 2 2 2 0 0,00 1 2 0 100,00 0,00 2,33 0,17 14,00 50,00 1,00 - - 0,00

7323 | Introligatorzy i 2 3 2 0 0,00 2 3 0 33,33 0,00 2,25 0,25 9,00 100,00 1,50 - - 0,00
pokrewni

7411 | Elektrycy 38 43 35 0 0,00 27 26 0 30,77 15,38 37,33 2,17 17,23 77,14 1,13 - - 0,01
budowlani i
pokrewni

7412 | Elektromechanicy i 116 160 117 0 0,00 86 9 0 55,56 44,44 153,67 0,75 204,89 73,50 1,38 - - 0,03
elektromonterzy

7413 | Monterzy linii 6 11 5 0 0,00 3 0 0 0,00 7,42 0,00 60,00 1,83 - - 0,00
elektrycznych

7421 | Monterzy i 10 21 8 0 0,00 8 0 0 0,00 12,67 0,00 100,00 2,10 - - 0,00
serwisanci
urzadzen
elektronicznych

7422 | Monterzy i 15 21 14 0 0,00 9 2 0 100,00 0,00 16,67 0,17 100,00 64,29 1,40 - - 0,00
serwisanci
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instalacji i
urzadzen
teleinformatycznyc
h

7511 | Masarze, robotnicy 27 31 19 0 0,00 10 8 0 37,50 0,00 20,42 0,67 30,62 52,63 1,15 - - 0,00
w przetworstwie
ryb i pokrewni

7512 | Piekarze, 173 182 136 4 2,94 90 12 0 75,00 16,67 139,75 1,00 139,75 66,18 1,05 - - 0,02
cukiernicy i
pokrewni

7514 | Robotnicy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
przetworstwa
SUrowcow
ro$linnych

7515 | Klasyfikatorzy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
Zywnosci i
pokrewni

7521 | Robotnicy 3 1 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,25 0,00 66,67 0,33 | max - 0,00
przygotowujacy nadw
drewno i pokrewni yzka

7522 | Stolarze meblowi i 67 85 55 0 0,00 36 20 0 40,00 35,00 65,25 1,67 39,15 65,45 1,27 - - 0,01
pokrewni

7523 | Ustawiacze i 1 2 1 0 0,00 1 8 0 75,00 0,00 1,42 0,67 2,12 100,00 2,00 - - 0,00
operatorzy maszyn
do obrdbki i
produkcji wyrobdéw
zdrewna

7531 | Krawcy, kusnierze, 110 116 89 0 0,00 61 13 0 76,92 53,85 90,75 2,08 43,56 68,54 1,05 - - 0,02
kapelusznicy i
pokrewni

7532 | Konstruktorzy i 0 1 0 0 0 6 0 33,33 16,67 0,17 0,50 0,33 deficy - 0,00
krojczowie odziezy t

7533 | Szwaczki, hafciarki 30 43 32 0 0,00 25 9 0 11,11 11,11 42,92 2,75 15,61 78,13 1,43 - - 0,01
i pokrewni

7534 | Tapicerzy i 5 7 3 0 0,00 3 7 0 57,14 28,57 4,50 0,58 7,71 100,00 1,40 - - 0,00
pokrewni

7536 | Obuwnicy i 25 33 33 0 0,00 28 1 0 100,00 100,00 38,58 0,08 463,00 84,85 1,32 - - 0,01
pokrewni

7537 | Kaletnicy, rymarze 4 6 2 0 0,00 2 1 0 100,00 100,00 3,42 0,08 41,00 100,00 1,50 - - 0,00
i pokrewni

7549 | Robotnicy 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
przemystowi i deficy
rzemieslnicy gdzie t
indziej

niesklasyfikowani

8111 | Gérnicy 17 16 10 0 0,00 7 0 0 0,00 10,92 0,00 70,00 0,94 max - 0,00
podziemnej i nadw
odkrywkowej yika
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eksploatacji zt6z i
pokrewni

8112 | Operatorzy maszyn 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
i urzadzen do
przerdbki
mechanicznej
kopalin

8113 | Operatorzy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych
ropy, gazu i innych
SUrowcow

8114 | Operatorzy maszyn 2 3 1 0 0,00 0 4 0 100,00 25,00 1,25 0,33 3,75 0,00 1,50 - - 0,00
i urzadzen do
produkcji wyrobéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

8121 | Operatorzy maszyn 5 9 8 0 0,00 7 75 0 61,33 60,00 8,58 6,25 1,37 87,50 1,80 - - 0,00
i urzadzen do
produkgji i
przetworstwa
metali

8122 | Operatorzy 0 1 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,75 0,08 9,00 - - 0,00
urzadzen do
obrébki
powierzchniowej
metali i naktadania
powtok

8131 | Operatorzy maszyn 2 4 3 0 0,00 2 2 0 100,00 100,00 3,58 0,17 21,50 66,67 2,00 - - 0,00
i urzadzen do
produkcji wyrobdéw
chemicznych

8141 | Operatorzy maszyn 0 5 2 0 0,00 2 55 0 12,73 1,82 5,08 4,58 1,11 100,00 - - 0,00
do produkgji
wyrobow
gumowych

8142 | Operatorzy maszyn 2 1 2 0 0,00 1 6 0 83,33 50,00 2,33 0,50 4,67 50,00 0,50 - - 0,00
do produkgji
wyrobdw z
tworzyw
sztucznych

8143 | Operatorzy maszyn 8 7 4 1 25,00 2 1 0 100,00 0,00 3,08 0,08 37,00 50,00 0,88 - - 0,00
do produkcji
wyrobdéw
papierniczych
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8153 | Operatorzy maszyn 2 2 1 0 0,00 1 5 0 60,00 20,00 1,17 0,42 2,80 100,00 1,00 - - 0,00
do szycia

8154 | Operatorzy maszyn 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
wykoriczalniczych
wyrobdéw
witdkienniczych

8156 | Operatorzy maszyn 40 58 40 0 0,00 31 2 0 50,00 0,00 48,58 0,17 291,50 77,50 1,45 - - 0,01
do produkcji
obuwia i pokrewni

8157 | Operatorzy maszyn 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 1,00 - - 0,00
do prania

8160 | Operatorzy maszyn 4 2 3 0 0,00 2 5 0 80,00 60,00 1,92 0,42 4,60 66,67 0,50 | nadw - 0,00
i urzadzen do yzka
produkcji wyrobéw
spozywczych i
pokrewni

8171 | Operatorzy 0 1 0 0 0 4 0 100,00 75,00 0,67 0,33 2,00 - - 0,00
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

8172 | Operatorzy maszyn 8 9 12 0 0,00 7 9 0 100,00 0,00 11,75 0,75 15,67 58,33 1,13 - - 0,00
i urzadzen do
obrébki drewna

8181 | Operatorzy 3 1 5 0 0,00 3 0 0 0,00 4,58 0,00 60,00 0,33 - - 0,00
urzadzen do
produkcji wyrobéw
szklanych i
ceramicznych

8182 | Maszynisci kottow 5 6 5 0 0,00 4 2 0 100,00 0,00 6,50 0,17 39,00 80,00 1,20 - - 0,00
parowych i
pokrewni

8183 | Operatorzy 1 1 1 0 0,00 0 1 0 100,00 100,00 0,67 0,08 8,00 0,00 1,00 - - 0,00
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

8189 | Operatorzy innych 6 12 5 0 0,00 3 9 0 22,22 0,00 6,67 0,75 8,89 60,00 2,00 - - 0,00
maszyn i urzadzen
przetwdrczych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

8211 | Monterzy maszyn i 18 21 13 0 0,00 10 0 0 0,00 16,92 0,00 76,92 1,17 - - 0,00
urzadzen
mechanicznych
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8212 | Monterzy sprzgtu 7 8 6 0 0,00 4 0 0 0,00 6,33 0,00 66,67 1,14 - - 0,00
elektrycznego

8213 | Monterzy sprzgtu 9 12 7 0 0,00 6 0 0 0,00 9,67 0,00 85,71 1,33 - - 0,00
elektronicznego

8219 | Monterzy gdzie 7 6 4 0 0,00 2 14 0 71,43 28,57 3,50 2,17 1,62 50,00 0,86 - - 0,00
indziej
niesklasyfikowani

8311 | Maszynisci 3 1 4 0 0,00 2 0 0 0,00 3,33 0,00 50,00 0,33 - - 0,00
kolejowi i metra

8312 | Dyzurni ruchu, 22 20 22 0 0,00 13 0 0 0,00 18,83 0,00 59,09 0,91 - - 0,00
manewrowi i
pokrewni

8322 | Kierowcy 42 46 24 0 0,00 14 12 0 58,33 0,00 30,83 1,00 30,83 58,33 1,10 - - 0,01
samochodow
osobowych i
dostawczych

8331 | Kierowcy 7 7 4 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 5,33 0,17 32,00 25,00 1,00 - - 0,00
autobusow i
motorniczowie
tramwajéw

8332 | Kierowcy 29 29 25 0 0,00 19 43 0 13,95 0,00 25,33 16,58 1,53 76,00 1,00 - - 0,01
samochoddéw
ciezarowych

8341 | Operatorzy 3 2 5 0 0,00 5 8 0 50,00 50,00 4,25 0,67 6,37 100,00 0,67 | nadw - 0,00
wolnobieznych yzka
maszyn rolniczych i
lesnych

8342 | Operatorzy sprzgtu 6 8 3 0 0,00 1 6 0 33,33 16,67 3,75 0,50 7,50 33,33 1,33 - - 0,00
do robdt ziemnych
i urzadzen
pokrewnych

8343 | Maszynisci i 5 6 3 0 0,00 3 1 0 0,00 0,00 4,92 0,08 59,00 100,00 1,20 - - 0,00
operatorzy maszyn
i urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

8344 | Kierowcy 1 3 3 0 0,00 2 3 0 100,00 33,33 3,33 0,25 13,33 66,67 3,00 - - 0,00
operatorzy
wozkow
jezdniowych

8350 | Marynarzei 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
pokrewni (z
wytgczeniem sit
zbrojnych)

9111 | Pomoce domowe i 13 16 13 1 7,69 6 0 0 0,00 15,58 0,00 46,15 1,23 - - 0,00
sprzataczki
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9112 | Pomoce i 45 57 45 0 0,00 35 14 0 64,29 0,00 52,58 1,17 45,07 77,78 1,27 - - 0,01
sprzataczki
biurowe, hotelowe
i pokrewne
9121 | Praczkirecznei 3 5 3 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 3,92 0,08 47,00 66,67 1,67 - - 0,00
prasowacze
9122 | Czysciciele 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
pojazdow deficy
t
9123 | Zmywacze okien 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
9129 | Pozostali 4 3 1 0 0,00 0 3 0 66,67 66,67 0,83 0,25 3,33 0,00 0,75 - - 0,00
pracownicy

zajmujacy sie
sprzataniem

9211 | Robotnicy 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,50 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
wykonujacy proste
prace polowe

9214 | Robotnicy 0 1 0 0 0 7 0 42,86 14,29 0,33 0,58 0,57 deficy - 0,00
wykonujacy prace t
proste w

ogrodnictwie i
sadownictwie

9311 | Robotnicy 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
wykonujacy prace
proste w
kopalniach i
kamieniotomach

9312 | Robotnicy 33 42 30 0 0,00 23 23 0 95,65 0,00 33,92 1,92 17,70 76,67 1,27 - - 0,01
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

9313 | Robotnicy 59 67 67 0 0,00 46 22 0 68,18 0,00 69,42 1,83 37,86 68,66 1,14 - - 0,01
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
ogdlnym

9321 | Reczni pakowacze i 8 6 8 0 0,00 4 2 0 100,00 50,00 5,75 0,17 34,50 50,00 0,75 - - 0,00
znakowacze

9329 | Robotnicy 50 56 53 0 0,00 40 16 0 75,00 25,00 52,92 1,33 39,69 75,47 1,12 - - 0,01
wykonujacy prace
proste w
przemysle gdzie
indziej
niesklasyfikowani
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9332 | Prowadzacy 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 100,00 - - 0,00
pojazdy ciggniete
przez zwierzeta

9333 | Robotnicy 16 13 21 0 0,00 13 3 0 66,67 33,33 21,00 0,25 84,00 61,90 0,81 | nadw - 0,00
pracujacy przy yzka
przetadunku
towarow

9334 | Uktadacze 4 7 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,08 0,00 100,00 1,75 - - 0,00
towardw na
poétkach

9411 | Pracownicy 0 0 0 0 0 18 0 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 max - 0,00
przygotowujacy deficy
positki typu fast t
food

9412 | Pomoce kuchenne 11 10 7 0 0,00 5 13 0 61,54 38,46 8,00 1,08 7,38 71,43 0,91 | nadw - 0,00
yzka

9510 | Pracownicy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
Swiadczacy ustugi
na ulicach

9520 | Uliczni sprzedawcy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
produktow (z
wytgczeniem
2ywnosci o krotkim
terminie
przydatnosci do
spozycia)

9611 | tadowacze 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
nieczystosci

9612 | Sortowacze 8 11 6 0 0,00 6 6 0 33,33 0,00 7,25 0,50 14,50 100,00 1,38 - - 0,00
odpadéw

9613 | Zamiatacze i 39 32 30 0 0,00 20 0 0 0,00 25,67 0,00 66,67 0,82 max - 0,00
pokrewni nadw
yzka

9621 | Goricy, bagazowi i 3 3 2 0 0,00 2 2 0 50,00 0,00 3,08 0,17 18,50 100,00 1,00 - - 0,00
pokrewni

9623 | Odczytujacy liczniki 1 1 0 0 0 3 0 100,00 0,00 0,08 0,25 0,33 1,00 | deficy - 0,00
i wybierajgcy t
monety z
automatéw

9629 | Pracownicy 37 38 43 0 0,00 28 2 0 100,00 0,00 42,33 0,17 254,00 65,12 1,03 - - 0,01
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

Razem 6704 | 7497 | 5125 113 2,20 3270 2842 549 67,24 50,56 X X X X X X X X

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS
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Tabela 32. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku

Zatacznik 3. Rynek edukacyjny

AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM.STANISLAWA STASZICA W KRAKOWIE 0

0 1 0,00% 0,00%
AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH IM.JANA MATEJKI W KRAKOWIE 0

0 1 0,00% 0,00%
AP EDUKACIJA LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W KIELCACH 0

0 0 0,00% 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTA{:CACE IM. JULIUSZA StOWACKIEGO W SKARZYSKU- 4 o o
KAMIENNE) 0 6 3,55% 3,55%
| PRYWATNE LICEUM OGC)LNOKSZTA’LCACE W SKARZYSKU-KAMIENNEJ 0

0 1 0,00% 0,00%
Il LICEUM OGC)LNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH ZESPOLU SZKOL 0
SAMOCHODOWO-UStUGOWYCH W SKARZYSKU-KAMIENNE) 0 5 0,00% 0,00%
11 LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. ADAMA MICKIEWICZA W SKARZYSKU- 3 o o
KAMIENNE) 0 4 2,48% 3,11%
Il LICEUM PROFILOWANE ZESPOtU SZKOt EKONOMICZNYCH W SKARZYSKU- 0 o o
KAMIENNEJ 0 3 12,00% 0,00%
11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W SKARZYSKU-KAMIENNEJ 0

0 0 0,00% 0,00%
11 LICEUM OGOLNOKSZTA’LCACE IM. STANISLAWA STASZICA W SKARZYSKU- 3
KAMIENNEJ 0 5 4,59% 2,75%
KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI JANA PAWLA Il 0

0 1 0,00% 0,00%
KOLEGIUM PRACOWNIKOW StUZB SPOLECZNYCH IM. MIECZYSEAWA 0
MICHALOWICZA 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGC)LNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH NR 1 W ZESPOLE SZKOt 0
TECHNICZNYCH W SKARZYSKU-KAMIENNE) 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH ZESPOEU SZKOL IM. HENRYKA 0
SIENKIEWICZA W SUCHEDNIOWIE 0 0 0,00% 0,00%
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH ZAK W SKARZYSKU-KAMIENNEJ 1

0 0 1 0,00% 1,37%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE W ZESPOLE PLACOWEK EDUKACYJNO- 0
WYCHOWAWCZYCH W SKARZYSKU-KAMIENNEJ 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE ZESPOLU SZKOt IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W 0 . .
SUCHEDNIOWIE 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM PROFILOWANE DLA DOROStYCH ZAKtADU DOSKONALENIA 0
ZAWODOWEGO W KIELCACH 0 1 0 0,00% 0,00%
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA "AWANS-MED" W SKARZYSKU-KAMIENNEJ 17

6 2 1 33,33% 16,67%
NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWEJ W 17
SKARZYSKU-KAMIENNE) 0 3 3 16,67% 16,67%
NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH CENTRUM EDUKACII 0
ZAWODOWEJ W SKARZYSKU-KAMIENNEJ 21 0 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W SKARZYSKU-KAMIENNEJ 0
ZAKtDU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KIELCACH

0 0 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W 0

0 1 0 0,00% 0,00%
KIELCACH
NIEPUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W SKARZYSKU-KAMIENNEJ 33

0 2 4 16,67% 33,33%
NIEPUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W SKARZYSKU-KAMIENNEJ 0
ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KIELCACH

0 0 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W SKARZYSKU- 10
KAMIENNEJ CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWEJ 0 1 1 10,00% 10,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W SKARZYSKU- 0
KAMIENNEJ ZAKLtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KIELCACH

0 0 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM PROFILOWANE DLA DOROSLYCH W SKARZYSKU- 0
KAMIENNEJ CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWEJ 0 1 0 5,56% 0,00%
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NIEPUBLICZNE TECHNIKUM UZUPEtNIAJACE DLA DOROStYCH W SKARZYSKU- 0
KAMIENNEJ CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWEJ 0 0 0,00% 0,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. IM. ZYGMUNTA NOSKOWSKIEGO W 0
SKARZYSKU-KAMIENNE) 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" W SKARZYSKU-KAMIENNEJ 1
17 1 1,20% 1,20%

POLICEALNA SZKOtA PRACOWNIKOW StUZB SPOLECZNYCH IM. MIECZYStAWA 5
MICHALOWICZA 22 1 1,72% 5,17%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" W SKARZYSKU-KAMIENNEJ 17

0 5 16,67% 16,67%
POLITECHNIKA CZESTOCHOWSKA 0 0 1 0,00% 0,00%
POLITECHNIKA KRAKOWSKA IM.TADEUSZA KOSCIUSZKI 0

0 1 0,00% 0,00%
POLITECHNIKA SWIETOKRZYSKA W KIELCACH 0 0 10 0,00% 0,00%
PRYWATNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "AWANS" W SKARZYSKU- 0 0 .
KAMIENNEJ 9 2 16,67% 0,00%
PRYWATNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA "AWANS" W SKARZYSKU- 0 . .
KAMIENNEJ 0 0 0,00% 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH "AWANS" W 4
SKARZYSKU-KAMIENNE)J 0 1 3,57% 3,57%
PRYWATNE UZUPEtNIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0
"AWANS" W SKARZYSKU-KAMIENNEJ 0 0 0,00% 0,00%
SPOLECZNA AKADEMIA NAUK W tODZI 0 0 5 0,00% 0,00%
STAROPOLSKA SZKOtA WYZSZA W KIELCACH 0 0 1 0,00% 0,00%
SZKOtA GtOWNA GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO W WARSZAWIE 0

0 1 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNYCH 0

0 7 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR 3 W SKARZYSKU-KAMIENNE)J 0

0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR 4 DLA DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOt TRANSPORTOWO- 0
MECHATRONICZNYCH W SKARZYSKU-KAMIENNEJ

0 0 0,00% 0,00%
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SZKOtA POLICEALNA SPECJALNA W ZESPOLE PLAOWEK EDUKACYINO- 0
WYCHOWAWCZYCH W SKARZYSKU-KAMIENNEJ 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA W ZESPOLE SZKOt EKONOMICZNYCH W SKARZYSKU- 0 0 0
CAMIENNE] 0 5 0 0,00% 0,00%
SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO- 0
WYCHOWAWCZYM NR 1 W SKARZYSKU-KAMIENNEJ

0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO- 0
WYCHOWAWCZYM NR 2 W SKARZYSKU-KAMIENNE)J

0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA WYZSZA PSYCHOLOGII SPOLECZNEJ W WARSZAWIE 0

0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 ZESPOtU SZKOt TECHNICZNYCH W SKARZYSKU-KAMIENNE) 11

0 17 10 18,68% 10,99%
TECHNIKUM NR 2 ZESPOtU SZKOt EKONOMICZNYCH W SKARZYSKU-KAMIENNE) 5

0 5 4 6,76% 5,41%
TECHNIKUM NR 3 0 0 1 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 3 W SKARZYSKU-KAMIENNE)J 17 17 4 6 11.11% 16.67%
TECHNIKUM NR 6 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 6 W ZESPOLE SZKOt TRANSPORTOWO-MECHATRONICZNYCH W 6
SKARZYSKU-KAMIENNE) 30 14 4 19,44% 5,56%
TECHNIKUM UZUPEtNIAJACE DLA DOROStYCH NR 5 ZESPOtU SZKOt 0
TECHNICZNYCH W SKARZYSKU-KAMIENNEJ 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE NR 3 DLA DOROStLYCH W SKARZYSKU-KAMIENNEJ 5

0 3 1 14,29% 4,76%
TECHNIKUM ZESPOt SZKOt IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W SUCHEDNIOWIE 0

11 4 0 22,22% 0,00%

UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KRAKOWIE 0 0 3 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI COLLEGIUM MEDICUM W KRAKOWIE 0

0 3 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH 0

0 30 17 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET MARII CURIE-SKEODOWSKIEJ W LUBLINIE 0

0 3 4 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET MEDYCZNY W LUBLINIE 0 0 1 2 0,00% 0,00%
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UNIWERSYTET MEDYCZNY W £ODZI 0 0 1 1 0.00% 0.00%
UNIWERSYTET OPOLSKI 0 0 1 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET PEDAGOGICZNY IM.KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ W KRAKOWIE 0

0 1 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET ROLNICZY IM.HUGONA KOttATAJA W KRAKOWIE 0

0 1 0 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET RZESZOWSKI 0 0 1 0 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNO-HUMANISTYCZNY IM. KAZIMIERZA PULASKIEGO
W RADOMIU 0 3 3 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE 0

0 1 0 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET WARSZAWSKI 0 0 1 0 0,00% 0,00%
UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH ZAK W 0
SKARZYSKU-KAMIENNEJ 0 0 0 0,00% 0,00%
UZUPEENIAJACE TECHNIKUM ZESPOtU SZKOL IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W 0 o o
SUCHEDNIOWIE 0 0 0 0,00% 0,00%
V LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. KS. PIOTRA SCIEGIENNEGO 0

0 1 1 0,00% 0,00%
VI LICEUM OG()LNOKSZTAtCACE IM. J. StOWACKIEGO W KIELCACH 0

0 0 1 0,00% 0,00%
WSZECHNICA SWIETOKRZYSKA W KIELCACH 0 0 2 7 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA ADMINISTRACII PUBLICZNEJ W KIELCACH 0

0 1 3 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA EKONOMII, PRAWA | NAUK MEDYCZNYCH IM.PROF.EDWARDA 0
LIPINSKIEGO W KIELCACH 0 1 0 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA HANDLOWA IM.BOLEStAWA MARKOWSKIEGO W KIELCACH 0

0 3 1 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA HANDLOWA W RADOMIU 0 0 1 2 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA ZARZADZANIA | BANKOWOSCI W KRAKOWIE 0

0 1 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 ZESPOtU SZKOt TECHNICZNYCH W 16
SKARZYSKU-KAMIENNEJ 0 3 3 15,79% 15,79%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 ZESPOtU SZKOt EKONOMICZNYCH W 0
SKARZYSKU-KAMIENNE)J 0 0 0 0,00% 0,00%
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 W SKARZYSKU-KAMIENNEJ 0

0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 W ZESPOLE SZKOt TRANSPORTOWO- 0
MECHATRONICZNYCH W SKARZYSKU-KAMIENNEJ

0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA NR 1 W SPECJALNYM OSRODKU 0
SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM NR 1 W SKARZYSKU-KAMIENNE)

0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA NR 3 W MtODZIEZOWYM 0
OSRODKU WYCHOWAWCZYM W SKARZYSKU-KAMIENNE! 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA NR 4 W MtODZIEZOWYM 0
OSRODKU SOCJOTERAPII W SKARZYSKU-KAMIENNEJ 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOA ZAWODOWA ZESPOLU SZKOL IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W 7
SUCHEDNIOWIE 9 2 1 14,29% 7,14%

* Liczba absolwentow, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédfto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS
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Tabela 33. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku

Asystenci dentystyczni 22 9 1 2 4,55% 50,00%

Betoniarze, betoniarze o

zbrojarze i pokrewni 0 1 0,00%

Blacharze 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Ceramicy i pokrewni 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 8 6 0,00% 0,00%
Dyzurni ruchu, manewrowi i o

pokrewni 0 2 0,00%

Ekonomisci 0 1 0,00%
Elektromechanicy i 5 o
elektromonterzy 1 0 8 5 12,50% 0,00%
Elektrycy budowlani i 0 0 2 1 0.00% 0.00%
pokrewni et et
Formierze odlewniczy i o
pokrewni 0 1 0,00%
Fryzjerzy 30 10 5 1 27 21 16,67% 3,33% 18,52% 4,76%
Gornicy podziemnej i

odkrywkowej eksploatacji zt6z 0 0 1 1 0,00% 0,00%
i pokrewni

Hydraulicy i monterzy

rurociggow 0 1 0,00%

Kelnerzy 0 0 4 4 0,00% 0,00%
Kierowcy samochoddéw . .
ciezarowych 0 0 2 3 0,00% 0,00%
Kierowcy samochoddéw . .
osobowych i dostawczych 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy o o
biur podrézy 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 18 13 0 0 2 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Krawcy, kgénierze, . 0 0 23 25 0,00% 0,00%
kapelusznicy i pokrewni et adhs
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Kucharze 2 0 32 29 6,25% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w o o
przetwérstwie ryb i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen o o
rolniczych i przemystowych 0 0 14 16 0,00% 0,00%
Mechanicy pojazdow
samochodowych 24 5 0 1 70 68 0,00% 4,17% 0,00% 1,47%
Mechanicy precyzyjni 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen 0 0 1 1 0,00% 0,00%
teleinformatycznych
Monterzy i serwisanci o o
urzadzen elektronicznych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Monterzy linii elektrycznych 0 1 0,00%
Monterzy maszyn i urzadzen o
mechanicznych 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 1 1 5 7 20,00% 14,29%
Obuwnicy i pokrewni 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Operatorzy aparatury
medycznej 14 14
Operatorzy maszyn do o o
produkcji obuwia i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdw 1 1 1 1 100,00% 100,00%
gumowych
Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdw z tworzyw 0 1 0,00%
sztucznych
Operatorzy urzadzen o, o,
telekomunikacyjnych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Piekarze, cukiernicy i 3 1 1 30 30 33,33% 33,33% 3,33% 3,33%
pokrewni
Pielegniarki bez specjalizacji o o
lub w trakcie specjalizacji 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i
pOerV\)Ini yne 0 1 0,00%
Pomocniczy personel

15 8 1 1 4 3 6,67% 6,67% 25,00% 33,33%

medyczny
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Posadzkarze, parkieciarze i o
glazurnicy 0 2 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych . ) . .
gdzie indziej niesklasyfikowani 14 0 0 1 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pracownicy administracyjni i o o o o
sekretarze biura zarzadu 32 13 0 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw

rachunkowosci i ksiegowosci 18 0

Pracownicy ochrony oséb i 0 0
mienia 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Pracownicy sprzedazy i

pokrewni gdzie indziej 0 0 3 3 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Pracownicy wsparcia rodziny,

pomocy spotecznej i pracy 4 4 0 0 10 7 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
socjalnej

Projektanci i administratorzy 0 0
baz danych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Ratownicy medyczni 0 1 2 2 0,00% 50,00%
Recepcjonisci hotelowi 29 6 2 0 12 13 6,90% 0,00% 16,67% 0,00%
Robotnicy budowlani robét

wykonczeniowych i pokrewni 0 1 1 2 0,00% 50,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani

Rolnicy produkcji roslinnej i 0 0
zwierzecej 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Specjalisci do spraw 0
zarzgdzania i organizacji 0 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 50 25 4 1 11 9 8,00% 2,00% 36,36% 11,11%
Sprzedawcy sklepowi 0 0
(ekspedienci) 0 0 45 48 0,00% 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i

organizatorzy ustug 13 5 1 0 17 12 7,69% 0,00% 5,88% 0,00%
gastronomicznych

Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 0 5 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 33 1 0 4 3 3,03% 0,00% 25,00% 0,00%
Technicy elektronicy i o o o 0
pokrewni 20 0 1 0 6 7 5,00% 0,00% 16,67% 0,00%
Technicy elektrycy 11 1 0 6 4 9,09% 0,00% 16,67% 0,00%
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Technicy farmaceutyczni 15 14 2 2 7 5 13,33% 13,33% 28,57% 40,00%
Technicy fizjoterapii i o

masazysci 1 1 100,00%

Technicy lesnictwa 0 0 5 4 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 35 16 2 0 10 9 5,71% 0,00% 20,00% 0,00%

Technicy nauk chemicznych,

fizycznych i pokrewni 10

Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 0 0 12 14 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Technicy technologii

chemicznej i pokrewni 0 1 0,00%

Technicy technologii zywnosci 0 0 3 5 0,00% 0,00%

Technicy wsparcia

informatycznego i 57 2 0 11 11 3,51% 0,00% 18,18% 0,00%
technicznego

Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i 0 1 5 5 0,00% 20,00%
pokrewni

Slusarze i pokrewni 0 0 6 2 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin 13 1 0 15 11 7,69% 0,00% 6,67% 0,00%
pokrewnych

Sredni personel do spraw

zdrowia gdzie indziej 0 0 2 2 0,00% 0,00%
niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony

Srodowiska, medycyny pracy i 0 0 7 4 0,00% 0,00%
bhp

* Liczba absolwentéow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego.

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS
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Tabela 34 . Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodow w 2015 roku (cd.)

Asystenci
dentystyczni

Dietetycy i
zywieniowcy

Ogrodnicy

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz
i pokrewni

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Recepcjonisci
hotelowi
Robotnicy
budowlani robét
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Technicy elektrycy

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

Technicy rolnictwa i
pokrewni

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

10

12

12

34

10

12

12

34

1 1 100,00%
4 11 36,36%
1 1 100,00%
1 2 50,00%
1 3 10,00% 33,33%
4 13 33,33% 30,77%
2 4 16,67% 50,00%
1 2 50,00% 50,00%
2 2 40,00% 100,00%
1 1 100,00%
5 15 14,71% 33,33%

Zrédfto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS
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