(«4 POWIATOWY URZAD PRACY
- W SKARZYSKU - KAMIENNE]

URZAD PRACY

RANKING ZAWODOW

DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
g W POWIECIE SKARZYSKIM

W I POLROCZU 2012 ROKU

SKARZYSKO-KAMIENNA, PAZDZIERNIK 2012




SPIS TRESCI

WSTEP oot
CEL OPRACOWANIA

PODSTAWA OPRACOWANIA

METODOLOGIA OPRACOWANIA

ZASADY INTERPRETACJI
STOSOWANYCH WSKAZNIKOW

CZESC DIAGNOSTYCZNA

1. Poziom i stopa bezrobocia w powiecie ...,
skarzyskim

2. Osoby bedace w szczegélnej sytuacji =~ ...
na rynku pracy

3. Struktura bezrobotnych wedlug wieku ...l
4. Bezrobotni wg wyksztalcenia ...

5. Struktura bezrobotnych wedlug ...
zawodow

6. Naplyw bezrobotnych wedlug zawodéw ..............................

7. Analiza ofert pracy wedlug zawodow ...
oraz grup zawodowych

8. Analiza zawodéw deficytowych ...
i nadwyzkowych

PODSUMOWANIE I WNIOSKI oo

SPIS TABEL I WYKRESOW oo

12

13

16

19

22



WSTEP

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 69, poz. 415 z pozn. zm.) naklada na samorzad powiatu obowigzek
»opracowywania analiz 1 sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady zatrudnienia oraz organdw zatrudnienia” (art. 9 ust. 1 pkt 9).

Monitoring zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, formulowania ocen, wnioskoéw
1 ostrzezen dla systemu ksztalcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych. Dzigki
monitoringowi zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych mozliwa jest koordynacja szkolenia
bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego, a takze okreslenia kwalifikacji zawodowych
0s6b bezrobotnych pod potrzeby lokalnego rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej za jeden z najistotniejszych kierunkow
zadan uznat systematyczng obserwacje lokalnego rynku pracy pod katem ksztaltowania sig¢
popytu 1 podazy sily roboczej w przekroju zawodowym. Zatem monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych stal si¢ narzgdziem dzigki, ktéremu mozna okreslic,

ktore zawody majg tendencj¢ rozwoju.

CEL OPRACOWANIA

Niniejsze opracowanie pn. ,,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
skarzyskim za 1 polrocze 2012 roku” ma stuzy¢ koordynacji kierunkow ksztatcenia
oraz szkolen osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy z aktualnymi potrzebami rynku pracy,
gdyz aktualnie zachodzi coraz wigksza konieczno$s¢ dopasowywania kwalifikacji
potencjalnych pracownikow do wymogdéw stawianych pod okre§lone miejsce pracy.
Monitoring ma rowniez usprawni¢ prowadzenie poradnictwa zawodowego i posrednictwa
pracy oraz ulatwi¢ programowanie i realizacj¢ programéw rynku pracy aktywizujacych osoby

dtugotrwale bezrobotne.

Odbiorcami informacji zawartych i niniejszym monitoringu beda :
v" lokalne wladze o$wiatowe i dyrektorzy szkot ponadgimnazjalnych,
v" lokalne organy samorzgdowe,
v' instytucje i organizacje spoteczno — polityczne z terenu powiatu zainteresowane

wspoéldziataniem na rynku pracy.



PODSTAWA OPRACOWANIA

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zawiera analize skali i struktury
bezrobocia rejestrowanego w powiecie skarzyskim w grupach i zawodach oraz popytu
na prac¢ dla poszczegdlnych zawodow z punktu widzenia zglaszanych do PUP ofert pracy.
Podstawowymi zrédtami informacji do prowadzenia rankingu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych sg :
v Zalgcznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 — ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug
zawodow 1 specjalnos$ci za I potrocze 2012 roku”
v’ Zalgcznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 — ,,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalno$ci
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy za I potrocze 2012 roku”
v' Dane zgromadzone w powiatowym urzg¢dzie pracy, dotyczace osob bezrobotnych
oraz zgloszonych ofert pracy wedlug zawodow i specjalnosci, a takze zgloszonych

ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)

METODOLOGIA OPRACOWANIA

Niniejsza analiz¢ przeprowadzono w oparciu o dane statystyczne o bezrobociu i ofertach
pracy w I potroczu roku 2012, postugujac si¢ nazwami grup zawoddéw 1 specjalnosci
zgodnymi z klasyfikacja zawodow 1 specjalnoSci wprowadzone] do stosowania
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz.U. nr 82, poz. 537). Analizg objeto duze grupy zawodéw (kod dwucyfrowy), elementarne
grupy zawodow (kod 4-cyfrowy) oraz poszczegdlne zawody i specjalizacje (kod 6-cyfrowy).
Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodow na podstawie podobienstwa
kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu (specjalnosci)
z uwzglednieniem obydwu aspektow kwalifikacji). Zgodnie z zaleceniami MPIPS
dotyczacymi przygotowania monitoringu zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych -

monitoring dotyczacy I potrocza danego roku zawiera wytacznie cze$¢ diagnostyczna.



ZASADY INTERPRETACJI STOSOWANYCH WSKAZNIKOW

1. Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia (Wd'f, ) — warto$¢ wskaznika informuje ile procent
bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie pozostaje w rejestrach powiatowych
urzedow pracy co najmniej 12 miesigcy. Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wigcej osob

jest dlugotrwale bezrobotnych w danym zawodzie.

2. Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy (\N;f,) — wskaznik ten jest wynikiem

dzielenia $redniej miesiecznej liczby ofert pracy w danym zawodzie przez S$redni
miesieczny poziom rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie. Im wigksza warto$¢

wskaznika tym wigksza szansa uzyskania pracy w danym zawodzie.

3. Wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu zawodu (\Nn'f,) — jest syntetyczng miarg

zapotrzebowania na dany zawdd. Powstaje poprzez podzielenie $redniej miesi¢cznej
liczby zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie przez $rednig miesieczng liczbe
zarejestrowanych osob w tym zawodzie. Im wskaznik uzyskuje mniejsza warto$¢ tym
zawod, do ktérego odnosi si¢ jest bardziej nadwyzkowy a wigc jest wiegce]
zarejestrowanych os6b w tym zawodzie niz ofert pracy dla oséb w tym zawodzie.

Dla tego wskaznika charakterystyczne sa nw. przypadki:

Wnlf, = 0 — wskaznik osigga ta wartos¢, gdy nie wplynety oferty w danym zawodzie
oraz nikt nie zarejestrowatl sie¢ w tym zawodzie badz, gdy nie zgloszono ofert pracy
w danym zawodzie a nastgpilo zarejestrowanie bezrobotnego(ch) w tym zawodzie,

Wnlf, = MAX — to sytuacja, w ktorej warto$¢ liczbowa nie moze by¢ podana ze wzgledu
na reguty matematyczne. Zachodzi, gdy do urzegdow pracy wplynely oferty w danym
zawodzie, lecz w tym zawodzie nikt nie zarejestrowat si¢ jako bezrobotny,

0,9 < Wn'f, < 1,1 - to sytuacja, w ktorej zglaszanych ofert pracy w danym zawodzie jest
mniej wigeej tyle samo, cO zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie. Oznacza
wzgledna badz idealng rownowage (zawody zrownowazone),

Wn‘f, < 0,9 - to sytuacja, w ktorej zglaszanych ofert pracy w danym zawodzie jest mniej niz
zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie (zawody nadwyzkowe),

Wn‘f, > 1,1 - to sytuacja, w ktorej zglaszanych ofert pracy w danym zawodzie jest wigcej

niz zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie (to zawody deficytowe).



CZESC DIAGNOSTYCZNA

1. Poziom i stopa bezrobocia w powiecie skarzyskim

Na 30.06.2012 roku liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej wynosita 7.320 oséb. W poréwnaniu 30.06.2011 r.

nastgpit wzrost o 194 osoby, natomiast w stosunku do 31.12.2011 r. liczba bezrobotnych

zmniejszyta si¢ o 80 osob. Stopa bezrobocia w powiecie skarzyskim na 30.06.2012 roku

wynosita 25,4%.

2. Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Tabela 1. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie skarzyskim w I-potroczu 2011 i 2012

socjalnego

osoby do 25 roku zycia 1170 16,42 1091 14,90 1 (79 osob)
osoby dtugotrwale bezrobotne 3973 55,75 4188 57,21 1 (215 s6b)
osoby powyzej 50 roku zycia 1714 24,05 1884 25,74 1 (170 os6b)
osoby bez kwalifikacji zawodowych 1924 26,99 1848 25,24 1 (76 0s6b)
osoby bez do$wiadczenia zawodowego 1768 24,81 1647 22,50 1 (121 o0sdb)
osoby bez wyksztatcenia Sredniego 3501 49,13 3609 49,30 1 (108 os6b)
osoby samotnie wychowujace co ,
najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia 508 7,13 525 17 1 (17 056b)
niepetnosprawni 301 4,22 282 3,85 1 (19 o0s6b)
kob¥ety, ktore po u}rodzenlu dziecka nie 599 8,40 634 8,66 1 (35 0s6b)
podje¢ly zatrudnienia

osoby, ktore po odbyciu kary

pozbawienia wolnosci nie podjely 129 1,81 155 2,12 1 (26 0sob)
zatrudnienia

osoby po zakonczeniu realizacji kontaktu 44 0,62 69 0,94 1 (25 os6b)

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP, Biuletyn informacyjny PUP



Wykres 1. Osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy / stan na 30.06.2012 r./
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W I pétroczu 2012 roku najliczniejsza grupg osob znajdujacych si¢ w szczeg6lnej sytuacji
na rynku pracy stanowily osoby dtugotrwale bezrobotne, a nast¢gpnie osoby bez wyksztatcenia
sredniego, osoby powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych oraz bez
doswiadczenia zawodowego. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2011 roku nastapit
wzrost osob dlugotrwale bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia, bez wyksztatcenia sredniego,
samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, kobiet, ktore po
urodzeniu dziecka nie podjely zatrudnienia, os6b ktére po odbyciu kary pozbawienia

wolnosci nie podjety zatrudnienia oraz osob po zakonczeniu realizacji kontaktu socjalnego.

3. Struktura bezrobotnych wedlug wieku

Tabela 2. Struktura bezrobotnych wedtug wieku /stan na 30.06.2012 r./

Grupy wiekowe bezlr_c:gé?r?ych % do ogotu
18-24 1091 14,90
25-34 2108 28,80
35-44 1509 20,61
45 -54 1633 22,31
55-59 781 10,67
60 - 64 198 2,70
Ogotlem 7320 100%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP, Biuletyn informacyjny PUP



Wiek jest jednym z wazniejszych czynnikéw decydujacych o sytuacji jednostki na rynku
pracy. W czerwcu 2012 r. nadal najliczniejsza grupe wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych
stanowity osoby w przedziale wiekowym 25 — 34 lata, tj. 28,80% z ogotu zarejestrowanych

0sob, jednak w poréwnaniu z analogicznym okresem 2011 roku nastgpit tu spadek 0 0,68 % .

Wykres 2. Struktura bezrobotnych wedlug wieku /stan na 30.06.2012 r./
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP, Biuletyn informacyjny PUP
4. Bezrobotni wg wyksztalcenia

Wazng cecha okreslajacg szanse bezrobotnych na pozyskanie pracy jest wyksztalcenie.
Kierunek 1 stopien zdobytego wyksztalcenia w istotny sposob okreslajg status bezrobotnego
oraz jego zdolnosci do szybkiego reagowania na zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy.
W trudnej sytuacji na lokalnym rynku pracy znajdujg si¢ osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym, policealnym i §rednim zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej

gimnazjalnego.

Tabela 3. Struktura bezrobotnych wedhug wyksztatcenia /stan na 30.06.2012 r./

Wyksztalcenie Ilos¢ oséb % do ogétu
Wyzsze 878 11,99
Policealne i srednie zawodowe 2037 27,83
Srednie ogblnoksztatcace 796 10,87
Zasadnicze zawodowe 2199 30,04
Gimnazjalne i ponizej 1410 19,26
Ogotem 7320 100%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP, Biuletyn informacyjny PUP



Wykres 3. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztalcenia /stan na 30.06.2012 r./
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W populacji 0s6b bezrobotnych w I potroczu 2012 roku najwigkszy odsetek stanowity osoby
z wyksztatlceniem zawodowym — 30,04%, policealnym i $rednim zawodowym — 27,83%
oraz gimnazjalnym i ponizej — 19,26%.

W analizowanym okresie najmniej liczng grupe stanowity o0soby bezrobotne

z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym — 10,87% oraz wyzszym — 11,99%.

5. Struktura bezrobotnych wedlug zawodow

Tabela 4. Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie skarzyskim w koncu I potrocza 2012 r.

Kod gI"L,pr Nazwa grupy zawodéw Be,z robotni
zawodow ogélem [%0]
31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 14,6377
72 Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 14,4967
75 Robotnicy w przetwérst’wie spoZywczym, obrébee drewna, produkcji 8,5681
wyrobow tekstylnych i pokrewnych
52 Sprzedawcy i pokrewni 6,9472
71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczneniem elektrykow) 6,5976
51 Pracownicy ustug osobistych 6,1929
33 Sredni personel do sparaw biznesu i administracji 5,5068
74 Elektrycy i elektronicy 4,8733
26 Specjalisci z dziedzinym prawa, dziedzin spotecznych i kultury 4,4510
23 Specjalisci nauczania i wychowania 3,1316
93 Raobotnicy pomochiczy w_gérnictwie?, przemysle, budownictwie 25158
I transporcile
24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 2,4808
21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 2,3400




73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 2,2872
32 Sredni personel do spraw zdrowia 2,1113
83 Kierowcy i operatorzy pojazdoéw 1,5308
41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowychi pokrewni 1,2843
34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 1,1789
22 Specjalisci do spraw zdrowia 1,1085
91 Pomoce domowe i sprzataczki 1,0733
42 Pracownicy obstugi klienta 1,0205
35 Technicy informatycy 0,8797
43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 0,8446
96 Ladowacze nieczysto$ci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,7742
81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 0,7038
82 Monterzy 0,7038
54 Pracownicy ustug ochrony 0,4398
61 Rolnicy produkcji towarowej 0,3872
25 Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,3871
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,1408
62 Les$nicy i rybacy 0,1407
12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,1056
94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,0880
13 Kierownicy ds. Produkcji i ustug 0,0352
14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 0,0176
63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,0176
44 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,0000
Ogolem 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS

W I potroczu 2012 r. struktura bezrobocia wedlug kwalifikacji zawodowych i specjalno$ci
w uktadzie grup wielkich (od 1 do 10) wskazuje, zZe w naszym powiecie najliczniejsza
kategori¢ stanowig osoby posiadajagce zawody z grupy 7 - ,robotnicy przemyslowi
I rzemieslnicy”. Osoby te stanowig 36,8229% ogodtu bezrobotnych. Grupa ta obejmuje
zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci 1 dos§wiadczenia niezbednych do uzyskiwania
1 obrobki surowcow, wytwarzania 1 naprawy towaréw oraz budowy, konserwacji i naprawy
drog, konstrukeji 1 maszyn. Gtowne zadania wymagaja znajomosci i zrozumienia charakteru
pracy, stosowanych materiatdéw, maszyn i wytwarzanych produktow.

Duzy odsetek zarejestrowanych o0so6b stanowig réwniez bezrobotni sklasyfikowani
w grupie 3 - ,technicy i inny $redni personel” — 24,3144% . Grupa ta obejmuje zawody

wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do wykonywania glownie

10




prac technicznych i podobnych, zwigzanych z badaniem i stosowaniem naukowych
oraz artystycznych koncepcji i metod dziatania.

W grupie 5 - ,,pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy” zostalo sklasyfikowanych
13,7207% zarejestrowanych bezrobotnych. Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia, ktére sa niezbedne do $wiadczenia ustug ochrony, ushug
osobistych zwigzanych m.in. z podrozg, prowadzeniem gospodarstwa, dostarczaniem
zywnosci, opieka osobistg oraz do sprzedawania i demonstrowania towarow w sklepach
hurtowych czy detalicznych.

Srednia grupe stanowia rowniez osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe nalezace do grupy
2 - ,specjalisci” — 13,8990% . Grupa ta obejmuje zawody wymagajace posiadania wysokiego
poziomu wiedzy zawodowej, umiejetnosci oraz do§wiadczenia w zakresie nauk technicznych,
przyrodniczych, spotecznych, humanistycznych i pokrewnych. Ich gtéwnymi zadaniami sa:
wdrazanie do praktyki koncepcji i teorii naukowych Iub artystycznych, powickszanie
dotychczasowego stanu wiedzy poprzez badania i twdrczo$¢ oraz systematyczne nauczanie
w tym zakresie.

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wg grup wielkich klasyfikacji zawodow i specjalnosci w I potroczu 2012 roku
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Legenda:

1 — Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy
2 — Specjalisci

3 - Technicy i inny personel $redni

4 — Pracownicy biurowi

5 — Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

9 — Pracownicy przy pracach prostych

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS
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Tabela 5. Bezrobotni wg zawodow w powiecie skarzyskim w I potroczu 2012 roku

Kod zawodu Nazwa zawodu Bizgrglt;?;nl I:(V) l%/eTy
000000 Bez zawodu 1636 809565
522301 Sprzedawca 340 313
311504 Technik mechanik 271 49
331403 Technik ekonomista 246 225
722314 Tokarz metalu 144 55
263102 Ekonomista 140 100
711202 Murarz 138 2
311408 Technik elektronik 115 24
722204 Slusarz 115 14
512001 Kucharz 107 97
723105 Mechanik samochodéw osobowych 104 0
753105 Krawiec 97 95
311303 Technik elektryk 91 7
311204 Technik budownictwa 87 25
731102 Mechanik automatyki ptrzemystowej i urzadzen precyzyjnych 76 71
514101 Fryzjer 75 72
235107 Pedagog 70 61
751204 Piekarz 68 39
741207 Elektromonter (elektryk) zaktadowy) 66 7
515303 Robotnik gospodarczy 65 28
723104 Technik prac biurowych 64 56
751201 Cukiernik 55 39
931301 Robotnik budowlany 52 0
753303 Szwaczka 51 51
723304 Mechanik maszyn i urzadzen do obrobki metalu 50 16
723307 Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 44 10
741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 43 4
911207 Sprzataczka biurowa 40 40

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS

6. Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow

Kolejna tabela przedstawia 50 zawodéw, w ktorych odnotowano najwickszy naplyw

bezrobotnych wedtug zawodow w powiecie skarzyskim w pierwszym potroczu 2012 roku.

Tabela 6. Naptyw bezrobotnych wg zawodoéw w powiecie skarzyskim w I poiroczu 2012 r.

Kod zawodu Nazwa zawodu Bezr9botni : wym -
ogolem kobiety | absolwenci
000000 Bez zawodu 1185 565 197
522301 Sprzedawca 173 159 8
311504 Technik mechanik 146 21 2
331403 Technik ekonomista 127 118 5
263102 Ekonomista 81 56 6
722314 Tokarz metalu 75 25 0
722204 Slusarz 62 7 0
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711202 Murarz 62 1 3
235107 Pedagog 53 45 12
311303 Technik elektryk 52 1
723105 Mechanik samochodéw osobowych 50 0
753105 Krawiec 48 47 0
751204 Piekarz 43 24 0
512001 Kucharz 43 31 1
751201 Cukiernik 36 21 0
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 34 0 4
iy | Ve e o w | | o
514101 Fryzjer 33 31 5
515303 Robotnik gospodarczy 32 18 0
322002 Technik zywienia i gospodartwa domowego 31 18 2
351203 Technik informatyk 30 6 4
723307 Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 28 6 0
741207 Elektromonter (elektryk) zaktadowy) 27 2 0
723190 Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 27 0 0
723104 Technik prac biurowych 26 25 0
793390 Pozostali mechar;i;}rlz?;lsyzs}%/g V:/ ;ngzla(dzeﬁ rolniczych 25 1 0
723104 Mechanik samochodéw ci¢zarowych 24 0 0
723304 Mechanik maszyn i urzadzen do obrobki metalu 23 11 0
263304 Politolog 21 11 6
2422017 Specjalista administracji publicznej 20 13 5
753605 Obuwnik przemystow 19 17 1
753303 Szwaczka 18 18 0
334306 Technik administracji 18 15 0
513101 Kelner 17 17 0
833203 Kierowca samochodow cigzarowych 16 0 0
741203 Elektromechanik pojazdow samochodowych 16 0 0
712601 Hydraulik 16 0 0
512002 Kucharz matej gastronomii 16 4 1
341205 Pracownik socjalny 16 16 2
228301 Fizjoterapeuta 16 14 10
741216 Elektromonter taboru szynowego 15 0 0
722301 Frezer 15 3 0
432103 Magazynier 15 7 0
222101 Pielggniarka 15 15 0
741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 14 0 0
522305 Technik handlowiec 14 9 2
524990 i pokrgv?/ﬁﬁ?tsgzli)éai;%;ré}cri]ieszglilz;j;fzi}k/owani 13 13 0
311924 Technik technologii odziezy 13 13 0
311104 Technik geodeta 13 6 2

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS
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W omawianym okresie zarejestrowato si¢ najwigcej osob, ktore nie posiadaja zadnego zawodu;

w dalszej kolejnosci byly to osoby, ktore deklarowaty zawodd sprzedawcy, technika mechanik,

technika ekonomisty, ekonomisty, tokarza metalu, S$lusarza, murarza, pedagoga, technika

elektryka, mechanika samochodéw osobowych, krawca, piekarza, kucharza i cukiernika.

7. Analiza ofert pracy wedlug zawodéw oraz grup zawodowych

Tabela 7. Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie skarzyskim w I potroczu 2012 r.

Oferty pracy
awadon, Rty w pitrocan
2012 roku /%/
51 Pracownicy ustug osobistych 29,3656
93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, pztremysle, budownictwie i transporcie 10,1450
52 Sprzedawcy i pokrewni 6,7125
33 Sredni personelm do spraw biznesu i administracji 6,4837
71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) 5,8735
41 Sekretarki, operatorzy uzragdzen biurowych i pokrewni 5,8734
24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 4,4241
43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materialnej 3,5850
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 3,2800
83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 2,6698
81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 2,6698
34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 2,3645
23 Specjalisci nauczania i wychowania 2,0596
Robotnicy w przetworstwie spozywcezym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
75 . . 1,9833
tekstylnych i pokrewni
96 Ladowacze nieczysto$ci i inni pracownicy przy pracach prostych 1,9070
32 Sredni personekl do spraw zdrowia 1,6782
42 Pracownicy obstugi klienta 1,6781
72 Robotnicy obrobki metali, machanicy maszyn i urz adzen i pokrewni 1,6019
61 Rolnicy produkcji towarowej 0,8391
31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,6866
26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,6103
91 Pomoce domowe i sprzataczki 0,5340
22 Specjalisci do spraw zdrowia 0,4577
21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,3815
73 Rzemie$lnicy i robotnicy poligraficzni 0,3815
74 Elektrycy i elektronicy 0,3051
94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,2288
44 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,2288
12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,2288
35 Technicy informatycy 0,2288
62 Les$nicy i rybacy 0,2288
82 Monterzy 0,1526
54 Pracownicy ustug ochrony 0,0763
63 Rolnicy i bybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,0000
25 SpecjaliSci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,0000
14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 0,0000
Ogolem 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS
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Wykres 5. Struktura ofert pracy wg grup wielkich klasyfikacji zawodow i specjalnosci w I potroczu 2012 r. /%/
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Legenda:
1 — Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
2 — Specjalisci
3 - Technicy i inny personel $redni
4 — Pracownicy biurowi
5 — Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
9 — Pracownicy przy pracach prostych
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS
Tabela 8. Oferty pracy wg zawodow w powiecie skarzyskim w I potroczu 2012 roku
Oferty pracy
Kod zawodu Nazwa zawodu zgloszone
w I pélroczu 2012 r.
515303 Robotnik gospodarczy 327
932913 Sortowacz 102
522301 Sprzedawca 66
241202 Doradca finansowy 50
411004 Technik prac biurowych 43
512001 Kucharz 30
833203 Kierowca samochodu cigzarowego 23
532201 Opiekunka domowa 36
432103 Magazynier 30
931205 Robotnik drogowy 28
334306 Technik administracji 27
332302 Zaopatrzeniowiec 24
332203 Przedstawiciel handlowy 23
814190 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 20
962990 Pozostali pracownicy przy pracach prostychgdzie indziej niesklasyfikowani 18
711101 Konserwator budynkow 15
411003 Pracownik kancelaryjny 14
325905 Opiekunka dziecigca 13
412001 Sekretarka 13
711601 Brukarz 13
611306 Ogrodnik terenow zieleni 11

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS
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W | potroczu 2012 roku pozyskano 1311 ofert pracy, a wigc o 386 ofert wiecej niz
w analogicznym okresie roku ubiegtego.

Struktura pozyskanych ofert pracy wedlug kwalifikacji zawodowych wskazuje,
ze zdecydowanie najwigksze zapotrzebowanie pracodawcow dotyczy pracownikow
posiadajacych kwalifikacje nalezace do grupy 5 - ,,pracownicy uslug osobistych
i sprzedawcy” — 517 ofert (39,4344%). W tej grupie najczesciej zglaszano oferty
dla robotnikéow gospodarczych (327), sprzedawcow (66), opiekunek domowych (36)
oraz kucharzy (30).

Duzy odsetek stanowity réwniez oferty pracy w zawodach sklasyfikowanych do grupy
9 - ,,pracownicy przy pracach prostych” — 168 ofert (12,8148%). W tej grupie najczesciej
poszukiwano pracownikow w zawodach: sortowacz (102), robotnik drogowy (28)
oraz pozostali pracownicy przy pracach prostych (18).

Stosunkowo czgsto za posrednictwem urzedu pracy pracodawcy poszukiwali pracownikow
posiadajacych kwalifikacje nalezace do grupy 3 — ,,technicy i inny personel $redni” —
150 ofert (11,4418%), 4 - ,,pracownicy biurowi” — 149 ofert (11,3653%) oraz 7 —
“robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” — 133 ofert (10,1453%). W grupach tych
najczesciej zglaszano oferty pracy w zawodach: technik administracji (27),
zaopatrzeniowiec (24), przedstawiciel handlowy (23), opiekunka dziecigca (13), technik
prac biurowych (43), magazynier (30), pracownik kancelaryjny (14), sekretarka (13),
konserwatora budynkéw (15), brukarz (13),

Najmniejsza liczba  propozycji  zatrudnienia  dotyczyta os6b  sklasyfikowanych
w grupie 1 - ,,przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” — 4 oferty
(0,3051%) — 3 dla kierownika dziatu sprzedazy i 1 dla kierownika budowy oraz w grupie 6 —
»rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” — 14 ofert (1,0679%) - 11 ofert zgloszono dla

ogrodnikow terenow zieleni i 3 dla drwali/pilarzy drzew.

8. Analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Analizujac dane dotyczace ofert pracy oraz bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej, w I poétroczu 2012 roku w grupach elementarnych
zidentyfikowano 655 zawodoéw. Ponadto w grupie tej wyodrebniono 338 zawodow, ktore nie
zostang uwzglednione w klasyfikacji zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych ze wzgledu
na jednoczesny brak osob bezrobotnych zarejestrowanych w tych zawodach oraz zgloszen
ofert pracy. Poza tym klasyfikacji zawodow deficytowych i nadwyzkowych nie zostang
poddane rowniez zawody w ktorych wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow

osiggnat wartos¢ ,,0” ze wzgledu na brak ofert pracy (142 zawodoéw), oraz gdy wskaznik
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zostat okreslony mianem MAX z powodu braku w rejestracji 0sdb bezrobotnych

(83 zawodow).

Na podstawie wskaznika intensywno$ci nadwyzki (deficytu) zawodow w klasyfikacji

zawodow badano grupg 94 zawodoéw, w ktorych odnotowano rejestracje osob bezrobotnych

oraz zewidencjonowano oferty pracy. W wyniku tego wyszczegdlniono: 40 zawodéw

deficytowych, 9 zawodow rownowaznych, 43 zawody nadwyzkowe.

Tabela 8. Zawody deficytowe w powiecie skarzyskim (wskaznik >1,1)

Srednia

miesi¢eczna q S rednia- Wskaznik
liczba ofert | ™iesiecznaliczba | oo nokci
Lp. <o Nazwa zawodu pracy zarejestrow. nadwyzki
zawodu bezrobotnych .
zgloszonych . (deficytu)
w I pélroczu wi pol:(t))lzzju 202 zawodow
2012 roku
1 241202 Doradca finansowy 8,3333 0,1667 50,0000
2 532201 Opiekunka domowa 6,0000 0,1667 36,0000
3 932913 Sortowacz 17,0000 0,6667 25,5000
4 332302 Zaopatrzeniowiec 4,0000 0,1667 24,0000
5 411003 Pracownik kancelaryjny 2,3333 0,1667 14,0000
6 325905 Opiekunka dziecigca 2,1667 0,1667 13,0000
7 611306 Ogrodnik terenow zieleni 1,8333 0,1667 11,0000
8 515303 Robotnik gospodarczy 54,5000 5,3333 10,2188
9 712303 Tynkarz
10 753402 Tapicer 1,0000 0,1667 6,0000
11 235904 Instruktor tanca
12 243305 Specjalista do spraw sprzedazy
13 431101 Asystent do spraw ksiggowosci 0,8333 0,1667 5,0000
14 712612 | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
15 832202 Kierowca samochodu dostawczego
16 431102 Fakturzystka 1,5000 0,3333 4,5000
17 412001 Sekretarka 2,1667 0,5000 4,3333
18 422502 Pracownik informacji turystycznej 0,6667 0,1667 4,0000
19 332203 Przedstawiciel handlowy 3,8333 1,0000 3,8333
20 122102 Kierownik dzialu sprzedazy
21 331301 Referent (asystent) bankowosci
22 343403 Szef kuchni (kuchmistrz)
23 422401 Recepcjonista hotelowy 0.5000 0.1667 3,0000
24 514208 Wisazystka / stylistka
25 712604 | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych
26 331301 Ksiggowy 0,8333 0,3333 2 5000
27 233016 Nauczyciel muzyki 0,8333 0,3333 '
28 931205 Robotnik drogowy 4,6667 1,6667 2,8000
29 711601 Brukarz 2,1667 1,0000 2,1667
30 311206 Technik drogownictwa
31 311921 Technik technologi ceramicznej 0.3333 0.1667
32 432103 Magazynier 5,0000 2,5000 2 0000
33 523002 Kasjer handlowy 0,6667 0,3333 '
34 713205 Lakiernik wyrobow drzewnych
35 811104 Operator koparki 0.3333 0.1667

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS
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Tabela 9. Zawody zrownowazone w powiecie skarzyskim (0,9 < wskaznik < 1,1)

1 211302 Chemik — technologia chemiczna 0,1667 0,1667 1,0000
2 233008 Nauczyciel jezyka angielskiego 0,8333 0,8333 1,0000
3 325402 Technik masazysta 0,1667 0,1667 1,0000
4 712101 Dekarz 1,0000 1,0000 1,0000
5 712202 Glazurnik 0,83333 0,8333 1,0000
6 712501 Monter izolacji budowlanych 0,1667 0,1667 1,0000
7 753103 Kapelusznik - czpnik 0,1667 0,1667 1,0000
8 | 814206 O@?Z%g‘gzz@fﬁfszg‘tﬁzxﬁﬁ 0,1667 0,1667 1,0000
9 | 834401 Kierowca OP“?:B%X‘;\Z,&;C"; 0,1667 0,1667 1,0000

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS

Tabela 10. Zawody nadwyzkowe w powiecie skarzyskim (wskaznik < 0,9)

1 331403 Technik ekonomista 0,1667 21,1667 0,0079
2 263102 Ekonomista 0,1667 13,5000 0,0123
3 722314 Tokarz w metalu 0,1667 12,5000 0,0133
4 753105 Krawiec 0,1667 8,0000 0,0208
5 723105 Mechanik samochodéw osobowych 0,1667 8,3333 0,0200
6 | 723307 Mechanik ma;fzy;y“sﬁf)ﬁsﬁ 0,1667 4,6667 0,0357
7 911207 Sprzataczka biurowa 0,1667 3,0000 0,0556
8 228301 Fizjoteraupeuta

- - 0,1667 2,6667 0,0625
9 341205 Pracownik socjalny
10 711202 Murarz 0,6667 10,3333 0,0645
11 351290 Technik informatyk 0,3333 5,0000 0,0667
12 751204 Piekarz 0,5000 7,1667 0,0698
13 741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 0,1667 2,3333 0,0714
14 | 243106 Specjalista do spraw marke;;“n%”hj 0,1667 2,1667 0,0767
15 723104 Mechanik samochodéw cigzarowych 0,3333 4,0000 0,0833
16 514101 Fryzjer 0,5000 5,5000 0,0909
17 325511 Technik ochrony srodowiska 0,1667 1,6667 0,1000
18 933304 Robotnik magazynowy 0,1667 1,5000 0,1111
19 723103 Mechanik pojazdoéw samochodowych 0,6667 5,6667 0,1176
20 711402 Betoniarz-zbrojarz 0,1667 1,3333 0,1250
21 722301 Frezer 0,3333 2,5000 0,1333
22 752205 Stolarz 0,6667 3,5000 0,1905
23 214503 Inzynier technologii zywnosci 0,1667 0,8333 0,2000
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24 422402 Technik hotelarstwa 0,3333 1,6667
25 514202 Kosmetyczka 0,3333 1,5000 0,2222
26 711502 Ciesla szalunkowy

— 0,1667 0,6667
27 713203 Lakiernik samochodowy 0,2500
28 752208 Stolarz meblowy 0,3333 1,3333
29 321402 Technik dentystyczny 0,1667 0,5000
30 713102 Malarz budowlany 0,5000 1,5000 0,3333
31 721306 Blacharz samochodowy 0,1667 0,5000

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS

W powyzszej tabeli wybrano zawody, ktéore mialy najnizszy wskaznik intensywnosci
nadwyzki (pomijajac wskazniki, ktore wynoszg 0), poniewaz im mniejszy wskaznik

intensywnosci nadwyzki, tym bardziej nadwyzkowy jest zawad.

PODSUMOWANIE i WNIOSKI

1. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2011 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP zwigkszyta si¢ o 194 osoby.

2. Wérdd osob zarejestrowanych dominowaty osoby dlugotrwale bezrobotne, a nastepnie
osoby bez wyksztalcenia $redniego, powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych
oraz bez do$wiadczenia zawodowego.

3. Dhugotrwate bezrobocie dotyczy 55,75 % ogo6tu bezrobotnych, ktérzy niechetnie poddaja
si¢ aktywizacji, ale tez niech¢tnie zatrudniani sg przez pracodawcow.

4. W porownaniu z analogicznym okresem 2011 roku nastgpit wzrost osob dlugotrwale
bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia, bez wyksztalcenia S$redniego, samotnie
wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, kobiet, ktore po urodzeniu
dziecka nie podjety zatrudnienia, osob ktore po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie
podjety zatrudnienia oraz 0so6b po zakonczeniu realizacji kontaktu socjalnego.

5. Wsérdéd osob bezrobotnych najwigkszy odsetek stanowily osoby z wyksztalceniem
zawodowym, policealnym i §rednim zawodowym oraz gimnazjalnym i ponize;j.

Najmniej liczng grupa byly osoby bezrobotne z wyksztalceniem $rednim ogo6lnoksztatcagcym
oraz wyzszym.

6. Wsrod osob posiadajgcych zawdd najliczniej reprezentowane byty zawody: sprzedawca,
technik mechanik, technik ekonomista, tokarz w metalu, ekonomista, murarz, technik
elektronik, slusarz, kucharz, mechanik samochodow osobowych, krawiec, technik elektryk,

technik budownictwa.
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7. Bezrobocie w powiecie skarzyskim dotyka w duzym stopniu kobiet — stanowia one
49,26 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Z rankingu zawodoéw bezrobotnych kobiet
w I potroczu 2012 roku wynika, ze najliczniej zarejestrowane pozostaja: Sprzedawczynie,
ekonomistki, krawcowe, kucharki, fryzjerki, szwaczki, pedagodzy i sprzataczki biurowe.
8. Wigkszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych posiada zdezaktualizowane kwalifikacje,
ktoére nie odpowiadaja wymaganiom lokalnego rynku pracy. Z drugiej strony pracodawcy
w wielu przypadkach poszukujg osob, ktore nie majg szczegdlnie wygdrowanych
kwalifikacji, ale chetnych do pracy za stosunkowo niskie wynagrodzenie.

9. Najwigkszg ilos¢ ofert pracy zgloszono w zawodach: robotnik gospodarczy, sortowacz,
sprzedawca, doradca finansowy, technik prac biurowych, kucharz, kieroewca
samochodu ci¢zarowego, opickunka domowa, magazynier, robotnik drogowy, technik
administracji, zaopatrzeniowiec i przedstawiciel handlowy.

10. Pracodawcy coraz czeSciej zainteresowani s3 zatrudnianiem pracownikow
wykwalifikowanych z doswiadczeniem zawodowym. Kwalifikacje 1 doswiadczenie
zawodowe, a takze dydpozycyjnos¢, inicjatywa, mobilnos¢, gotowos¢ do zmiany zawodu,
umiejetnos¢ szybkiego dostosowania si¢ do nowych warunkéw czy akceptacja elastycznych
form zatrudnienia zwigkszajg mozliwos¢ podjecia pracy. Bezrobotni, ktorzy ich nie posiadajg
maja coraz mniejsze szanse na znalezienie pracy. Szansa na poprawienie ich sytuacji sg rozne
formy aktywizacji zawodowej, a przede wszystkim szkolenia.

11. Osoby bezrobotne o niskich kwalifikacjach zawodowych sa czgsto dlugotrwale
bezrobotne i najpdzniej zdobywaja prace.

12. Najwicksze szanse na podjecie pracy maja osoby gotowe podejmowaé wyzwania
oraz zdobywa¢ nowe umiejetnosci 1 kwalifikacje.

13. W strukturze 655 zawodow wystepujacych na rynku pracy w powiecie skarzyskim 6,6%
stanowity zawody nadwyzkowe (43), 6,1% zawody deficytowe (40), a pozostate 1,2%
to zawody wykazujace rOwnowage popytu i podazy sity roboczej (9).

14. Wsrod zawodow deficytowych, czyli takich, na ktore wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie, najwigkszy udziat
mialy zawody (o najwyzszym wskazniku deficytu): opiekunka domowa, sortowacz,
zaopatrzeniowiec, pracownik kancelaryjny,, opiekunka dzieci¢ca, ogrodnik terenéw
zieleni, robotnik gospodarczy, tynkarz, tapicer, instruktor tanca, specjalista
ds. sprzedazy, asystent ds. ksiegowosci, monter sieci wodnych i kanalizacyjnych

czy kierowca samochodu dostawczego.
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15. Wéréd zawoddéw nadwyzkowych, czyli takich, na ktore wystgpuje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie, najwickszy udziat
mialy zawody (o najnizszym wskazniku nadwyzki): technik ekonomista, ekonomista,
tokarz w metalu, krawiec, mechanik samochodow osobowych, mechanik maszyn i
urzadzen przemystowych, sprzataczka biurowa, fizjoterapeuta, pracownik socjalny,
murarz, technik informatyk, piekarz, elektromonter instalacji elektrycznych, specjalist
ds. Marketingu i handlu, mechanik samochodéw ciezarowych, fryzjer, technik ochrony

srodowiska czy robotnik magazynowy.

Powyzsze opracowanie ma charakter diagnostyczny i1 nie daje precyzyjnej odpowiedzi
na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy, gdyz analizie poddano tylko oferty zatrudnienia
zglaszane przez pracodawcow do PUP (w tym oferty prac subsydiowanych — 881).
Na podstawie ustalen monitoringu trudno jest wskazywac¢ dhugofalowe tendencje rozwojowe
rynku pracy, czy prognozowac przeobrazenia struktury zawodowej. Aby monitoring w sposob
doktadniejszy charakteryzowat rzeczywista sytuacje nalezatoby uzyskaé¢ takie dane jak:
informacje dotyczace liczby i struktury wszystkich ofert pracy wystepujacych na lokalnym
rynku pracy, a takze planowane w kolejnym roku przyjecia do pracy przez pracodawcow.
Sprawozdanie w zakresie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych nie powinno
by¢ jedynym zrodtem informacji do podejmowania decyzji w zakresie ustalania kierunkow
ksztatcenia 1 szkolenia przyszie; kadry dla pracodawcow czy tez podejmowania decyzji

o wyborze kierunku ksztalcenia przez mtodych absolwentow szkot gimnazjalnych.
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