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WSTEP

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Z 2013 r. Nr 0, poz. 674 z pozn. zm.) naktada na samorzad powiatu obowiazek
»opracowywania analiz 1 sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady zatrudnienia oraz organdw zatrudnienia” (art. 9 ust. 1 pkt 9).
Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, formutowania ocen, wnioskow
1 ostrzezen dla systemu ksztalcenia zawodowego 1 szkolenia bezrobotnych. Dzigki
monitoringowi zawodow deficytowych i nadwyzkowych mozliwa jest koordynacja szkolenia
bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego, a takze okreslenia kwalifikacji zawodowych
0s6b bezrobotnych pod potrzeby lokalnego rynku pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej za jeden z najistotniejszych kierunkoéw
zadan uznat systematyczna obserwacj¢ lokalnego rynku pracy pod katem ksztattowania sig¢
popytu i podazy sily roboczej w przekroju zawodowym. Zatem monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych stal si¢ narzedziem dzigki, ktéremu mozna okreslic,

ktore zawody maja tendencjg rozwojul.

CEL OPRACOWANIA

Niniejsze opracowanie pn. ,,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
skarzyskim za 1 polrocze 2013 roku” ma shuzy¢ koordynacji kierunkow ksztatcenia
oraz szkolen osob bezrobotnych i poszukujacych pracy z aktualnymi potrzebami rynku pracy,
gdyz aktualnie zachodzi coraz wigksza konieczno$¢ dopasowywania kwalifikacji
potencjalnych pracownikéw do wymogdéw stawianych pod okreslone miejsce pracy.
Monitoring ma réwniez usprawni¢ prowadzenie poradnictwa zawodowego i posrednictwa
pracy oraz utatwi¢ programowanie i realizacj¢ programéw rynku pracy aktywizujacych osoby

dtugotrwale bezrobotne.

Odbiorcami informacji zawartych i niniejszym monitoringu beda :
v' lokalne wladze o$wiatowe i dyrektorzy szkot ponadgimnazjalnych,
v" lokalne organy samorzadowe,
v' instytucje i organizacje spoteczno — polityczne z terenu powiatu zainteresowane

wspoéldziataniem na rynku pracy.
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PODSTAWA OPRACOWANIA

Monitoring zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych zawiera analiz¢ skali i struktury
bezrobocia rejestrowanego w powiecie skarzyskim w grupach i zawodach oraz popytu
na pracg dla poszczegolnych zawodow z punktu widzenia zglaszanych do PUP ofert pracy.
Podstawowymi zrédtami informacji do prowadzenia rankingu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych sa :
v’ Zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 — ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug
zawodow i specjalnos$ci za I potrocze 2013 roku”
v’ Zalacznik 2 do sprawozdania MPiPS—01 — , Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalno$ci
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy za I potrocze 2013 roku”
v' Dane zgromadzone w powiatowym urzedzie pracy, dotyczace osdb bezrobotnych
oraz zgloszonych ofert pracy wedlug zawodow i specjalnosci, a takze zgloszonych

ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)

METODOLOGIA OPRACOWANIA

Niniejsza analizg¢ przeprowadzono w oparciu o dane statystyczne o bezrobociu i ofertach
pracy w I poélroczu roku 2013, postugujac si¢ nazwami grup zawodow i specjalnosci
zgodnymi z klasyfikacja zawodow 1 specjalnoSci wprowadzone] do stosowania
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz.U. nr 82, poz. 537 z pdzn. zm.). Analiza objeto duze grupy zawodow (kod dwucyfrowy),
elementarne grupy zawodow (kod 4-cyfrowy) oraz poszczegdlne zawody i specjalizacje (kod
6-cyfrowy). Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodow na podstawie
podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu
(specjalnosci) z uwzglednieniem obydwu aspektéw kwalifikacji). Zgodnie z zaleceniami
MPiPS dotyczacymi przygotowania monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych —

monitoring dotyczacy I potrocza danego roku zawiera wylacznie czg$¢ diagnostyczna.
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ZASADY INTERPRETACJI STOSOWANYCH WSKAZNIKOW

1. Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia (de,l : — warto$¢ wskaznika informuje ile procent
bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie pozostaje w rejestrach powiatowych
urzedow pracy co najmniej 12 miesigey. Im wigksza wartos¢ wskaznika tym wigcej osob

jest dlugotrwale bezrobotnych w danym zawodzie.

2. Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy (VS"‘,: — wskaznik ten jest wynikiem

dzielenia $redniej miesigcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie przez S$redni
miesigczny poziom rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie. Im wigksza warto$¢

wskaznika tym wigksza szansa uzyskania pracy w danym zawodzie.

3. Wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu zawodu (Vn'f, : — jest syntetyczng miarg

zapotrzebowania na dany zawod. Powstaje poprzez podzielenie $redniej miesigcznej
liczby zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie przez $rednia miesigczng liczbe
zarejestrowanych osob w tym zawodzie. Im wskaznik uzyskuje mniejsza warto§¢ tym
zawod, do ktorego odnosi si¢ jest bardziej nadwyzkowy a wigc jest wigcej
zarejestrowanych osob w tym zawodzie niz ofert pracy dla osob w tym zawodzie.

Dla tego wskaznika charakterystyczne sa nw. przypadki:

Wn'f, = 0 — wskaznik osiaga ta wartos¢, gdy nie wptynely oferty w danym zawodzie
oraz nikt nie zarejestrowal si¢ w tym zawodzie badz, gdy nie zgloszono ofert pracy
w danym zawodzie a nastapito zarejestrowanie bezrobotnego(ch) w tym zawodzie,

Wnk,l = MAX - to sytuacja, w ktorej warto$¢ liczbowa nie moze by¢ podana ze wzgledu
na reguty matematyczne. Zachodzi, gdy do urzedow pracy wptynety oferty w danym
zawodzie, lecz w tym zawodzie nikt nie zarejestrowat si¢ jako bezrobotny,

0,9 < Wnk’I < 1,1 - to sytuacja, w ktorej zgtaszanych ofert pracy w danym zawodzie jest
mniej wigeej tyle samo, co zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie. Oznacza
wzgledna badz idealna rownowagg (zawody zrownowazone),

Wnk,l < 0,9 - to sytuacja, w ktorej zgtaszanych ofert pracy w danym zawodzie jest mniej niz
zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie (zawody nadwyzkowe),

Wn'f, > 1,1 - to sytuacja, w ktorej zgltaszanych ofert pracy w danym zawodzie jest wigcej

niz zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie (to zawody deficytowe).
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CZESC DIAGNOSTYCZNA

1. Poziom i stopa bezrobocia w powiecie skarzyskim

Na 30.06.2013 roku liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej wynosita 7.390 osob. W poréwnaniu 30.06.2012 r.
nastapil wzrost o 70 osoby. Stopa bezrobocia w powiecie skarzyskim na dzien 30.06.2013
roku wynosita 25,7% (na dzien 30.06.2012 roku wynosita 25,5%).

2. Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Tabela 1. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie skarzyskim w [-potroczu 2012 i 2013

osoby do 25 roku zycia 1091 14,90 1046 14,15 | (45 osob)
osoby dtugotrwale bezrobotne 4188 57,21 4206 56,91 1 (18 sob)
osoby powyzej 50 roku zycia 1884 25,74 1920 25,98 1 (36 osob)
osoby bez kwalifikacji zawodowych 1848 25,24 1845 24,97 | (3 0sdb)
osoby bez doswiadczenia zawodowego 1647 22,50 1551 20,99 1 (96 o0sdb)
osoby bez wyksztatcenia §redniego 3609 49,30 3603 48,76 1 (6 0sbb)
osoby samotnie wychowujace co ,
najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia 525 717 499 6,75 1 (26 0s6b)
niepelnosprawni 282 3,85 302 4,09 1 (20 os6b)
kob%ety, ktore po u_rodzenlu dziecka nie 634 8,66 625 8,46 | (9 0s6b)
podjely zatrudnienia

osoby, ktore po odbyciu kary

pozbawienia wolno$ci nie podjety 155 2,12 174 2,35 1 (19 oso6b)
zatrudnienia

osoby po zakonczeniu realizacji kontaktu 69 0,94 76 1,03 1 (7 0sob)

socjalnego

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP, Biuletyn informacyjny PUP
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Wykres 1. Osoby bgdace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy / stan na 30.06.2013 r./

osoby, ktére po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci
nie podjety zatrudnienia;

174 osoby po zakonczeniu

— realizacji kontaktu
socjalnego; 76

niepetnosprawni; 302

kobiety, ktére po urodzeniu
dziecka nie podjety
zatrudnienia; 625

osoby samotnie

wychowujace co najmniej
jedno dziecko do 18 roku
zycia; 499

osoby do 25 roku zycia;
1046

osoby dtugotrwale

osoby bez ksztatcenia
y wy bezrobotne; 4206

sredniego; 3603

osoby bez doswiadczenia
zawodowego; 1551

osoby bez kwalifikacji
zawodowych; 1845

osoby powyzej 50 roku
zycia; 1920

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP, Biuletyn informacyjny PUP

W I pétroczu 2013 roku najliczniejsza grupg osob znajdujacych si¢ w szczeg6lnej sytuacji
na rynku pracy stanowily osoby dtugotrwale bezrobotne, a nastepnie osoby bez wyksztatcenia
sredniego, osoby powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych oraz bez
doswiadczenia zawodowego. W pordéwnaniu z analogicznym okresem 2012 roku nastapit
wzrost 0sob dhugotrwale bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia, niepetnosprawnych, osob
ktéore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia oraz osob

po zakonczeniu realizacji kontaktu socjalnego.

3. Struktura bezrobotnych wedlug wieku

Tabela 2. Struktura bezrobotnych wedtug wieku /stan na 30.06.2013 r./

Grupy wiekowe b ez:’_ c:gi)t:r?y ch % do ogoétu
18-24 1046 14,15
25-34 2111 28,57
35-44 1595 21,58
45 -54 1562 21,14
55-59 841 11,38
60 - 64 235 3,18
Ogotem 7390 100%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP, Biuletyn informacyjny PUP
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Wiek jest jednym z wazniejszych czynnikow decydujacych o sytuacji jednostki na rynku
pracy. Na koniec czerwca 2013 r. nadal najliczniejsza grupg wsrdd zarejestrowanych
bezrobotnych stanowity osoby w przedziale wiekowym 25 — 34 lata, tj. 28,57% z ogdtu
zarejestrowanych osob, jednak w porownaniu z analogicznym okresem 2012 roku nastapit tu

spadek 0 0,23 % .

Wykres 2. Struktura bezrobotnych wedlug wieku /stan na 30.06.2013 r./

60 - 64 ] 235
55-59 ] 841
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18-24

0 500 1000 1500 2000 2500

Oliczba bezrobotnych |

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP, Biuletyn informacyjny PUP

4. Bezrobotni wg wyksztalcenia

Wazna cecha okreslajaca szansg¢ bezrobotnych na pozyskanie pracy jest wyksztatcenie.
Kierunek 1 stopien zdobytego wyksztatcenia w istotny sposob okreslaja status bezrobotnego
oraz jego zdolnosci do szybkiego reagowania na zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy.
W trudnej sytuacji na lokalnym rynku pracy znajduja si¢ osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym, policealnym i §rednim zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej

gimnazjalnego.

Tabela 3. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia /stan na 30.06.2013 r./

Wyksztalcenie Ilos¢ oséb % do ogétu
Wyzsze 952 12,88
Policealne i $rednie zawodowe 2037 27,56
Srednie ogdlnoksztatcace 798 10,80
Zasadnicze zawodowe 2245 30,38
Gimnazjalne i ponizej 1358 18,38
Ogolem 7390 100%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP, Biuletyn informacyjny PUP
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Wykres 3. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztalcenia /stan na 30.06.2013 r./

952
1358

2037

798
Owyzsze @ policealne i §rednie zawodowe
O srednie ogodlnoksztatcace O zasadnicze zawodowe
B gimnazjalne i ponizej

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP, Biuletyn informacyjny PUP

W populacji 0séb bezrobotnych w I pétroczu 2013 roku najwigkszy odsetek stanowily osoby
z wyksztatlceniem zawodowym — 30,38%, policealnym 1 $rednim zawodowym — 27,56%
oraz gimnazjalnym i ponizej — 18,38%.

W analizowanym okresie najmniej liczna grupg stanowily osoby bezrobotne
z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym — 10,80% oraz wyzszym — 12,88%.

W poroéwnaniu z rokiem 2012 nastapit wzrost liczby oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym

1 ponizej oraz wyksztatceniem wyzszym.

5. Struktura bezrobotnych wedlug zawodow

Tabela 4. Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie skarzyskim w koncu I potrocza 2013 r.

E:?vg;zay Nazwa grupy zawodéw f;(;g:%% ']
72 Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 15,2311
31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 14,6087
75 Robotr}icy w przetwér'stwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji 8,7390

wyrobow tekstylnych i pokrewnych
71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczneniem elektrykow) 6,7058
52 Sprzedawcy i pokrewni 5,9745
51 Pracownicy ustug osobistych 5,8319
33 Sredni personel do sparaw biznesu i administracji 5,5823
74 Elektrycy i elektronicy 4,8867
26 Specjalisci z dziedzinym prawa, dziedzin spotecznych i kultury 4,4943
23 Specjalisci nauczania i wychowania 3,4242
24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 2,8715
21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 2,7821
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93 ifi?‘;)r?;gi;r% i};omocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 21759
32 Sredni personel do spraw zdrowia 2,1936
73 Rzemieélnicy i robotnicy poligraficzni 1,8904
83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 1,4268
34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 1,1771
41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowychi pokrewni 1,1770
22 Specjalisci do spraw zdrowia 1,0344
91 Pomoce domowe i sprzataczki 0,9631
42 Pracownicy obstugi klienta 0,9452
81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 0,8916
43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materialowe;j 0,8560
35 Technicy informatycy 0,7846
82 Monterzy 0,6420
96 Ladowacze nieczysto$ci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,6241
61 Rolnicy produkcji towarowej 0,5528
25 Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,5171
54 Pracownicy ustug ochrony 0,4637
62 Le$nicy i rybacy 0,1605
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,1248
94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,1070
13 Kierownicy ds. Produkcji i ustug 0,0712
14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 0,0356
63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,0178
12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,0178
11 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 0,0178
44 Pozostali pracownicy obshugi biura 0,0000
92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i rybotowstwie 0,0000
Ogolem 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS

W I pélroczu 2013 r. struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowych 1 specjalnosci
w uktadzie grup wielkich (od 1 do 10) wskazuje, ze w naszym powiecie najliczniejsza
kategori¢ stanowia osoby posiadajace zawody z grupy 7 - ,robotnicy przemystowi
i rzemies$lnicy”. Osoby te stanowia 37,4530% ogo6lu bezrobotnych. Grupa ta obejmuje
zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i do$wiadczenia niezbgdnych do uzyskiwania
1 obrobki surowcow, wytwarzania 1 naprawy towaréw oraz budowy, konserwacji i naprawy
drég, konstrukcji 1 maszyn. Gtowne zadania wymagaja znajomosci i zrozumienia charakteru
pracy, stosowanych materiatdéw, maszyn i wytwarzanych produktow.

Duzy odsetek zarejestrowanych o0sOb stanowia rowniez bezrobotni sklasyfikowani
w grupie 3 - ,technicy i inny $redni personel” — 24,3463% . Grupa ta obejmuje zawody

wymagajace wiedzy, umiejetnosci 1 do§wiadczenia niezbednych do wykonywania gtownie

10
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prac technicznych i podobnych, zwigzanych z badaniem i stosowaniem naukowych
oraz artystycznych koncepcji i metod dziatania.
W grupie 2 - ,specjaliSci” zostalo sklasyfikowanych 15,1236% zarejestrowanych
bezrobotnych. Grupa ta obejmuje zawody wymagajace posiadania wysokiego poziomu
wiedzy zawodowej, umiejgtnosci oraz doswiadczenia w zakresie nauk technicznych,
przyrodniczych, spotecznych, humanistycznych i pokrewnych. Ich gtownymi zadaniami sa:
wdrazanie do praktyki koncepcji i teorii naukowych lub artystycznych, powigkszanie
dotychczasowego stanu wiedzy poprzez badania i tworczo$¢ oraz systematyczne nauczanie
w tym zakresie.
Srednia grupe stanowia rowniez osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe nalezace do grupy
5 - ,pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy” — 12,3949%. Grupa ta obejmuje zawody
wymagajace wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia, ktore sa niezbedne do $wiadczenia ushug
ochrony, ustug osobistych zwiazanych m.in. z podroza, prowadzeniem gospodarstwa,
dostarczaniem zywnosci, opicka osobista oraz do sprzedawania i demonstrowania towaro6w
w sklepach hurtowych czy detalicznych.
X)y)//kres 4. Struktura bezrobotnych wg grup wielkich klasyfikacji zawodow i specjalnosci w I potroczu 2013 roku
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Legenda:

1 — Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
2 — Specjalisci

3 - Technicy i inny personel $redni

4 — Pracownicy biurowi

5 — Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

9 — Pracownicy przy pracach prostych

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS
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Tabela 5. Bezrobotni wg zawodow w powiecie skarzyskim w I potroczu 2013 roku

Kod zawodu Nazwa zawodu Beozgr‘;)lt;(l);nl I:I) geTy
000000 Bez zawodu 1783 824
522301 Sprzedawca 276 256
311504 Technik mechanik 270 37
331403 Technik ekonomista 256 229
263102 Ekonomista 145 108
722314 | Tokarz metalu 136 41
711202 Murarz 127 2
722204 Slusarz 118 18
723105 Mechanik samochodéw osobowych 115 0
311408 Technik elektronik 104 22
753105 Krawiec 93 93
311303 Technik elektryk 96 7
311204 Technik budownictwa 88 16
512001 Kucharz 88 74
235107 Pedagog 82 66
751204 Piekarz 76 42
514101 Fryzjer 74 72
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 69 0
751201 Cukiernik 65 44
741207 Elektromonter (elektryk) zaktadowy 58 8
723104 Mechanik samochodéw cigzarowych 56 0
723104 Technik prac biurowych 55 41
731102 Mechanik automatyki ptrzemystowej i urzadzen precyzyjnych 55 49
515303 Robotnik gospodarczy 53 21
741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 51 4
723307 Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 50 7
723390 })gf;:rtj}l,ls igif;fﬁlicy maszyn i urzadzen rolniczych 50 6
322002 Technik Zywienia i gospodarstwa domowego 46 29
752205 Stolarz 45 1
753303 Szwaczka 44 44
242217 Specjalista administracji publicznej 43 30
723304 Mechanik maszyn i urzadzen do obrobki metali 43 17
931301 Raobotnik budowlany 42 0
753605 Obuwnik przemystowy 41 34
423190 Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 40 0
741216 Elektromonter taboru szynowego 40 0
432103 Magazynier 37 12
512002 Kucharz matej gastronomii 36 19
513101 Kelner 36 35
712904 Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie 32 4
722301 Frezer 30 4
911207 Sprzataczka biurowa 30 30

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS
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6. Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow

Kolejna tabela przedstawia 58 zawodoéw, w ktorych odnotowano najwigkszy naplyw

bezrobotnych wedlug zawodow w powiecie skarzyskim w pierwszym poétroczu 2013 roku.

Tabela 6. Naptyw bezrobotnych wg zawodoéw w powiecie skarzyskim w I pétroczu 2013 r.

Kod zawodu Nazwa zawodu Bezr9botn| __Wiym :
ogolem kobiety absolwenci
000000 Bez zawodu 1315 585 220
311504 Technik mechanik 167 18 1
522301 Sprzedawca 155 142 5
331403 Technik ekonomista 129 114 1
263102 Ekonomista 89 66 11
311408 Technik elektronik 73 13 1
235107 Pedagog 64 53 14
722314 Tokarz metalu 64 16 0
722204 | Slusarz 62 11 0
723105 Mechanik samochodéw osobowych 59 0 0
311204 Technik budownictwa 56 11 0
311303 Technik elektryk 55 4 1
711202 Murarz 51 1 2
753105 Krawiec 45 45 0
512001 Kucharz 43 33 0
723103 Mechanik pojazdow samochodowych 41 0 4
514101 Fryzjer 39 38 9
751204 Piekarz 36 19 0
751201 Cukiernik 33 23 0
322002 Technik Zywienia i gospodartwa domowego 29 20 3
411004 Technik prac biurowych 29 24 1
723307 Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 29 3 0
741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 29 0 1
723104 Mechanik samochodow cigzarowych 27 0 0
731102 Mechanik’ automatyki ptrzemystowe;j 2 24 0
i urzadzen precyzyjnych
2422017 | Specjalista administracji publicznej 24 16 4
515303 Robotnik gospodarczy 23 13 0
712904 Technolog _rob(')_t wykonczeniowych 23 5 0
w budownictwie
723190 Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 23 0 1
753303 Szwaczka 23 23 0
931301 Robotnik budowlany 23 0 0
752205 Stolarz 22 0 1
723304 Mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali 21 12 0
741216 Elektromonter taboru szynowego 21 0 0
833203 Kierowca samochodu cigzarowego 21 0 0
242229 Specjalista_ do spraw organizgcj i_uslug 22 9 4
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
263304 Politolog 19 6 0
341205 Pracownik socjalny 18 17 0
741207 Elektromonter (elektryk) zaktadowy 18 5 0
752208 Stolarz meblowy 18 0 0
432103 Magazynier 17 7 0
513101 Kelner 17 17 0
522305 Technik handlowiec 17 15 0
723390 Pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych 17 5 0

i przemystowych

13




MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH
W POWIECIE SKARZYSKIM ZA | POLROCZE 2013 ROKU

753605 Obuwnik przemystowy 17 13 0
334306 Technik administracji 16 14 1
722301 Frezer 16 1 0
343403 Technik organizacji ustug gastronomicznych 15 6 1
251902 Specjalista zastosowan informatyki 15 3 5
228301 Fizjoterapeuta 13 10 3
351203 Technik informatyk 13 1 0
793304 Me(;hanik.maszyn i urzadzen budowlanych i 13 0 0
melioracyjnych
753601 Cholewkarz 13 13 0
325511 Technik ochrony srodowiska 12 8 1
352203 Technik telekomunikacji 12 1 0
711401 Betoniarz 12 0 0
711503 Stolarz budowlany 12 0 0
741203 Elektromechanik pojazdéw samochodowych 12 0 1

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS

W omawianym okresie zarejestrowato si¢ najwigcej osob, ktore nie posiadaja zadnego zawodu;

w dalszej kolejnosci byly to osoby, ktore deklarowaty zawod technika mechanika, sprzedawcy,

technika ekonomisty, ekonomisty, technika elektronika, pedagoga, tokarza metalu, §lusarza,

mechanika samochodow osobowych, technika budownictwa, technika elektryka, murarza,

krawca, kucharza, mechanika pojazdow samochodowych, fryzjera, piekarza, i cukiernika.

7. Analiza ofert pracy wedlug zawodow oraz grup zawodowych

Tabela 7. Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie skarzyskim w I potroczu 2013 r.

Oferty pracy
awadon Nazwa grupy zavodw w i pitrocsu
2012 roku /%/
51 Pracownicy ustug osobistych 26,9778
93 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, pztremysle, budownictwie i transporcie 3,3357
52 Sprzedawcy i pokrewni 9,2096
33 Sredni personelm do spraw biznesu i administracji 8,2668
71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) 4,0607
41 Sekretarki, operatorzy uzradzen biurowych i pokrewni 9,7172
24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 2,3204
43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materialnej 3,9884
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 3,9884
83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 3,4081
81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 1,7402
34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 2,3931
23 Specjalisci nauczania i wychowania 1,3051
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyroboéw
75 . ; 3,6257
tekstylnych i pokrewni
96 Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,3625
32 Sredni personekl do spraw zdrowia 1,9579
42 Pracownicy obstugi klienta 2,1754
72 Robotnicy obrobki metali, machanicy maszyn i urz adzen i pokrewni 5,1487
61 Rolnicy produkcji towarowej 0,2901
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31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,2900
26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,1450
91 Pomoce domowe i sprzataczki 1,3052
22 Specjalisci do spraw zdrowia 0,2900
21 Specjali$ci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,2175
73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,1450
74 Elektrycy i elektronicy 0,3625
94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,2901
92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybolowstwie 0,1450
44 Pozostali pracownicy obstugi biura 1,0152
35 Technicy informatycy 0,3625
62 Lesnicy i rybacy 0,0725
82 Monterzy 0,4351
54 Pracownicy ustug ochrony 0,2901
63 Rolnicy i bybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,0000
25 Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,2175
11 Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 0,0725
13 Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,0725
12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,0000
14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach uslugowych 0,0000
Ogolem 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS
Wykres 5. Struktura ofert pracy wg grup wielkich klasyfikacji zawodow i specjalnosci w I potroczu 2013 r. /%/
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Legenda:

1 — Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy
2 — Specjalisci

3 - Technicy i inny personel $redni

4 — Pracownicy biurowi

5 — Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

9 — Pracownicy przy pracach prostych

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS
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Tabela 8. Oferty pracy wg zawodow w powiecie skarzyskim w I potroczu 2013 roku

Oferty pracy
Kod zawodu Nazwa zawodu zgloszone
w I pétroczu 2012 r.
515303 Robotnik gospodarczy 325
411004 Technik prac biurowych 70
524404 Telemarketer 55
522301 Sprzedawca 45
532201 Opiekunka domowa 43
334306 Technik administracji 31
432103 Magazynier 29
332302 Zaopatrzeniowiec 28
711101 Konserwator budynkow 26
332203 Przedstawiciel handlowy 23
411003 Pracownik kancelaryjny 23
241202 Doradca finansowy 20
412001 Sekretarka 20
422201 Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) 20
831104 Maszynista pojazdu trakcyjnego 20
833203 Kierowca samochodu cigzarowego 20
512001 Kucharz 19
723310 Mechanik-monter maszyn i urzadzen* 19
932913 Sortowacz 16
325905 Opiekunka dziecigca 14
931205 Robotnik drogowy 13
722307 Operator obrabiarek skrawajacych* 12
332101 Agent ubezpieczeniowy 11
911290 Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe, i podobne 11
931301 Robotnik budowlany 11
413201 Operator wprowadzania danych 10
721204 Spawacz metoda MAG 10

*oferta przygotowania zawodowego dorostych w formie praktycznej nauki zawodu
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS

W | poétroczu 2013 roku pozyskano 1379 ofert pracy, a wigc o 68 ofert wigcej niz
w analogicznym okresie roku ubiegltego.

Struktura pozyskanych ofert pracy wedlug kwalifikacji zawodowych wskazuje,
ze zdecydowanie najwigksze zapotrzebowanie pracodawcow dotyczy pracownikow
posiadajacych kwalifikacje nalezace do grupy 5 - ,,pracownicy ushug osobistych
i sprzedawcy” — 558 ofert (40,4659%). W tej grupie najczes$ciej zglaszano oferty
dla robotnikéw gospodarczych (325), telemarketerow (55), sprzedawcow (45), opiekunek
domowych (43) oraz kucharzy (19).

Duzy odsetek stanowity rowniez oferty pracy w zawodach sklasyfikowanych do grupy
4 - ,pracownicy biurowi” — 231 ofert (16,8962%), 7 — “robotnicy przemyslowi
i rzemie§lnicy” — 184 ofert (13,3426%) oraz 3 — ,technicy i inny personel Sredni” —

183 ofert (13,2700%). W grupach tych najczgsciej zglaszano oferty pracy w zawodach:
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technik prac biurowych (70), magazynier (29), pracownik kancelaryjny (23), sekretarka
(20), pracownik centrum obshugi telefonicznej (pracownik call center) (20), operator
wprowadzania danych (10), konserwatora budynkéw (26), operator obrabiarek
skrawajacych (12), spawacz metoda MAG (10), technik administracji (31),
zaopatrzeniowiec (28), przedstawiciel handlowy (23), opiekunka dziecigca (14), agent
ubezpieczeniowy (11).

Stosunkowo czgsto za posrednictwem urzedu pracy pracodawcy poszukiwali pracownikow
posiadajacych kwalifikacje nalezace do grupy 8 — ,operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen” — 77 ofert (5,5834%) oraz 9 - ,,pracownicy przy pracach prostych” — 75 ofert
(5,4400%). W tych grupach najczesciej poszukiwano pracownikéw w zawodach: maszynista
pojazdu trakcyjnego (20), kierowca samochodu ci¢zarowego (20), sortowacz (162),
robotnik drogowy (13), pozostale pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe, i podobne
(11) oraz robotnik budowlany (11).

Najmniejsza liczba propozycji  zatrudnienia  dotyczyla o0sob  sklasyfikowanych
w grupie 1 - ,,przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” — 2 oferty
(0,1450%) —dla kierownika dziatu produkcji i 1 dla dyrektora marketingu oraz w grupie
6 — ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” — 5 ofert (0,3626%) - 4 ofert zgloszono dla

ogrodnikow terenéw zieleni i 1 dla drwali/pilarzy drzew.

8. Analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Analizujac dane dotyczace ofert pracy oraz bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej, w I potroczu 2013 roku w grupach elementarnych
zidentyfikowano 693 zawodow. Ponadto w grupie tej wyodrgbniono 147 zawodow, ktore nie
zostang uwzglednione w klasyfikacji zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych ze wzgledu
na jednoczesny brak osob bezrobotnych zarejestrowanych w tych zawodach oraz zgloszen
ofert pracy. Poza tym klasyfikacji zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych nie zostana
poddane réwniez zawody w ktorych wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow
osiagnat warto$¢ ,,0” ze wzgledu na brak ofert pracy (336 zawodow), oraz gdy wskaznik
zostat okreslony mianem MAX z powodu braku w rejestracji 0sob bezrobotnych
(108 zawodow).

Na podstawie wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow w klasyfikacji
zawodow badano grupg 102 zawodow, w ktorych odnotowano rejestracj¢ osob bezrobotnych
oraz zewidencjonowano oferty pracy. W wyniku tego wyszczegdlniono: 31 zawodéw

deficytowych, 15 zawodéw réwnowaznych, 56 zawody nadwyzkowe.
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Tabela 9. Zawody deficytowe w powiecie skarzyskim (wskaznik >1,1)

Srednia

Srednia miesieczna

miesi¢czna liczba [ g — . Wskaz'niky :
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu zogfleorstzgg?{l bez robo!cnych na;::;;;?’:g:i’.ls:; tu)

w I pétroczu 2013 W LIEELOEn A zawodow

roku 0

1 524404 Telemarketer 9,1667 0,1667 55,0000
2 711101 Konserwator budynkow 4,3333 0,1667 26,0000
3 332203 Przedstawiciel handlowy 3,8333 0,1667 23,0000
4 412001 Sekretarka 3,3333 0,1667 20,0000
5 515303 Robotnik gospodarczy 54,1667 3,8333 14,1304
6 532201 Opiekunka domowa 7,1667 0,6667 10,7500
7 721204 Spawacz metoda MAG 1,6667 0,1667 10,0000
8 722307 Operator obrabiarek skrawajacych 2,0000 0,3333 6,0000
9 331301 Ksiggowy 0,8333 0,1667 5,0000
10 751104 Rozbieracz-wykrawacz 0,8333 0,1667 5,0000
11 814104 Woulkanizator 0,8333 0,1667 5,0000
12 325905 Opiekunka dziecigca 2,3333 0,5000 4,6667
13 343301 Bibliotekarz 0,6667 0,1667 4,0000
14 431103 Technik rachunkowosci 0,6667 0,1667 4,0000
15 523002 Kasjer handlowy 0,6667 0,1667 4,0000
16 541306 Portier 0,6667 0,1667 4,0000
17 233016 Nauczyciel muzyki 0,5000 0,1667 3,0000
18 343901 Animator kultury 1,5000 0,5000 3,0000
19 431101 Asystent do spraw ksiggowosci 1,0000 0,3333 3,0000
20 422603 Rejestratorka medyczna 0,5000 0,1667 3,0000
21 411004 Technik prac biurowych 11,6667 4,8333 2,4138
22 422502 Pracownik informacji turystycznej 0,3333 0,1667 2,0000
23 611306 Ogrodnik teren6w zieleni 0,6667 0,3333 2,0000
24 712101 Dekarz 1,3333 0,6667 2,0000
25 334306 Technik administracji 5,1667 2,6667 1,9375
26 432103 Magazynier 4,83333 2,83333 1,7059
27 325907 Terapeuta zajeciowy 0,5000 0,3333 1,5000
28 514208 Wisazystka/stylistka 0,5000 0,3333 1,5000
29 931205 Robotnik drogowy 2,1667 1,5000 1,4444
30 932913 Sortowacz 2,6667 2,0000 1,3333
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS
Tabela 10. Zawody zréwnowazone w powiecie skarzyskim (0,9 < wskaznik < 1,1)

miesiircez?.:i;czba Srednia micsigczna Wskaznik

liczba zarejestrow. . g

Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu :;fg:zg:;% bez robo{nych nm;'::;;;%‘:g:; )

w I pétroczu 2013 o i B AT zawodow

roku roku

1 214203 Inzynier budownictwa — budowg;cg\ﬁ/lg 0.1667 0.1667 1,0000
2 235502 | Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 0,1667 0,1667 1,0000
3 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,1667 0,1667 1,0000
4 252301 Administrator sieci informatycznej 0,1667 0,1667 1,0000
5 311103 Technik analityk 0,1667 0,1667 1,0000
6 431301 Pracownik obstugi ptacowej 0,1667 0,1667 1,0000
7 522202 Kierownik stoiska w markecie 0,1667 0,1667 1,0000
8 621001 Drwal / pilarz drzew 0,1667 0,1667 1,0000
9 712202 Glazurnik 0,1667 0,1667 1,0000
10 712612 | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 0,1667 0,1667 1,0000
11 753702 Kaletnik 0,1667 0,1667 1,0000
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12 832202 Kierowca samochodu dostawczego 0,1667 0,1667 1,0000
13 912130 Prasowaczka reczna 0,1667 0,1667 1,0000
14 961201 Sortowacz surowcow wtornych 0,1667 0,1667 1,0000
15 833203 Kierowca samochodu cigzarowego 3,3333 3,5000 0,9524
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS

Tabela 11. Zawody nadwyzkowe w powiecie skarzyskim (wskaznik < 0,9)

. S rednia' Srednia miesigczna -
miesi¢czna liczba liczba zarejestrow. . Wskazmk’ :
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu gl Es bezrobotnych mte'.ls.ywnom
zgloszonych = nadwyzki (deficytu)
w I pétroczu 2013 o L Ipshem AU zawodow
roku roku
1 311504 Technik mechanik 0,3333 27,8333 0,0120
2 722204 Slusarz 0,1667 10,3333 0,0161
3 331403 Technik ekonomista 0,5000 21,5000 0,0233
4 235107 Pedagog 0,3333 10,6667 0,0312
5 | 723307 Mechanik maszyn i urzadzeh 0,1667 4,8333 0,0345
przemystowych
6 741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 0,1667 4,8333 0,0345
7 722314 Tokarz w metalu 0,5000 10,6667 0,0469
8 723105 Mechanik samochodéw osobowych 0,5000 9,8333 0,0508
9 341205 Pracownik socjalny 0,1667 3,0000 0,0556
10 512002 Kucharz matej gastronomii 0,1667 3,0000 0,0556
11 752208 Stolarz meblowy 0,1667 3,0000 0,0556
12 751201 Cukiernik 0,3333 5,5000 0,0606
13 228301 Fizjoterapeuta 0,1667 2,1667 0,0769
14 711202 Murarz 0,6667 8,5000 0,0784
15 711401 Betoniarz 0,1667 2,0000 0,0822
16 751204 Piekarz 0,5000 6,0000 0,0833
17 712601 Hydraulik 0,1667 1,8333 0,0909
18 333108 Technik logistyk 0,1667 1,5000 0,1111
19 723104 Mechanik samochodéw cigzarowych 0,5000 4,5000 0,1111
20 753605 Obuwnik przemystowy 0,3333 2,8333 0,1176
21 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 0,8333 6,8333 0,1220
22 222101 Pielggniarka 0,1667 1,3333 0,1250
23 | 722303 Operator maszyn do obrobki 0,1667 1,3333 0,1250
skrawaniem

24 832203 Kierowca samochodu osobowego 0,1667 1,3333 0,1250
25 753105 Krawiec 1,0000 7,5000 0,1333
26 351290 Technik informatyk 0,3333 2,1667 0,1538
27 752205 Stolarz 0,6667 3,6667 0,1818
28 234201 Nauczyciel przedszkola 0,1667 0,8333 0,2000
29 514202 Kosmetyczka 0,1667 0,8333 0,2000
30 514101 Fryzjer 1,3333 6,5000 0,2051

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS

W powyzszej tabeli wybrano zawody, ktére mialy najnizszy wskaznik intensywnosci

nadwyzki (pomijajac wskazniki, ktore wynosza 0), poniewaz im mniejszy wskaznik

intensywnosci nadwyzki, tym bardziej nadwyzkowy jest zawod.
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PODSUMOWANIE i WNIOSKI

1. W poréownaniu z analogicznym okresem 2012 roku liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w 2013 roku zwigkszyta si¢ o 70 0S6b.

2. W na koniec czerwca 2013 r. najliczniejsza grupe wérod zarejestrowanych bezrobotnych
stanowily osoby w przedziale wiekowym 25 - 34 lata, tj. 2857%z ogdhu
zarejestrowanych osob.

3. Wsrod osob zarejestrowanych dominowaty osoby dilugotrwale bezrobotne, a nastgpnie
osoby bez wyksztatcenia $redniego, osoby powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji
zawodowych oraz bez doswiadczenia zawodowego.

4. Dtugotrwate bezrobocie dotyczylo 56,91 % ogoélu bezrobotnych, ktorzy niechgtnie
poddaja si¢ aktywizacji, ale tez niechgtnie zatrudniani sa przez pracodawcow. Osoby
dhugotrwale bezrobotne to przede wszystkim osoby, ktére nie posiadaja kwalifikacji
zawodowych lub posiadaja kwalifikacje nieprzydatne na lokalnym rynku pracy.

5. W porownaniu z analogicznym okresem 2012 roku w I potowie 2013 roku nastapit wzrost
osob dhugotrwale bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia, niepelnosprawnych, o0sob
ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjelty zatrudnienia oraz osob
po zakonczeniu realizacji kontaktu socjalnego.

6. Wsrod osob bezrobotnych najwigkszy odsetek stanowily osoby z wyksztalceniem
z wyksztatceniem zawodowym — 30,38%, policealnym i $rednim zawodowym — 27,56%
oraz gimnazjalnym i ponizej — 18,38%. Najmniej liczna grupa byly osoby bezrobotne
z wyksztalceniem $rednim ogo6lnoksztatcacym — 10,80% oraz wyzszym — 12,88%.

7. WSsrod osob posiadajacych zawod w I potroczu 2013 roku najliczniej reprezentowane byty
zawody m.in.: sprzedawca, technik mechanik, technik ekonomista, ekonomista, tokarz
w metalu, murarz, $lusarz, mechanik samochodéw osobowych, technik elektronik,
krawiec, technik elektryk, technik budownictwa, kucharz, pedagog, piekarz, fryzjer.

8. Bezrobocie w powiecie skarzyskim dotyka w duzym stopniu kobiet — stanowia one
46,70 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Z rankingu zawodoéw wérdd bezrobotnych
kobiet w I poétroczu 2013 roku wynika, Ze najliczniej zarejestrowane pozostaja:
sprzedawczynie, ekonomistki, krawcowe, kucharki, fryzjerki, pedagodzy, mechanicy
automatyki ptrzemystowej i urzadzen precyzyjnych, szwaczki, cukiernicy i piekarze.

9. Najwigkszy naptyw bezrobotnych w I potroczu 2013 roku zanotowano wsrod osob, ktore nie
posiadaja zadnego zawodu; w dalszej kolejnosci byty to osoby, ktore deklarowaty zawod

technika mechanika, sprzedawcy, technika ekonomisty, ekonomisty, technika elektronika,
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pedagoga, tokarza metalu, Slusarza, mechanika samochodow osobowych, technika
budownictwa, technika elektryka, murarza, krawca, kucharza, mechanika pojazdow
samochodowych, fryzjera, piekarza, i cukiernika.

Wigkszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych posiadta zdezaktualizowane kwalifikacje,
ktore nie odpowiadaja wymaganiom lokalnego rynku pracy. Z drugiej strony pracodawcy
w wielu przypadkach poszukuja oséb, ktore nie maja szczegodlnie wygoérowanych
kwalifikacji, ale chetnych do pracy za stosunkowo niskie wynagrodzenie.

Najwigksza ilos¢ ofert pracy zgloszono w zawodach: robotnik gospodarczy, technik
prac biurowych, telemarketer, sprzedawca, opiekunka domowa, technik
administracji, magazynier, zaopatrzeniowiec,  konserwator  budynkéw,
przedstawiciel handlowy, pracownik kancelaryjny, doradca finansowy, sekretarka,
pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center), maszynista
pojazdu trakcyjnego, kierowca samochodu ci¢zarowego, kucharz, mechanik-monter
maszyn i urzadzen (oferta przygotowania zawodowego dorostych), sortowacz,
opiekunka dziecigca, robotnik drogowy, operator obrabiarek skrawajacych (oferta
przygotowania zawodowego dorostych).

Pracodawcy coraz czgsciej zainteresowani sa  zatrudnianiem  pracownikow
wykwalifikowanych z do$wiadczeniem zawodowym. Kwalifikacje 1 do$wiadczenie
zawodowe, a takze dydpozycyjnos¢, inicjatywa, mobilnos$¢, gotowos$¢ do zmiany zawodu,
umiejetnos¢ szybkiego dostosowania si¢ do nowych warunkéw czy akceptacja
elastycznych form zatrudnienia zwigkszaja mozliwo$¢ podjgcia pracy. Bezrobotni, ktorzy
ich nie posiadaja maja coraz mniejsze szanse na znalezienie pracy. Szansa na poprawienie
ich sytuacji sa rozne formy aktywizacji zawodowe;.

Najwigksze szanse na podjgcie pracy maja osoby gotowe podejmowaé wyzwania
oraz zdobywa¢ nowe umiejetnosci 1 kwalifikacje.

W strukturze 693 zawodoéw wystepujacych na rynku pracy w powiecie skarzyskim 8,1%
stanowity zawody nadwyzkowe (56), 4,5% zawody deficytowe (31), a pozostale 2,2%
to zawody wykazujace rownowagg popytu i podazy sity roboczej (15).

Wsréd zawodow deficytowych, czyli takich, na ktore wystgpuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie, najwigkszy udziat
mialy zawody (o najwyzszym wskazniku deficytu): telemarketer, konserwator
budynkéw, przedstawiciel handlowy, sekretarka, robotnik gospodarczy, opiekunka
domowa, spawacz metoda MAG, operator obrabiarek skrawajacych, ksiggowy,

rozbieracz-wykrawacz, wulkanizator, opiekunka dziecigca, bibliotekarz, technik
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rachunkowosci, kasjer handlowy, portier, nauczyciel muzyki, animator kultury,
asystent do spraw ksiggowosci, rejestratorka medyczna, technik prac biurowych,
pracownik informacji turystycznej, ogrodnik terenéw zieleni, dekarz, technik
administracji, magazynier, terapeuta zajeciowy, wisazystka/stylistka, robotnik
drogowy i sortowacz.

16. Wsrod zawodow nadwyzkowych, czyli takich, na ktdre wystgpuje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie, najwigkszy udziat
miaty zawody (o najnizszym wskazniku nadwyzki): technik mechanik, §lusarz, technik
ekonomista, pedagog, mechanik maszyn i urzadzen przemyslowych, elektromonter
instalacji elektrycznych, tokarz w metalu, mechanik samochodéw osobowych,
pracownik socjalny, kucharz malej gastronomii, stolarz meblowy, cukiernik,
fizjoterapeuta, murarz, betoniarz, piekarz, hydraulik, technik logistyk, mechanik
samochodow  ci¢zarowych, obuwnik przemystowy, mechanik pojazdow
samochodowych, pielegniarka, operator maszyn do obrobki skrawaniem, kierowca
samochodu osobowego, krawiec, technik informatyk, stolarz, nauczyciel przedszkola,

kosmetyczka, fryzjer.

Powyzsze opracowanie ma charakter diagnostyczny i nie daje precyzyjnej odpowiedzi
na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy, gdyz analizie poddano tylko oferty zatrudnienia
zglaszane przez pracodawcow do PUP (w tym oferty prac subsydiowanych).
Na podstawie ustalen monitoringu trudno jest wskazywac¢ dlugofalowe tendencje rozwojowe
rynku pracy, czy prognozowac przeobrazenia struktury zawodowej. Aby monitoring w sposob
doktadniejszy charakteryzowat rzeczywista sytuacje nalezatoby uzyskaé takie dane jak:
informacje dotyczace liczby i struktury wszystkich ofert pracy wystepujacych na lokalnym
rynku pracy, a takze planowane w kolejnym roku przyjecia do pracy przez pracodawcow.
Sprawozdanie w zakresie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych nie powinno
by¢ jedynym zrodtem informacji do podejmowania decyzji w zakresie ustalania kierunkow
ksztatcenia 1 szkolenia przyszie; kadry dla pracodawcow czy tez podejmowania decyzji

o wyborze kierunku ksztalcenia przez mtodych absolwentow szkot gimnazjalnych.

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy
w Skarzysku-Kamiennej

Roman Biatek
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