
                                                                    

                                                                                                 

PUP SKARŻYSKO-KAM. 

Dokument stworzony w oparciu o Zarządzenie Nr 15/2015 Dyrektora PUP w Skarżysku-Kamiennej z dnia 30 marca 2015r. 

 

           

Regulamin naboru pracodawców 

do udziału w Programie Stażowym „3+6+9” 

realizowanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Skarżysku-Kamiennej 
 

 
§ 1 

Informacje ogólne 
 
1. Regulamin określa zasady naboru pracodawców do udziału w Programie Stażowym 

„3+6+9” (zwany dalej: Programem Stażowym). 

2. Realizatorem Programu Stażowego jest Powiat Skarżyski - Powiatowy Urząd Pracy 

w Skarżysku-Kamiennej, 26-110 Skarżysko-Kamienna, ul. 1-go Maja 105. 

3. Okres realizacji programu stażowego: od 01.04.2015 roku do 31.12.2016 roku. 

4. Program Stażowy finansowany jest z trzech źródeł: ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy 

w powiecie skarżyskim (I)” Poddziałanie 1.1.2 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój „Wsparcie w ramach Inicjatywy na rzecz Zatrudnienia ludzi młodych”, ze środków 

Funduszu Pracy oraz środków prywatnych pracodawców biorących udział w Programie 

Stażowym. 

 
§ 2 

Uczestnicy Programu Stażowego 
 

1. Uczestnikami Programu Stażowego są pracodawcy oraz osoby bezrobotne spełniające  

kryteria uczestnictwa w Programie Stażowym.  

2. Program Stażowy skierowany jest do pracodawców chcących przyjąć na staż osoby 

bezrobotne spełniające kryteria zawarte pkt 3. Pracodawcy chcący przystąpić do realizacji 

Programu Stażowego muszą spełniać warunki zawarte w „Kryteriach w sprawie 

szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych ze środków Funduszu 

Pracy” z dnia 30.12.2014r. z zastrzeżeniem wymagań zawartych w niniejszym 

regulaminie.  

3. Program Stażowy realizuje zapisy Gwarancji dla Młodzieży tzn. „obejmuje wsparciem 

osoby w wieku od 15 do 25 roku życia, w tym zwłaszcza z grupy tzw. NEET”. 



                                                                                 

                                                                              

4. Osoby kierowane do odbycia staży w ramach Programu Stażowego muszą spełniać 

łącznie poniższe warunki: 

1) osoba w wieku 18-24 lata,  

2) osoba z kategorii NEET - osoba, która spełnia łącznie trzy następujące warunki:   

 nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),  

 nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym) 

 nie szkoli (tj. nie uczestniczy i nie uczestniczyła w okresie ostatnich 4 tygodni  

w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub 

doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do 

wykonywania pracy, finansowanych ze środków publicznych). 

3) osoba należąca do I lub II profilu pomocy, 

4) osoba w chwili kierowania na staż zarejestrowana w PUP nie dłużej niż 4 m-ce. 

§ 3 

Etapy realizacji Programu Stażowego 

1. Program Stażowy będzie składał się z następujących etapów: 

I. 3-miesięczny staż zawodowy w zawodzie związanym z obsługą administracyjno-

biurowo-organizacyjną pracodawcy lub związany z profilem prowadzonej działalności 

pracodawcy. Podczas trwania tego stażu pracodawca określi docelowe miejsce 

odbywania stażu i pracy dla bezrobotnego. Staż realizowany jest w ramach projektu 

„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie skarżyskim (I)”, 

współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Poddziałania 1.1.2 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój „Wsparcie w ramach Inicjatywy na rzecz Zatrudnienia ludzi młodych”. 

II. 6-miesięczny staż zawodowy w zawodzie na którym docelowo stażysta będzie 

zatrudniony po zakończeniu stażu zawierający deklarację zatrudnienia bezrobotnego. 

Staż finansowany jest ze środków Funduszu Pracy. 

III. 9-miesięczne zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę po zakończeniu stażu 

z drugiego etapu, z zastrzeżeniem, że zatrudnienie w pierwszych 3 miesiącach musi 

nastąpić na umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy lub na umowę 

cywilnoprawną  o miesięcznej wartości umowy równej lub wyższej minimalnemu 

wynagrodzeniu. Zatrudnienie finansowane jest ze środków prywatnych pracodawcy.  



                                                                                 

                                                                              

2. Pracodawca zobowiązany jest wywiązać się ze wszystkich trzech etapów Programu 

Stażowego pod groźbą zapłacenia kary umownej dla PUP na rzecz Funduszu Pracy 

w wysokości 3.000 zł. w przypadku przerwania realizacji Programu Stażowego 

z przyczyny leżącej po stronie pracodawcy. 

 

§ 4 
Warunki rekrutacji do Programu Stażowego 

 

1. W ramach Programu Stażowego dostępnych jest 100 miejsc stażowych.  

2. Rekrutacja pracodawców do Programu Stażowego będzie prowadzona od 01.04.2015 

w sposób ciągły do momentu wyczerpania dostępnych miejsc stażowych. 

3. Pracodawca zainteresowany uczestnictwem w Programie Stażowym składa do PUP 

Skarżysko-Kamienna „Deklarację uczestnictwa w Programie Stażowym 3+6+9” – Załącznik 

nr 1 do regulaminu. 

4. Po zweryfikowaniu kryteriów formalno-prawnych do uczestnictwa pracodawcy 

w Programie Stażowym, w odpowiedzi na złożoną deklarację uczestnictwa PUP 

przeprowadzi rekrutację wśród osób bezrobotnych spełniających kryteria uczestnictwa 

zgodnie z § 2 ust. 3.  

5. Rekrutacja będzie polegać na skierowaniu do pracodawcy min. 3 osób bezrobotnych jako 

Kandydatów do uczestnictwa w Programie Stażowym lub uzgodnieniu z pracodawcą 

Kandydata do uczestnictwa w Programie Stażowym.  

6. Rekrutacja poprzez pośrednika pracy będzie trwać do 45 dni, natomiast za 

pośrednictwem Doradcy Klienta do 30 dni. 

7. Pracodawca w sposób pisemny powiadomi PUP o wyborze osoby bezrobotnej do realizacji 

trzech etapów Programu Stażowego oraz złoży do PUP wniosek o zorganizowanie stażu 

zgodnie z § 3 ust. 1 pkt  I niniejszego regulaminu.  

8. W terminie do 7 dni od zakończenia pierwszego etapu Programu Stażowego pracodawca 

złoży kolejny wniosek o zorganizowanie stażu zgodnie z § 3 ust. 1 pkt II niniejszego 

regulaminu. 

9. W terminie do 7 dni od zakończenia drugiego etapu Programu Stażowego pracodawca 

dostarczy do PUP umowę o pracę zgodnie z § 3 ust. 1 pkt III niniejszego regulaminu. 

 



                                                                                 

                                                                              

§ 5 

Postanowienia końcowe 

 

1. Staże będą realizowane zgodnie z „Kryteriami w sprawie szczegółowych warunków 

odbywania stażu przez bezrobotnych ze środków Funduszu Pracy” z dnia 30.12.2014r. 

z zastrzeżeniem warunków zawartych w niniejszym regulaminie. 

2. W kwestiach nieopisanych w Regulaminie ostateczną decyzję podejmuje Dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy w Skarżysku-Kamiennej. 

 

 


