
                                                                                                             

Dokument stworzony w oparciu o Zarządzenie nr 29/2015 Dyrektora PUP w Skarżysku-Kamiennej z dnia 10 czerwca 2015r. 

POWIATOWY URZĄD PRACY  
W SKARŻYSKU-KAMIENNEJ 

 

 

REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU „UCZ SIĘ – PRACUJ – POMAGAJ INNYM” 
REALIZOWANEGO W RAMACH PROGRAMU NA RZECZ PROMOCJI I WSPIERANIA 

PRZEDSIĘBIORCZOŚCI W POWIECIE SKARŻYSKIM 
,,WSPÓŁPRACUJ Z NAMI – ROZWIJAJ SWOJĄ FIRMĘ” 

 

§ 1 Postanowienia ogólne 

1. Celem regulaminu jest ustalenie zasad rekrutacji uczestników do projektu „Ucz się – 

pracuj – pomagaj innym”, realizowanego w ramach Programu na rzecz promocji 

i wspierania przedsiębiorczości w powiecie skarżyskim „Współpracuj z nami – rozwijaj 

swoją firmę” - Działanie 4 „Inicjatywy na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy oraz 

rozwoju społeczno-gospodarczego regionu” w oparciu o przejrzyste kryteria oraz 

zapewnienie równego dostępu do oferty. 

2. Projekt „Ucz się – pracuj – pomagaj innym” jest realizowany przez Powiatowy Urząd 

Pracy w Skarżysku-Kamiennej (PUP) w partnerstwie z Centrum Kształcenia Pracowników 

Służb Społecznych w Skarżysku-Kamiennej (CKPSS).  

3. Projekt odpowiada nie tylko na trudną sytuację na rynku pracy w powiecie skarżyskim ale 

również na problem starzejącego się społeczeństwa. 

4. Celem głównym projektu jest aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych poprzez 

wyposażenie ich w kwalifikacje zawodowe oraz doświadczenie zawodowe co zwiększy ich 

szanse na podjęcie zatrudnienia. 

5. Cel zostanie osiągnięty poprzez poniższe działania projektowe: 

a. Odbycie kwalifikacyjnego kursu zawodowego w kwalifikacji Z.8. Udzielanie pomocy 

i organizowanie wsparcia osobie niepełnosprawnej.  

b. Odbycie staży zawodowych  podczas 2 semestru kształcenia, u pracodawców 

zajmujących się opieką nad osobami starszymi lub niepełnosprawnymi. Za odbywany 

staż będzie przysługiwać stypendium stażowe.   

6. Termin odbywania kwalifikacyjnego kursu zawodowego: od września 2015r. do czerwca 

2016r. 

 

§ 2 Uczestnicy projektu  

1. Grupa docelowa projektu to: 15 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Skarżysku-Kamiennej. 

 

§  3 Proces rekrutacji uczestników projektu 

1. Wyłonieniem 15-to osobowej grupy uczestników projektu „Ucz się – pracuj – pomagaj 

innym” zajmie się powołany przez Dyrektora PUP Zespół Zadaniowy składający się                           

z 2 przedstawicieli CKPSS i 1 pracownika PUP.  



 

2. Rekrutacja będzie odbywała się w oparciu o złożony wniosek o przyjęcie na kwalifikacyjny 

kurs zawodowy, zwany dalej wnioskiem, stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszego 

regulaminu. 

3. PUP przygotowuje projekt ogłoszenia o naborze uczestników do projektu „Ucz się – 

pracuj – pomagaj innym”.  

4. Treść ogłoszenia oraz zlecenie publikacji podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora PUP. 

5. Miejscem publikacji jest przede wszystkim strona internetowa Powiatowego Urzędu 

Pracy w Skarżysku-Kamiennej i CKPSS, tablice ogłoszeniowe PUP i CKPSS, a w razie 

konieczności również lokalne media i portale internetowe.  

6. Ogłoszenie powinno zawierać: 

 podstawowe  informacje o projekcie 

 wymagania formalne wobec kandydata, 

 sposób/ścieżka  dostępu do wniosku, 

 termin i miejsce składania wniosków. 

7. Wszystkie zainteresowane udziałem w projekcie osoby bezrobotne zobowiązane są do 

złożenia wypełnionego wniosku.  

8. Termin składania wniosków wraz z załącznikami: od dnia 15.06.2015r. do dnia 

26.06.2015r., lub do końca dnia następnego po wpłynięciu 31-go kwestionariusza 

zgłoszeniowego. 

9. PUP i CKPSS zastrzegają sobie prawo do przedłużenia rekrutacji. 

10. Wniosek dostępny będzie na stronie internetowej www.pupskarzysko.pl oraz w siedzibie 

Powiatowego Urzędu Pracy w Skarżysku-Kamiennej ul. 1-go Maja 105. 

11. Wnioski będą rejestrowane poprzez nadanie numeru identyfikacyjnego. 

12. Wnioski nie podlegają jakiejkolwiek wstępnej weryfikacji pod względem formalnym na 

etapie przyjmowania. 

13. Wnioski nie podlegają rozpatrzeniu, gdy zostaną złożone przed ogłoszonym terminem 

rekrutacji bądź po zamknięciu rekrutacji.  

14. Złożenie wniosku nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem do uczestnictwa 

w projekcie.  

§  4 Wybór uczestników projektu 

1. Złożone wnioski zostaną poddane ocenie Zespołu Zadaniowego. 

2. Wniosek zostanie sprawdzony pod kątek poniższych kryteriów: 

 wniosek został złożony w terminie, 

 wniosek został wypełniony poprawnie, podpisany i załączono wymagane załączniki, 

 kandydat/-tka jest zarejestrowany/-a jako osoba bezrobotna w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Skarżysku-Kamiennej, 

3. Weryfikacja wymogów odbędzie się na podstawie danych zawartych w SI Syriusz PUP 

w Skarżysku-Kam. oraz na podstawie informacji podanych we wniosku.  

4. W przypadku wpłynięcia większej ilości wniosków niż zakładana liczba uczestników 

projektu zostaną przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami.   

5. W wyniku przeprowadzonej oceny wniosków powstanie lista rankingowa. 

http://www.pupskarzysko.pl/


 

6. Do uczestnictwa w projekcie zostaną zakwalifikowane osoby, które znajdą się na 

pozycjach od 1 do 15 -  lista podstawowa.  

7. Osoby, które znajdą się poza listą podstawową utworzą listę rezerwową.  

8. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do udziału w projekcie  jej miejsce 

zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.  

9. O zakwalifikowaniu lub nie zakwalifikowaniu do udziału w projekcie osoby zostaną 

powiadomione telefonicznie lub w innej uzgodnionej z kandydatem formie kontaktu. 

10. Informacja o wyniku rekrutacji będzie również opublikowana na stronie internetowej 

Powiatowego Urzędu Pracy w Skarżysku-Kamiennej. 

11. Osobom niezakwalifikowanym do udziału w projekcie nie przysługuje odwołanie.  

12. Z przeprowadzonego naboru kandydatów do projektu Zespół Zadaniowy sporządzi 

protokół. 

 

 

 
 


