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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA
w projekcie ,,Aktywizacja zawodowa oséb powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy
w powiecie skarzyskim (VII)” w ramach Dziatania 10.1 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Swietokrzyskiego 2014-2020 — Dziatania publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz
podniesienia aktywnosci zawodowej oséb powyzej 29 roku zycia.

§1
Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie realizowanym przez
Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej ,Aktywizacja zawodowa oséb powyzej 29
roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie skarzyskim (VI1)”.

2. Projekt realizowany jest w ramach Osi priorytetowej 10 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020 (RPO WS) Otwarty rynek pracy,
Dziatanie 10.1 Dziatania publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz podniesienia aktywnosci
zawodowej 0s6b powyzej 29 roku zycia.

3. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow UE - Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Rekrutacja odbywa sie zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz z zasadg réwnosci szans kobiet
i mezczyzn.

5. Biuro Projektu znajduje sie pod adresem: ul. 1-go Maja 105, 26-110 Skarzysko-Kamienna.

§2

Definicje
Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:
1. Projekt — projekt ,,Aktywizacja zawodowa o0sdb powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez
pracy w powiecie skarzyskim (VII)”, realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Skarzysku-Kamiennej.
PUP - Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej.
Beneficjent — Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej.
Osoba bezrobotna — osoba zarejestrowana jako osoba bezrobotna w rejestrze PUP.

e W

Osoba powyzej 29 roku zycia — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie

ukonczyta 30 rok zycia.

6. Osoba po 50 roku zycia - osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ukornczyta
50 lat.

7. Osoba dtugotrwale bezrobotna - to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad

12 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu.

Do w/w okresu mozna réwniez zaliczy¢ faktyczny czas pozostawania bez zatrudnienia

przed rejestracjg w powiatowym urzedzie pracy na podstawie oswiadczenia osoby

bezrobotnej.

Dokument stworzony w oparciu o Zarzqdzenie Nr 4/2021 Dyrektora PUP w Skarzysku-Kamiennej z dnia 5 stycznia 2021r.



10.

11.

12.

1.

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
- wyksztatcenie ponadgimnazjalne (wiacznie), czyli maksymalnie liceum ogdlnoksztatcace,
liccum profilowane, uzupetniajgce liceum ogodlnoksztatcgce, technikum, technikum
uzupetniajgce, zasadnicza szkota zawodowa.

Osoba niepetnosprawna — to osoba niepetnosprawna w swietle przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych tj. osoba z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Kandydat — osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP, spetniajgca kryteria uczestnictwa
w projekcie, ktdra jest zainteresowana uczestnictwem w Projekcie.

Uczestnik projektu — Kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Doradca Klienta — pracownik PUP Skarzysko-Kamienna sprawujgcy funkcje Doradcy
Klienta Indywidualnego.

§3
Uczestnicy projektu

Uczestnikami projektu mogg by¢ jedynie osoby spetniajgce tgcznie nastepujgce warunki:
1) sg osobami powyzej 29 roku zycia,
2) sg zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej,
3) znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, przez co nalezy rozumiec,

ze nalezg do jednej z ponizszych kategorii 0oséb:

a) osoby po 50 roku zycia,

b) kobiety,

c) osoby z niepetnosprawnos$ciami,

d) osoby dtugotrwale bezrobotne,

e) osoby z niskimi kwalifikacjami.
Pierwszennstwo udziatu w Projekcie bedg miaty osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
bezrobotne niepetnosprawne a takze byli uczestnicy projektdw z zakresu wigczenia
spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO.
Na kazdym etapie rekrutacji Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany zasad rekrutacji
w celu osiggniecia wskaznikédw zatozonych w projekcie.
Liczba uczestnikdw projektu moze ulec modyfikacji w zaleznosci od zainteresowania oraz
zaangazowania Srodkow finansowych.

§4
Rekrutacja uczestnikéw projektu
Proces rekrutacji rozpoczyna sie od daty wskazanej w ogtoszeniu o rozpoczeciu naboru
whnioskow i trwac bedzie w sposéb ciggty do momentu wyczerpania dostepnych miejsc
aktywizacji zawodowej.
Informacje o rekrutacji, regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie zostanie
udostepniony na stronie www.skarzysko.praca.gov.pl oraz w siedzibie Beneficjenta.



3. Rekrutacja do projektu jest prowadzona w oparciu o ogtoszony nabdr wnioskéw na
poszczegdlne formy wsparcia ujete we wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Dostep do form wsparcia jest rowny dla wszystkich oséb bezrobotnych spetniajgcych
warunki kwalifikowalnosci.

5. Kandydat do udziatu w projekcie (osoba bezrobotna wskazana we wniosku lub wytoniona
do objecia wsparciem w ramach poszczegdlnych form aktywizacji) przed lub najpdzniej
w dniu otrzymania pierwszego wsparcia wypetnia formularz zgtoszeniowy do projektu oraz
sktada stosowne oswiadczenia.

6. Decyzje o zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu w projekcie bedzie podejmowat
Koordynator projektu po weryfikacji spetnienia kryteriéw udziatu i zapiséw projektu.

§5
Formy wsparcia w ramach projektu

1. Realizowane w ramach projektu dziatania bedg zapewniaty kompleksowe
i indywidualne podejscie do zdiagnozowanych potrzeb uczestnikéw projektéw.

2. Gtéwng formg wsparcia w ramach projektu bedzie realizacja instrumentéw i ustug rynku
pracy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20
kwietnia 2004 r., z wytgczeniem roboét publicznych. W ramach projektu bedg to:

a) Staze.

b) Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

c) Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

d) Prace interwencyjne.

e) Szkolenia.

3. Udzielenie wsparcia gtdwnego musi zostaé poprzedzone instrumentami i ustugami rynku
pracy stuzgcymi indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia Sciezki
zawodowe] obejmujgcymi:

a) identyfikacje potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacje stopnia
oddalenia od rynku pracy bezrobotnych t.j. przygotowanie/aktualizacja
Indywidualnego Planu Dziatania.

b) kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe
w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych (o wyborze i trybie realizacji
pomiedzy ustugg posrednictwa pracy a poradnictwa zawodowego zdecyduje Doradca
Klienta w uzgodnieniu z osobg bezrobotng).

4. W przypadku gdy osoba przystepujgca do projektu posiada aktualny Indywidualny Plan
Dziatania lub otrzymata wsparcie w postaci posrednictwa pracy lub poradnictwa



zawodowego, moze kwalifikowac do projektu, a udzielone jej wczesniej w/w ustugi nie
muszg byé ponownie udzielane w ramach projektu.

5. Formy wsparcia wymienione w pkt. 2 mogg ulec modyfikacji w trakcie realizacji projektu
w zaleznosci od zainteresowania oraz zaangazowania srodkéw finansowych.

6. Poszczegdlne formy aktywizacji zawodowej w ramach projektu wymienione w pkt. 2
realizowane bedg zgodnie z obowigzujgcymi w PUP Kryteriami oraz warunkami ogtoszenia
o uruchomieniu realizacji projektu.

§6.
Obowigzki Uczestnikow Projektu
Uczestnik Projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w projekcie zobowigzany/a jest
do:

1) Ztozenia stosownych oswiadczen w dniu otrzymania pierwszego wsparcia.

2) Aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia, stosowania
sie do zalecen pracownikéw PUP, aktywnego uczestnictwa w poszukiwaniu pracy,
stawiania sie na umowione spotkania (w formie osobistej lub poprzez systemy
teleinformatyczne).

3) Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testéw i innych dokumentdéw
niezbednych do stworzenia/zaktualizowania Indywidualnego Planu Dziatania oraz
w toku Swiadczenia ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

4) Biezgcego informowania PUP o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktéci¢ dalszy udziat
w projekcie.

5) Natychmiastowego informowania PUP o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
i kontaktowych wpisanych w formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji
zawodowej (np. podjecie zatrudnienia).

6) W przypadku podjecia zatrudnienia: dostarczenia niezwtocznie dokumentu
potwierdzajgcego nawigzanie stosunku pracy lub zarejestrowanie dziatalnosci
gospodarczej.

§7
Postanowienia koncowe

1. Zastrzega sie prawo do wprowadzenia zmian w regulaminie w przypadku, gdyby byto to
konieczne z uwagi na zmiane warunkéw realizacji projektu, a takie w przypadku
pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji
Posredniczace;.
W kwestiach nieopisanych w Regulaminie ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor PUP.
Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej PUP.



