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ANKIETA DOTYCZĄCA ZAPOTRZEBOWANIA 
 na dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców, 
w ramach środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w 2020 r. 

DANE DOTYCZĄCE PRACODAWCY :
Nazwa pracodawcy .…………………………………………………………….………………………………..…………………
Adres siedziby pracodawcy ……………………………….………………………………………………………………….…
	⎕ średnie przedsiębiorstwo 
	⎕ małe przedsiębiorstwo 
	⎕ mikroprzedsiębiorca 

	        (mniej niż 250 pracowników) 
	      (mniej niż 50 pracowników) 
	      (mniej niż 10 pracowników) 


Priorytety wydatkowania środków rezerwy KFS na rok 2020 to:
a) wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności - pracodawca zobligowany jest dołączyć do wniosku oświadczenie o  posiadaniu przez uczestnika szkolenia orzeczenia o niepełnosprawności, który stanowi integralną część wniosku
b) wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych 
c) wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej oraz Warsztatów Terapii Zajęciowej
d) wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie  przez  co  najmniej  15  lat  prac  w  szczególnych   warunkach  lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej
e) wsparcie kształcenia ustawicznego osób  zatrudnionych  u  pracodawców,  którzy w latach 2017-2019 me korzystali 
ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego
	Prognozowana wysokość środków z rezerwy KFS, o którą pracodawca zamierza się ubiegać
(oszacowaną wartość należy przyporządkować do określonych priorytetów Rady Rynku Pracy w ramach, których mogłoby zostać sfinansowane określone działanie)

	Nazwa działania 
(zgodnie z art. 69a. ust.2 ustawy o promocji …)
	Priorytet a
	Priorytet b
	Priorytet c
	Priorytet d
	Priorytet e

	
	Liczba osób
	Kwota w zł
	Liczba osób
	Kwota w zł
	Liczba osób
	Kwota w zł
	Liczba osób
	Kwota w zł
	Liczba osób
	Kwota w zł

	 Kursy
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 Studia podyplomowe
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Badania lekarskie  wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Badania psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ubezpieczenie od nieszczęśliwych wypadków (NNW) w związku z podjętym kształceniem
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RAZEM:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę. 
Pracodawcą jest jednostka organizacyjna, choćby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają one pracowników. 
W ramach KFS możliwe jest sfinansowanie: 
- do 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, 
- do 100% kosztów kształcenia ustawicznego – jeśli wnioskodawca jest mikroprzedsiębiorcą, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. 
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Wypełnioną ankietę prosimy przesłać na adres e-mail: kisk@praca.gov.pl lub dostarczyć osobiście do Powiatowego Urzędu Pracy w Skarżysku-Kamiennej (biuro podawcze) do 24 stycznia 2020 r.
Ankieta nie stanowi zobowiązania dla żadnej ze stron
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