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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE ,,ZALOGU!I SIE DO PRACY”
POWR.01.02.01-26-0007/20
Dziatanie 1.2 PO WER Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe
Poddziatanie 1.2.1 - Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

§1
Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie realizowanym przez
Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej ,Zaloguj sie do pracy” o numerze
POWR.01.02.01-26-0007/20.

2. Projekt realizowany jest w ramach Osi priorytetowej | Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj (POWER) Osoby mfode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 PO WER Wsparcie
0s6b mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 -
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Projekt realizowany jest w terminie od 01.01.2021r. do 31.12.2022r.

Biuro Projektu znajduje sie pod adresem: ul. 1-go Maja 105, 26-110 Skarzysko-Kamienna.

§2

Definicje
Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczajg:
1. Projekt — projekt ,Zaloguj sie do pracy” o numerze POWR.01.02.01-26-0007/20,
realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej.
PUP — Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej.
GdM — Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.
Beneficjent — Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej.
Osoba bezrobotna — osoba zarejestrowania jako osoba bezrobotne w rejestrze PUP.
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Osoba dtugotrwale bezrobotna — w przypadku:

- 0s6b w wieku 18-24 lat, to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad

6 miesiecy (> 6 miesiecy),

- 0s6b w wieku 25-29 lat, to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad

12 miesiecy (>12 miesiecy).

Do w/w okresdw mozna réwniez zaliczy¢ faktyczny czas pozostawania bez zatrudnienia

przez rejestracjag w powiatowym urzedzie pracy na podstawie osSwiadczenia osoby

bezrobotne;j.

7. Osoba niepetnosprawna — to osoba niepetnosprawna w swietle przepisdow ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb
niepetnosprawnych tj. osobe z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

8. Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED

3 - wyksztatcenie ponadgimnazjalne (wiacznie), czyli maksymalnie liceum

Dokument stworzony w oparciu o Zarzqdzenie Nr 8/2021 Dyrektora PUP w Skarzysku-Kamiennej z dnia 20 stycznia 2021r.
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ogoblnoksztatcgce, liceum profilowane, uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcace,

technikum, technikum uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa.

NEET wg definicji POWER - osoba, ktdra spetnia tgcznie trzy nastepujgce warunki:

1) nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

2) nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

3) nie szkoli (tj. nie uczestniczy i nie uczestniczyta w okresie ostatnich 4 tygodni
w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie Ilub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, finansowanych ze srodkéw publicznych).

Kandydat — osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP Skarzysko-Kamienna, spetniajaca

kryteria uczestnictwa w projekcie, ktdra jest zainteresowana uczestnictwem w Projekcie.

Uczestnik projektu — Kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie

z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

§3

Uczestnicy projektu
Uczestnikami Projektu bedg 42 osoby bezrobotne ( 21 Ki 21 M) wytacznie w wieku 18-
29 lat, zarejestrowanych w PUP jako osoby bezrobotne.
Minimum 60% uczestnikéw projektu musi naleze¢ do kategorii tzw. mtodziez NEET wg definicji
z niniejszego regulaminu.
Minimum 20% uczestnikdw projektu stanowi¢ bedg osoby dtugotrwale bezrobotne wg
definicji z niniejszego regulaminu.
W projekcie nie mogg wzig¢ udziatu osoby przynalezgce do grupy docelowej wskazanej
w Poddziataniu 1.3.1 PO WER — tryb konkursowy.
Wsparcie bedzie udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie
realizacji GdM, tzn. w ciggu czterech miesiecy osobom mtodym zostanie zapewniona
wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub
stazu. Przy czym, okres 4 m-cy, w ciggu ktérego nalezy udzieli¢ wsparcia liczony jest od
dnia przystapienia do projektu.
Beneficjent umozliwia udziat w projekcie uczestnikdw projektéow z zakresu wiaczenia
spotecznego realizowanego w ramach celu tematycznego 9 w RPO.
Na kazdym etapie rekrutacji Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany zasad
rekrutacji w celu osiggniecia wskaznikdw zatozonych w projekcie.
Liczba uczestnikdw Projektu moze ulec modyfikacji w zaleznosci od zainteresowania oraz
zaangazowania Srodkow finansowych.

§4
Rekrutacja uczestnikéw projektu
Rekrutacja uczestnikdw projektu odbedzie sie w dwéch turach t.j.
1) od stycznia 2021r. (27 uczestnikdw projektu)
2) od stycznia 2022r. (15 uczestnikdw projektu)
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Nabory bedg prowadzone w trybie ciggtym do momentu zrekrutowania w kazdym etapie
odpowiedniej ilosci uczestnikdw projektu wg okreslonych kryteriow.

. Jednoczesnie bedzie prowadzony nabdér wnioskow od pracodawcéw/przedsiebiorcéw

0 zorganizowanie prac interwencyjnych oraz formularzy rekrutacyjnych od osdéb

bezrobotnych zainteresowanych udziatem w projekcie.

Do projektu beda zakwalifikowane osoby bezrobotne spetniajgce kryteria uczestnictwa,

posiadajgce miejsce pracy w ramach prac interwencyjnych.

Informacje o rekrutacji, regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie wraz

z zatgcznikami umieszczane bedg na stronie internetowej PUP.

Etapy rekrutacji:

1) Nabdér wnioskéw pracodawcow/przedsiebiorcbw o  zorganizowanie prac
interwencyjnych oraz formularzy zgtoszeniowych oséb bezrobotnych.

2) Ocena formularzy zgtoszeniowych przez Komisje rekrutacyjna.

3) Woyniki rekrutacji i ich publikacja.

Kandydat wypetnia formularz zgtoszeniowy oraz sktada stosowne oswiadczenia.

Whnioski o zorganizowanie prac interwencyjnych oraz formularze zgtoszeniowe mozna

sktada¢ w nastepujacy sposob:

1) Wysytajac poczta tradycyjng na adres: ul. 1 Maja 105, 26-110 Skarzysko-Kamienna.

2) Skfadajagc w zaadresowanej i szczelnie zamknietej kopercie do pojemnika
ustawionego przy wejsciu do Urzedu od ulicy 1 Maja 105. Dokumenty nalezy wiozy¢
do koperty, udostepnionej przy pojemniku.

3) Elektronicznie, przy wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu elektronicznego przez
Wortal Publicznych Stuzb zatrudnienia w serwisie www.praca.gov.pl.

Uczestnikdéw projektu wytania¢ bedzie powotfana przez Dyrektora PUP Komisja

rekrutacyjna w sktad ktdrej wejda: koordynator projektu, specjalista ds. programoéw;

posrednik pracy oraz doradca zawodowy.

Kazdy kandydat musi spetnia¢ ponizsze kryteria formalne:

1) osoba w wieku 18-29 lat,

2) osoba zarejestrowana w PUP jako osoba bezrobotna,

3) osoba o braku przynaleznosci do grupy docelowej wskazanej w Poddziataniu 1.3.1 PO
WER.

Dodatkowo oceniane bedg ponizsze kryteria premiujgce o wadze 5 pkt za spetnienie

kazdego z nich:

1) osoba przynalezna do grupy NEET,

2) osoba z niskimi kwalifikacjami,

3) osoba dtugotrwale bezrobotna,

4) osoba niepetnosprawna,

5) byty uczestnik projektu z zakresu witgczenia spotecznego realizowanego w ramach CT
9 w RPO.

Kryteria formalne oraz premiujgce bedg weryfikowane na podstawie formularza

zgtoszeniowego oraz S| SYRIUSZ Std.



13. Obrady Komisji rekrutacyjnej odbywac sie beda raz na tydzien do momentu osiggniecia
zatozonych wskaznikow.

14. Do projektu zakwalifikowane zostang osoby, ktére spetnig kryteria formalne, uzyskaja
najwiekszg liczbe punktéw oraz posiadajg miejsce pracy w ramach prac interwencyjnych.

15. W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktéw podczas oceny formularzy
zgtoszeniowych o miejscu decydowac bedzie kolejno$é wptywu zgtoszenia do PUP.

16. W przypadku braku miejsc na liscie podstawowej osoby bedg wpisywane na liste
rezerwowa.

17. O wynikach rekrutacji poinformujemy telefonicznie wszystkich, ktérzy ztozyli formularze
zgtoszeniowe a listy rankingowe umiescimy na stronie internetowej PUP.

§5
Formy wsparcia w ramach Projektu
1. Kazdy uczestnik projektu w ramach projektu obligatoryjnie otrzyma:
1) Poradnictwo zawodowe sktadajgce sie z 3 etapow:
a) opracowanie/aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania (1h/os.)
b) indywidualne poradnictwo zawodowe (1h/os.)
c) coaching(1h/os.)
2) Posrednictwo pracy (1h/os.)
3) Prace interwencyjne:
a) przez okres 12 m-cy (refundacja co drugi miesiac) lub
b) przez okres 6 m-cy (refundacja co miesigc).
2. Po okresie refundacji pracodawca/przedsiebiorca zobowigzany jest do dalszego
zatrudnienia uczestnika projektu przez okres minimum 4 miesiecy.
3. Poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy mogg by¢ swiadczone osobiscie lub
przy uzyciu metod telefonicznych lub teleinformatycznych.

§ 6.
Obowigzki Uczestnikow Projektu
1. Uczestnik Projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w projekcie zobowigzany/a
jest do:

1) Ztozenia stosownych oswiadczen w dniu otrzymania pierwszego wsparcia.

2) Aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia,
stosowania sie do zalecen pracownikéw PUP, aktywnego uczestnictwa w poszukiwaniu
pracy, stawiania sie na umoéwione spotkania (w formie osobistej lub poprzez systemy
teleinformatyczne).

3) Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testéw i innych dokumentdow
niezbednych do stworzenia/zaktualizowania Indywidualnego Planu Dziatania oraz
w toku $wiadczenia ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

4) Biezgcego informowania PUP o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktéci¢ dalszy udziat
w projekcie.



5) Natychmiastowego informowania PUP o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
i kontaktowych wpisanych w formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji
zawodowej (np. podjecie zatrudnienia).

a) W przypadku podjecia zatrudnienia: dostarczenia niezwtocznie dokumentu
potwierdzajgcego nawigzanie stosunku pracy.
b) zaswiadczenia z CEiDG o podjeciu dziatalnosci gospodarcze;.
Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko i wytgcznie w uzasadnionych
przypadkach.

§6

Postanowienia koricowe
Zastrzega sie prawo do wprowadzenia zmian w regulaminie w przypadku, gdyby byfo to
konieczne z uwagi na zmiane warunkéw realizacji projektu, a takie w przypadku
pisemnego zalecenia wprowadzenia okreSlonych zmian ze strony Instytucji
Posredniczace;j.
W kwestiach nieopisanych w Regulaminie ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor PUP.
Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej
PUP.



