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REGULAMIN PROJEKTU
wProgram przeciwdziatania przedwczesnemu opuszczaniu rynku pracy przez pracownikow JST z
terenu powiatow opatowskiego, kieleckiego i skariyskiego”
realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020,
Dzialanie 8 Rozwéj edukacji i aktywne spoleczenstwo,
Podzialanie 8.2.1. Przeciwdzialanie przedwczesnemu opuszczeniu rynku pracy przez osoby w

wieku aktywnosci zawodowej (projekty konkursowe)

§1

Postanowienia ogdlne

1. llekro¢ mowa w Regulaminie o:

a. Biurze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ miejsce prowadzenia dziatalnosci przez Realizatora
Projektu tj. Business Lantern Office, ul. 1 Maja 191, 25-646 Kielce;

b. Formularzu Zgloszeniowym — nalezy przez to rozumie¢ formularz z danymi Kandydata/tki,
W oparciu o ktory odbywa si¢ rekrutacja i kwalifikacja Kandydatow/tek do Projektu;

c. Grupie docelowej — nalezy przez to rozumie¢ osoby, do ktorych skierowany jest Projekt;

d. Kandydacie/Kandydatce — nalezy przez to rozumie¢ osobg zgtoszong do udziatu w Projekcie,
ktora zadeklarowata che¢é udzialu w Projekcie i przedstawita dokumenty zgloszeniowe
potwierdzajace spetnienie wymogow uczestnictwa w Projekcie;

a. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,, Program przeciwdzialania przedwczesnemu
opuszczaniu rynku pracy przez pracownikow JST z terenu powiatow opatowskiego, kieleckiego i
skarzyskiego”, realizowany przez Human Body Damian Zuchowski oraz Business Horizon Sp. z
0.0. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-
2020, Dzialanie 8 Rozw¢j edukacji 1 aktywne spoteczefistwo, Podziatanie 8.2.1.
Przeciwdzialanie przedwczesnemu opuszczeniu rynku pracy przez osoby w wieku aktywnosci
zawodowej (projekty konkursowe);

b. Realizatorze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Human Body Damian Zuchowski oraz
Business Horizon Sp. z 0.0.;

c. RPOWS — nalezy przez to rozumieé Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego;

d. Uczestniku/Uczestniczce Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do
udziatu w Projekcie, spetniajaca kryteria wskazane w § 4 ust. 5.

2. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Program
przeciwdzialania przedwczesnemu opuszczaniu rynku pracy przez pracownikow JST z terenu
powiatow  opatowskiego, kieleckiego i skarZyskiego”, realizowanym na terenie powiatu
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opatowskiego, kieleckiego i skarzyskiego. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 8 Rozwdj edukacji i aktywne spoleczenstwo,
Podziatanie 8.2.1. Przeciwdziatanie przedwczesnemu opuszczeniu rynku pracy przez osoby w wieku
aktywnosci zawodowej (projekty konkursowe).

3. Projekt realizowany jest przez Human Body Damian Zuchowski oraz Business Horizon Sp. z 0.0.

4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2021 r. do 31.03.2022 r.

§2

Grupa docelowa i zakres wsparcia

1. Regulamin projektu, zwany dalej: Regulaminem, okresla zasady rekrutacji do projektu, kryteria
uczestnictwa w projekcie oraz zasady organizacji zaje¢ w ramach projektu.
2. W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 127 osob (97K i 30M) z:
a. Starostwa Powiatowego w Opatowie i jednostek podlegtych (Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie, Powiatowego Urzegdu Pracy i Zespotu Szkot nr 2);
b. Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach;
c. Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej.
3. Udzial w projekcie jest catkowicie bezptatny. Realizator projektu pokrywa koszty nastgpujacych
dziatan:
1) Badania profilaktyczne i konsultacje indywidualne jako dziatania profilaktyczne
a. badania profilaktyczne dla 127 osob
b. konsultacje indywidualne z fizjoterapeuta dla 127 osob
c. zwigkszenie ergonomii stanowisk pracy (zakup 15 poduszek ledzwiowo-ortopedyczna na
krzesto, 7 foteli ergonomicznych, 54 podn6zkoéw biurowych)
2) Przeciwdziatanie negatywnym skutkom pracy — podniesienie ergonomii stanowisk pracy
a. zakup 44 podktadek pod mysz i klawiature, 38 mat masujacych na fotel biurowy, 45
podndzkow biurowych)
b. zorganizowanie punktu medycznego u pracodawcy
3) Pakiety rehabilitacyjne i leczenie sanatoryjne
a. pakiety rehabilitacyjne dla 127 osob
b. sanatoryjne leczenie rehabilitacyjne - Pakiet ,,Dla Krggostupa” dla 19 osob
4) Kompleksowe dziatania na rzecz walki ze stresem
a. warsztaty przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu dla 127 osob
b. zajecia fitness/zumba/sitownia/mordic walking dla 38 osob
C. zajecia na basenie dla 25 oso6b
d. Pikniki edukacyjno-zdrowotne dla pracownikow i ich rodzin (wktad wtasny)
5) Wsparcie psycho-nerwowe jako dziatanie na rzecz walki ze stresem — rehabilitacja
psychologiczna i neurofizjologiczna
a. Klawiterapia dla 63 os6b
6) Dziatania doradcze dla kadry zarzadzajacej
a. coaching dla 19 oséb
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4. Ogolny nadzor nad realizacja Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w regulaminie
nalezy do kompetencji Realizatora projektu.

§3

Informacja o Projekcie, zasady organizacji poszczegolnych form wsparcia

1. Celem glownym projektu jest wsparcie profilaktyki zdrowotnej i przeciwdziatanie zbyt wczesnemu
opuszczaniu rynku pracy przez 127 osob (97 kobiet i 30 mezczyzn) pracownikow JST z:
Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej (powiat skarzyski) — 17K i 8M, Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach (powiat Kielecki) — 31K i 4M oraz Starostwa Powiatowego
w Opatowie i jednostek podlegtych (powiat opatowski) — 49K i 18M (osoby w wieku aktywnosci
zawodowej, 0soby pracujace, W tym 24 osoby w wieku 50+ (17K,7M), 10 os. niepetnosprawnych
(7K i 3M)) poprzez wdrozenie programu zdrowotnego ukierunkowanego, na eliminowanie.
czynnikow ryzyka W pracy, w tym z zakresu ergonomii pracy w okresie od 1V 2021 r. do 111 2022 r.

2. Dla grupy odbiorcow Projektu, o ktorej mowa w § 2 ust. 2, zaplanowano nast¢pujace wsparcie:

a.
b.

h.
I.
J-

K.

badania profilaktyczne dla 127 os6b (97K,30M wybranych podczas | etapu rekrutacji)
konsultacje indywidualne z fizjoterapeuta dla 127 osob (97K,30M wybranych podczas
| etapu rekrutacji)

zwigkszenie ergonomii stanowisk pracy dla 127 osob (97K,30M wybranych podczas 11 etapu
rekrutacji)

pakiety rehabilitacyjne dla 127 os6b (97K,30M wybranych podczas | etapu rekrutacji)
sanatoryjne leczenie rehabilitacyjne - Pakiet ,,Dla Kregostupa” dla 19 osob (wybranych
podczas Il etapu rekrutacji)

warsztaty przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu dla 127 osob (97K,30M wybranych
podczas | etapu rekrutacji)

zajecia fitness/zumba/sitownia/nordic walking dla 35 0sob (wybranych podczas 11 etapu
rekrutacji)

zajecia na basenie dla 25 osob (wybranych podczas Il etapu rekrutacji)

Pikniki edukacyjno-zdrowotny dla pracownikow i ich rodzin (wktad wtasny)

Klawiterapia dla 63 os6b (wybranych podczas Il etapu rekrutacji)

coaching dla 19 osob (wybranych podczas | etapu rekrutacji)

3. Wsparcie realizowane bedzie zgodnie z harmonogramem i programem ustalonym przez Realizatora
Projektu.

4. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany harmonogramu dziatan. W przypadku
zaistnienia takiej zmiany, Uczestnicy/-czki zostang o niej powiadomieni drogag elektroniczna,
osobiscie lub telefonicznie.

5. Kazdy Uczestnik/-czka zaje¢ bedzie mogl korzysta¢ z wyposazenia punktu medyczneg0O oraz
materiatdéw edukacyjnych zakupionych w ramach Projektu.
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§4.

Sposéb i zasady rekrutacji Uczestnikow Projektu

1. Rekrutacja prowadzona bedzie od poczatku kwietnia 2021 roku i obejmowac be¢dzie 0Soby pracujace
w oparciu o umowe o prace w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach oraz Starostwie Powiatowym w Opatowie i jednostek
podlegtych (Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Urzad Pracy i Zespot Szkot nr 2).
Zrekrutowana zostanie grupa 127 os6b, w tym 97 kobiet i 30 m¢zczyzn, z czego min. 24 oséb (17
kobiet i 7 mgzczyzn) w wieku 50+.

2. Dziatania informacyjno-promocyjne beda prowadzone przez caty okres trwania projektu, informacje
o projekcie zostang wydrukowane w formie plakatow i ulotek. Materialy promocyjne (plakaty,
ulotki) bedg zawiera¢ wyrazenia uwzgledniajace jezyk wrazliwy na pte¢ oraz beda dystrybuowane
roznymi zrodtami np. informacja internetowa, mailing, plakaty rozmieszczone w widocznych
miejscach bez barier architektonicznych. Ponadto informacja o rekrutacji zostanie zamieszczona na
stronach Internetowej Whnioskodawcy, Partnera i jednostek.

3. W celu skierowania wsparcia do uczestnikow, ktorzy najbardziej go potrzebuja rekrutacja zostanie
podzielona na Il etapy, ktore przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna w sktad, ktorej wchodzi¢ beda:

a) W | etapie rekrutacji (do 30.04.2021 r.) — Kierownik Projektu, Specjalista do spraw realizacji,
zakwalifikuja uczestnikow do projektu oraz form wsparcia: Pakiet Badan Profilaktycznych,
Konsultacje indywidualne z fizjoterapeuta, Pakiety Rehabilitacyjne, warsztaty przeciwdziatanie
wypaleniu zawodowemu dla pracownikow, piknik edukacyjno-zdrowotny dla pracownikow i ich
rodzin, coaching.

b) W II etapie rekrutacji (po zakonczeniu pierwszych konsultacji indywidualnych z fizjoterapeuts) -
Kierownik Projektu, Specjalista do spraw realizacji oraz fizjoterapeuta zakwalifikuja
uczestnikow do form wsparcia: zwigkszenie ergonomii stanowisk pracy, sanatoryjne leczenie
rehabilitacyjne - Pakiet ,,Dla Kregostupa”, zajecia fitness/zumba/sitownia/nordic walking,
zajecia na basenie, klawiterapia).

4. Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej bedzie dokonanie obiektywnej i rzetelnej oceny mozliwosci
Uczestnikow do udziatu w Projekcie oraz wstgpne okreslenie potrzeb Uczestnikow, na podstawie
ktorych Komisja skieruje Uczestnikow do konkretnego wsparcia. Rekrutacja jest prowadzona na
podstawie niniejszego regulaminu, zawierajacego zasady prowadzenia dzialan rekrutacyjnych
i kryteria dostepu, uwzgledniajac zasad¢ rownosci szans, niedyskryminacji oraz dostgpnosci dla
0s0b z niepelnosprawnos$cig. Rekrutacja bedzie odbywaé sie z uwzglednieniem zasady rownosci
pici, zasady niedyskryminacji oraz dostepnosci dla 0sob z niepelnosprawnoscig. Kazdy uczestnik
bedzie mial zapewniony rowny dostep do Projektu oraz proponowanego w nim wsparcia,
a podstawa dostepu do projektu bedzie spetnianie okreslonych kryteriow zatozonych we wniosku
o dofinansowanie.

5. Kryteria rekrutacji:

a. Kryterium obligatoryjne:

- status pracownika etatowego jednostek bioracych udziat w projekcie (zatrudnienie na umowg
0 pracg)
- wypehienie formularza zgtoszeniowego
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b. Kryteria dodatkowe:
- 0soby w wieku 50+ (+5 punktoéw)
- osoby pracujgca na stanowisku 0 wysokim stopniu ryzyka zawodowego (+3 punkty)
- 0soby niepetnosprawne (+2 punkty)
- 0soby o problemach w zakresie narzgdow ruchu (+1 punkt)

6. Na podstawie zebranych informacji Komisja Rekrutacyjna utworzy list¢ 0sob zakwalifikowanych,
ktora bedzie podlegata biezacej aktualizacji. W razie zgloszenia wigkszej ilosci 0sob chetnych do
projektu zostanie stworzona lista rezerwowa. Ze wzglgdu na zamknigty charakter rekrutacji oraz
stosunek pracy taczacy uczestnikow z pracodawcg, z wyjatkiem sytuacji losowych nie przewiduje
si¢ rezygnacji w projekcie.

7. Rekrutacja prowadzona bedzie w kazdej jednostce objetej wsparciem.

8. Rekrutacja odbywac bedzie si¢ na zasadzie indywidualnych rozméw z potencjalnymi Uczestnikami,
po ktérych wypetnia oni formularz zgloszeniowy. Podczas rekrutacji zostang zdiagnozowane
wstepne potrzeby zgodnie z zasada niedyskryminacji. W formularzu zgloszeniowym zawarte
zostang zapisy zwigzane z zapytaniem o specjalne potrzeby Uczestnikow. Zgloszone specjalne
potrzeby spowoduja, iz Wnioskodawca zapewni spelnienie warunkow w mozliwie najwiekszym
stopniu wg zapisow zawartych w wytycznych dotyczacych réwnosci oraz w zwigzku z
zastosowaniem racjonalnych usprawnien. Dostepnos¢ dla oséb niepetnosprawnych zapewniona
bedzie przede wszystkim poprzez zastosowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien (o ile zajdzie
taka potrzeba).

9. Podczas rekrutacji zostang podkreslone dziatania na rzecz rownosci kobiet i mg¢zczyzn, w ktorym
obu pltciom przypisuje si¢ takg samag wartos¢ spoteczna, rowne prawa i obowigzki oraz réwny dostep
do wsparcia oferowanego w projekcie. Uczestnikom zostang przedstawione mozliwosci jakie mu
daje udzial w projekcie. Z chwilg przystapienia do projektu, uczestnik bedacy osoba fizyczng sktada
o$wiadczenie o przyjeciu przez niego do wiadomosci informacji, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1781
— z poézn.zm.) oraz oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzania danych osobowych oraz
oswiadczenie przystapienia do projektu.

§5

Prawa i obowigzki uczestnika/uczestniczki projektu

1. Uczestnik/-czka Projektu ma prawo do:
a. uczestniczenia w dziataniach zgodnie z zapisami Projektu,
b. korzystania z wyposazenia i materiatdow zakupionych w ramach Projektu.

2. Uczestnik/-czka Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie, pod warunkiem iz wynika
to z waznej, uzasadnionej przyczyny. Rezygnacja wymaga zlozenia pisemnego o$wiadczenia
Uczestnika/-czki w terminie do 5 dni kalendarzowych u Realizatora Projektu.

3. Uczestnik/-czka zobowigzany/-a jest do:

a. przestrzegania niniejszego Regulaminu;

b. uczestniczenia w zajeciach w pelnym zakresie przewidzianym programem w sposob regularny,
punktualny i aktywny;

c. dostosowania si¢ na zaj¢ciach do polecen prowadzacego zajecia;
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w

d. korzystania z wyposazenia punktu medycznego oraz materiatow edukacyjnych zgodnie z ich
przeznaczeniem, z ich poszanowaniem i nalezyta dbaloscig o ich stan. W przypadku celowego
uszkodzenia przez Uczestnika/-czke Projektu wyposazenia punktu medycznego oraz materiatow
edukacyjnych, Realizator Projektu moze zada¢ zwrotu rownowartosSci uszkodzonej rzeczy lub
odkupu innej o tych samych parametrach, funkcjach i przeznaczeniu;

e. udostepniania danych osobowych niezbednych do realizacji Projektu do prowadzenia
sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji Projektu oraz wyrazenie zgody na przetwarzanie tych
danych;

f. zlozenia pisemneg0 o§wiadczenia w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie;

g. niezwlocznego informowania (telefonicznie lub pisemnie) Realizatora Projektu o nieobecnosci na
zajeciach, jednak nie pdzniej niz na dzien przed planowanymi zajgciami;

h. udzialu w prowadzonych przez Realizatora Projektu badaniach oraz ich ewaluaciji;

i. wyrazenia zgody na nieodptatne wykorzystanie przez realizatora Projektu wlasnego wizerunku do
celow zwigzanych z promocja Projektu, monitoringiem, ewaluacjg i kontrola, w czasie trwania
Projektu i po jego zakonczeniu.

Uczestnik/-czka Projektu zobowigzuje si¢ do uczestnictwa w minimum 70% kazdych z zajec

dodatkowych pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikow/-czek.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie nie jest mozliwe jego wznowienie.

§6

Monitorowanie i ewaluacja projektu

. Wszyscy Uczestnicy Projektu majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentow

monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Beneficjenta, w tym ankiet dotyczacych
oceny 1 jego rezultatow.

. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udzialu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez

Realizatora Projektu i inne podmioty na zlecenie Instytucji Zarzadzajace;.

§7

Postanowienia koncowe

. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 kwietnia 2021 r., i obowigzuje w okresie realizacji

Projektu.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie w trakcie trwania Projektu.
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora Projektu.
Regulamin dostepny jest w Biurze projektu oraz na stronach: www.humanbody.com.pl;
www.businesshorizon.eu

Projekt pn. ,,Program przeciwdzialania przedwczesnemu opuszczaniu rynku pracy przez pracownikow JST z terenu powiatu opatowskiego, kieleckiego

i skarzyskiego” realizowany w ramach RPO WS 2014-2020 na podstawie umowy nr RPSW.08.02.01-26-0009/20-00

Human Body BUSInESE Business Horizon sp. z 0. 0.,

Damian Zuchowski . - .
U m anBODY http:/humanbody.com.pl/ HOR!ZGﬁ http://businesshorizon.eu




