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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,,WORK & LIFE BALANCE HUB”
— ETAP SEMINARIOW INFORMACYJNO- SZKOLENIOWYCH

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Projekt pt. ,Work & Life Balance Hub” jest realizowany przez Towarzystwo Oswiatowe Ziemi
Chrzanowskiej w Chrzanowie w partnerstwie ze Chrzanowska lzbg Gospodarczg oraz Miedzynarodowym
Centrum Partnerstwa — Partners Network.
Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020:
a. Osi Priorytetowej Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukaciji,
b. Dziatania 2.1 Réwnos¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym w dostepie
do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego,
c. Priorytetu inwestycyjnego 81V Réwnosc szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w
tym w dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego.
Projekt jest wspétfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
Szczegdtowe informacje zwigzane z projektem znajduja sie na stronie: www.wlbh.pl
Okres realizacji projektu: 01.11.2018 do 31.03.2023.
Niniejszy regulamin okresla kryteria rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie na etapie seminariéw
szkoleniowo-doradczych oraz korzystania z pakietu wdrozeniowego.

ROZDZIAL 11
DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM
81
Projekt — przedsiewziecie zmierzajgce do osiggniecia zatozonego celu okreslonego wskaznikami, z
okreslonym poczatkiem i koncem realizacji, zgtoszone do objecia albo objete wspdtfinansowaniem Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, ktdérego
dotyczy niniejszy Regulamin.
Beneficjent/Wnioskodawca/Projektodawca/Lider — podmiot, ktory ztozyt wniosek o dofinansowanie
projektu w ramach ktdérego projekt wybrano do dofinansowania, pozostajgcy strong umowy o
dofinansowanie projektu podpisanej z Instytucja Posredniczaca.
Biuro projektu — wydzielone do realizacji projektu:
- Biuro Towarzystwa Oswiatowego Ziemi Chrzanowskiej w Chrzanowie, mieszczace sie przy ul. Kanatowa
21, 32-500 Chrzanéw woj. matopolskie, tel.: 603 929 766, w ktdrym przyjmowane bedg dokumenty
rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym udziatem
w projekcie oraz Uczestnikom projektu, czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach
8:00 do 16:00.
Seminarium informacyjno-szkoleniowe ,Work & Life Balance Hub” zwane dalej seminarium -
dwudniowe seminaria w formie warsztatow asocjacyjnych majgce za zadanie przedstawienie mozliwosci
wdrozenia Modelu WLBH oraz sposobéw wykorzystania tego narzedzia w Matym przedsiebiorstwie
(MP), realizowane na terenie catej Polski.
Pakiet wdrozeniowy - indywidualne wsparcie merytoryczno- techniczne dot. Modelu dla kazdego MP
po zakoniczeniu udziatu w seminarium w wymiarze 10 h mentoringowych, tj. 5 godzin wsparcia
technicznego oraz 5 godzin wsparcia merytorycznego. Pakiet wdrozeniowy obejmuje takze dostep do
platformy e-learningowej dla kazdego MP po zakonczeniu udziatu w seminarium.
Grupa Docelowa — mate przedsiebiorstwa, tj. 360 matych przedsiebiorstw (MP) z catej Polski ktére
wezmga udziat w seminariach informacyjno- szkoleniowych.
Uczestnik/czka seminarium informacyjno-szkoleniowego — nalezy przez to rozumieé jedng osobe lub
dwie osoby bedace reprezentantami lub delegatami danego MP, ktdre zostato zakwalifikowane do
udziatu w projekcie.
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Reprezentant/ka lub delegat/ka Matego przedsiebiorstwa na seminarium oznacza jedng lub dwie
osoby wskazane przez osoby zarzadzajace przedsiebiorstwem, zakwalifikowane do udziatu w
seminarium szkoleniowo-informacyjnego m.in. :

» wiasciciela/lke przedsiebiorstwa

e zarzady i rady nadzorcze

¢ osoby zwigzane z polityka kadrowg lub zasobami ludzkimi

¢ osoby zwigzane z procesem rekrutacji wewnatrz przedsiebiorstwa jak i osoby i firmy wspétpracujace
o dyrektorzy i dyrektorki, kierowniczki i kierownicy zarzadzajacy personelem przedsiebiorstwa itp.
Mate przedsiebiorstwo (MP) — za MP uznaje sie osobe fizyczng prowadzgca dziatalnos$¢ gospodarczg lub
innego przedsiebiorce dziatajgcego na nieduzg skale, w mysl art. 7 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw, ktory zatrudniat Sredniorocznie od 10 do 49 pracownikow
(uproszczona definicja przyjeta Regulaminem Konkursu: POWR.02.01.00-1P.03-00-004/17).
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ROZDZIAL 111
REKRUTACJA | PRZYJMOWANIE ZGLtOSZEN DO SEMINARIOW INFORMACYJNO - SZKOLENIOWYCH ORAZ
WYKORZYSTANIA PAKIETU WDROZENIOWEGO
§1
Dokumenty rekrutacyjne

1. Osoby zarzadzajagce matym przedsiebiorstwem (MP) ztozg dokumenty rekrutacyjne w terminach
wyznaczonych przez Beneficjenta Projektu. Dokumenty rekrutacyjne obejmujg Formularz zgtoszeniowy
z klauzulg RODO (wraz z zatgcznikiem nr.1) - stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2.  Wzory dokumentdéw, drukéw i formularzy sg dostepne w biurze projektu oraz w wersji edytowalnej na
stronie internetowej: https://tozch.edu.pl/, www.wlbh.pl.

w

Ztozenie dokumentoéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

4. Zataczniki, ktére nie sg wymienione w niniejszym regulaminie nie podlegajg ocenie na zadnym z etapéw
w ramach procesu rekrutacji.

5. W ramach projektu obowigzuje wymog sporzadzenia dokumentéw rekrutacyjnych w jezyku polskim.

§2
Przebieg procesu rekrutacji do udziatu w seminariach informacyjno — szkoleniowych oraz wykorzystania
pakietu wdrozeniowego

1. W ramach projektu ,Work & Life Balance Hub” bedzie prowadzony nabdr 360 matych przedsiebiorstw
do seminariéw informacyjno - szkoleniowych

2. Planowany nabdr ciggty : sierpien — luty 2022 r.

3. Dokumenty rekrutacyjne mozna sktadac osobiscie w Biurze Projektu, od poniedziatku do pigtku od
godziny 8.00-16.00 lub przesta¢ droga pocztowa albo kurierem. Beneficjent dopuszcza réwniez
dostarczenie dokumentédw rekrutacyjnych w formie skanu drogg mailowg na adres:
rekrutacjawlbh@gmail.com, w takim przypadku Mate przedsiebiorstwo jest zobowigzane dostarczyé
oryginaty dokumentéw rekrutacyjnych najpdzniej w dniu rozpoczecia seminarium na ktére zostato
zakwalifikowane. Za termin ztozenia dokumentacji rekrutacyjnej uznaje sie date i godzine jej wptywu
do biura projektu lub na adres rekrutacjawlbh@gmail.com (a nie date stempla pocztowego lub
odpowiednio nadania przesytki kurierskiej).

Dane teleadresowe:

Towarzystwo Os$wiatowe Ziemi Chrzanowskiej w Chrzanowie
ul. Kanatowa 21

32-500 Chrzanéw

woj. matopolskie,

tel.: 603 929 766

e-mail: rekrutaciawlbh@gmail.com

4. Zaleca sie sktadanie wnioskdw w zaklejonej kopercie zawierajgcej dokumenty rekrutacyjne, z dopiskiem:
,Dokumenty rekrutacyjne do projektu ,, WLBH”. Formularz rekrutacyjny musi zosta¢ wypetniony zgodnie
z zamieszczong instrukcjg wypetniania i odrecznie podpisany w miejscach do tego przeznaczonych.

5. W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig wzrokowa Beneficjent dopuszcza telefoniczne wypetnienie
formularza rekrutacyjnego.

6. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w cyklicznych naborach/w sposdb ciggty. Termin rekrutacji
wraz z Regulaminem rekrutacji zostanie podany do publicznej wiadomosci na stronach internetowych
https://tozch.edu.pl/, www.wlbh.pl oraz w biurze projektu, na co najmniej 3 dni robocze przed dniem
rozpoczecia rekrutacji do projektu.

7. Beneficjent, w sytuacji wptywu matej liczby formularzy rekrutacyjnych, zastrzega sobie prawo do
wydtuzenia terminu rekrutacji.

8. Rekrutacja do udziatu seminarium oraz korzystania z pakietu wdrozeniowego sktada sie z nastepujgcych
etapow:

a) sktadanie dokumentéw rekrutacyjnych,
b) ocena formalna - (ocena wedtug kryteriéw formalnych do udziatu w projekcie) — zgodnie z
zatacznikiem nr 2.
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11.

12.

1.

c¢) decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen, az do wyczerpania miejsc na dane seminarium czyli
minimum 10 MP po 1 lub 2 reprezentantdw lub delegatéw w sumie maksymalnie 20 oséb na jedno
seminarium.

d) w przypadku zgtoszenia wiekszej liczby reprezentantdw lub delegatéw MP na dane seminarium
Beneficjent dopuszcza mozliwos¢ ich uczestniczenia jezeli liczba oséb na dane seminarium nie
przekroczy maksymalnej liczby 20 osdéb. Mate Przedsiebiorstwa, ktorych reprezentanci lub
delegaci nie zakwalifikujg sie do udzialu w seminarium na skutek braku miejsc zostang
umieszczone na licie rezerwowej.

e) Wszystkie Mate przedsiebiorstwa, ktérych reprezentanci/delegaci zostali zakwalifikowani do
seminarium skorzystajg rowniez z pakietu wdrozeniowego.

Wyniki rekrutacji oraz lista rezerwowa zostang opublikowane na stronie internetowej
https://tozch.edu.pl/ oraz www.wlbh.pl.

Rekrutacja odbywac sie bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostepu i rownego traktowania
wszystkich o0sdb zainteresowanych udziatem w seminariach oraz korzystaniem z pakietu
wdrozeniowego.

Rekrutacja realizowana bedzie zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub
pochodzenie etniczne, narodowo$é¢, obywatelstwo, religie (wyznanie) Ilub $wiatopoglad,
niepetnosprawnosé, wiek, orientacje seksualng, przynalezno$¢ do grup spoteczno-zawodowych,
sytuacje materialng i prawng, wyksztatcenie, zawdd, pochodzenie spoteczne.

Informacja o wynikach rekrutacji przekazana bedzie telefonicznie lub mailowo.

§3
Ocena formalna

Na etapie oceny formalnej weryfikowana bedzie:

a) kompletnos$¢ i poprawnos¢ wypetnienia wszystkich dokumentéw rekrutacyjnych ztozonych
przez osoby zarzadzajgce Matym przedsiebiorstwem w zakresie udziatu w seminarium

b) oswiadczenie skorzystania z pakietu wdrozeniowego po zakoriczeniu seminarium
informacyjno- szkoleniowym

c) kwalifikowalnos¢ — ztozenie w formularzu rekrutacyjnym deklaracji spetnienia kryteriow
Matego Przedsiebiorstwa

Istnieje mozliwos¢ uzupetnienia brakujgcych dokumentow lub btedéw wynikajgcych z niepoprawnego
wypetnienia dokumentéw rekrutacyjnych, w postaci: podpisu, recznego wypetnienia
nieuzupetnionego wymaganego pola lub recznej poprawy btednie wypetnionego pola, na etapie
przyjmowania zgtoszen lub na etapie oceny formalnej w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta.

ROZDZIAL IV
ZASADY ODPLATNOSCI
§1

Seminaria informacyjno- szkoleniowe oraz pakiet wdrozeniowy realizowane w ramach Projektu
dofinansowane s3 z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Osoby zarzadzajgce Matym Przedsiebiorstwem jak réwniez reprezentanci/delegaci nie ponoszg zadnych
optat z tytutu uczestnictwa w seminarium oraz z tytutu korzystania z pakietu wdrozeniowego.
W ramach udziatu w seminarium Beneficjent zapewnia i finansuje zakwaterowanie oraz wyzywianie
reprezentantow lub delegatdw MP zgtoszonych do udziatu w seminarium.
Beneficjent nie zapewnia transportu i nie zwraca kosztéw dojazdu do miejsca, w ktéorym odbywa sie
seminarium informacyjno-szkoleniowe.
Korzystanie z pakietu wdrozeniowego przez Mate przedsiebiorstwa, ktérych reprezentanci lub delegaci
zakonczyli udziat w seminarium, jest catkowicie bezptatne.
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8. Mate Przedsiebiorstwa podczas udziatu w projekcie nie otrzymujg pomocy publicznej ani pomocy de
minimis w rozumieniu przepiséw Unii Europejskiej.

9. W przypadku rezygnacji z udziatu w seminarium i/lub nieskorzystania z pakietu wdrozeniowego lub
udziatu Matego przedsiebiorstwa w innych projektach wspétfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oferujgcych takie samo wsparcie jak
oferowane w niniejszym Regulaminie,

ROZDZIAL V
OBOWIAZKI
81
1. Osoby zarzgdzajgce Matym przedsiebiorstwem zobowigzane sg do:
a) przestrzegania niniejszego regulaminu
b) wskazania 1 lub 2 reprezentantéw/ delegatdw Matego przedsiebiorstwa do uczestnictwa w
seminarium
c) ztozenia kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych
d) skorzystania z pakietu wdrozeniowego po zakorczeniu udziatu w seminarium
2. Uczestnicy seminarium zobowigzani sg do :
a) przestrzegania niniejszego regulaminu
b) podpisania list obecnosci w trakcie trwania seminarium
c¢) aktywnego uczestnictwa w seminarium
d) przekazania informacji o narzedziach wdrozeniowych osobom decyzyjnym w przedsiebiorstwie
e) wypetnienia ankiety badawczej otrzymanej w trakcie trwania seminarium

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
81

1. Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Koordynatora/ke projektu.

2. Ostateczna interpretacja zapisow niniejszego Regulaminu nalezy do Koordynatora/ki projektu
dziatajgcego z upowaznienia i w porozumieniu z Liderem projektu.

3. Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami prawa w przypadku
jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Koordynatora/ki projektu w
porozumieniu z Liderem projektu.

5. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowejhttps://tozch.edu.pl/ oraz www.wlbh.pl.

6. Lider projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie beda miaty przepisy Kodeksu
Cywilnego.

Zataczniki do Regulaminu:

Zatacznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy wraz z klauzulg RODO wraz z zat. Nr 1 do formularza
zgtoszeniowego

Zatgcznik nr 2 — Karta oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego

Zatacznik nr 3 — Umowa na realizacje udziat w seminarium oraz wykorzystanie pakietu wdrozeniowego.

Migd: WE
Centrum Partnerstwa
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