
 
 
 
EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOŁECZNY PLUS (EFS+) 
 
Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) jest głównym instrumentem Unii Europejskiej (UE) służącym 
inwestowaniu w ludzi. Dzięki budżetowi na lata 2021–2027 w wysokości niemal 99,3 mld euro EFS+ 
będzie nadal wspierać unijną politykę społeczną oraz w dziedzinie zatrudnienia, edukacji i rozwoju 
umiejętności, a także reformy strukturalne w tych obszarach. 
Fundusz będzie również jednym z fundamentów odbudowy społeczno-gospodarczej Unii po pandemii 
koronawirusa. Pandemia spowodowała odwrócenie tendencji wzrostowych w zakresie udziału w rynku 
pracy, naraziła systemy edukacyjne i zdrowotne na szereg wyzwań oraz zwiększyła nierówności. EFS+ 
będzie jednym z kluczowych instrumentów Unii pomagających państwom członkowskim w stawianiu 
czoła tym wyzwaniom. 
W ramach polityki spójności EFS+ będzie również kontynuował swoją misję wspierania spójności 
gospodarczej, terytorialnej i społecznej w UE – zmniejszając dysproporcje między państwami 
członkowskimi i regionami. 
EFS+ łączy w sobie cztery instrumenty finansowania, które funkcjonowały oddzielnie w okresie 

programowania 2014-2020: Europejski Fundusz Społeczny (EFS), Europejski Fundusz Pomocy 

Najbardziej Potrzebującym (FEAD), Inicjatywę na rzecz zatrudnienia ludzi młodych oraz program Unii 

Europejskiej na rzecz zatrudnienia i innowacji społecznych (EaSI). 

Powiatowy Urząd Pracy w Skarżysku-Kamiennej realizuje poniższe projekty dofinansowane ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+): 

PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH PROGRAMU REGIONALNEGO FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA 

ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 2021-2027 

 

1. „Nie czekaj – zdobądź doświadczenie (I)” - Działanie 10.01 programu regionalnego Fundusze 

Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych 

i poszukujących pracy (projekty PUP/MUP) 

Cel główny projektu: wzrost potencjału zawodowego  osób bezrobotnych z terenu powiatu 
skarżyskiego. 
Okres realizacji: 24.05.2023-30.06.2024.  
Wartość projektu: 9.803.803,12 zł. 
Wysokość wkładu Funduszy Europejskich: 100% 
Grupa docelowa projektu: 
Uczestnikami projektu (dalej: UP) zgodnie z Regulaminem wyboru projektów będą osoby 

zamieszkujące pow. skarżyski (woj. świętokrzyskie) i zarejestrowane w PUP jako: 

1. osoby bezrobotne znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym 
w szczególności:  

 osoby młode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET, osoby samotnie wychowujące dzieci 
oraz osoby opuszczające pieczę zastępczą, 

 osoby po 55 roku życia, 

 kobiety, 

 osoby z niepełnosprawnościami, 



 osoby długotrwale bezrobotne, 

 osoby z niskimi kwalifikacjami zawodowymi, bez kwalifikacji, 

 osoby sprawujące opiekę nad osobą potrzebującą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oraz 
powracające na rynek pracy po zakończonym okresie sprawowania opieki. 

2. reemigranci i imigranci (o ile wpisują się w kategorię osób bezrobotnych). 

Zgodnie ze szczegółowymi warunkami realizacji przedsięwzięć oraz z kryteriami specyficznymi dla 

Działania 10.01 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy, priorytetowo do 

projektu kwalifikowane będą (kryterium dostępu nr 1): 

 osoby długotrwale bezrobotne, 

 kobiety, 

 osoby młode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET, osoby samotnie wychowujące dzieci 

oraz opuszczające pieczę zastępczą, 

 osoby po 55 roku życia, 

 osoby z niepełnosprawnościami 

 osoby, które po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukrainę zostały objęte ochroną czasową (o ile 

wpisują się w kategorię osób bezrobotnych) oraz  

 osoby bezrobotne. 

Zadania: 
W ramach projektu realizowane będą następujące formy wsparcia: 

 Indywidualny Plan Działania 

 Staże 

 Prace interwencyjne 

 Bony na zasiedlenie 

 Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

 Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 
 

Zakładane produkty i rezultaty w projekcie: 
Liczba osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych, objętych wsparciem w programie: 550 
os. (275 kobiet i 275 mężczyzn) 
Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem w programie: 193 os. (97 kobiet i 96 
mężczyzn) 
Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie: 6 os. (3 kobiety i 3 mężczyzn) 
Liczba osób, które otrzymały bezzwrotne środki na podjęcie działalności gospodarczej w programie: 
40 os. (20 kobiet i 20 mężczyzn) 
Liczba osób w wieku 18-29 lat objętych wsparciem w programie: 165 os. (83 kobiety i 82 mężczyzn) 
Liczba osób w wieku 55 lat i więcej objętych wsparciem w programie: 17 os. (9 kobiet i 8 mężczyzn) 
Wartość wydatków kwalifikowalnych przeznaczonych na realizację gwarancji dla młodzieży: 
2.667.240,93 zł. 
Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu 

programu: 336 osób (168 kobiet i 168 mężczyzn) 

 

Regulamin rekrutacji „Nie czekaj – zdobądź doświadczenie (I)” 

 

 

 


