KRYTERIA DOTYCZACE REALIZACJI UStUGI SZKOLEN INDYWIDUALNYCH/SZKOLEN GRUPOWYCH — WSKAZANYCH

PRZEZ OSOBE BEZROBOTNA/POSZUKUJACA PRACY

Rozdziat |
81
PODSTAWA PRAWNA

1. Tres¢ obowigzujgcych aktdw prawnych dostepna na stronie: http://isap.sejm.gov.pl/:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych
warunkdw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych

Ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdétowego
trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finansdéw z dnia 26 kwietnia 2017 r. w sprawie zaniechania poboru
podatku dochodowego od oséb fizycznych od stypendidéw otrzymanych na podstawie przepisow
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Kodeks cywilny- ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r.

2. Regulamin udzielania zamoéwien publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej.

Rozdziat Il
Szczegoétowe zasady kierowania na szkolenia

§2

1. Osoby uprawnione do korzystania ze szkolen organizowanych i finansowanych przez Powiatowy Urzad Pracy to:
1) osoby bezrobotne, ktére majg opracowany indywidualny plan dziatania,
2) osoby poszukujace pracy, ktére s3:

a)
b)

c)
d)
€)

f)
9)

h)

)

k)

w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
zatrudnione u pracodawcy, wobec ktorego ogtoszono upadtos¢ lub ktory jest w stanie likwidacji,
z wyfaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

otrzymujg $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gorniczy zasitek socjalny, okreslone
w odrebnych przepisach,

uczestniczg w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktérym
mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

sg zotnierzami rezerwy,

pobierajg rente szkoleniowaq,

pobierajg Swiadczenie szkoleniowe, o ktdrym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na podstawie przepiséw o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikdw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace
zarobkowsg lub dziatalnos¢ gospodarczg poza rolnictwem pracownikami,

osobami wykonujgcymi inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg w wieku 45 lat i powyzej,
zainteresowani pomocg w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy,

cudzoziemcami, o ktdrych mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 2 lit. h, ha lub hb, z zastrzezeniem art. 1 ust. 6 i 7 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

niepozostajgcymi w zatrudnieniu lub niewykonujacymi innej pracy zarobkowej opiekunowie osoby
niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajacych $wiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuniczy na podstawie przepisdw o $wiadczeniach rodzinnych, lub
zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekunéw. Osoby te mogg
korzystac ze szkolen na zasadach takich jak osoby bezrobotne.
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§3

Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada réwnosci w korzystaniu ze szkolen bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne.

§4

1. Dyrektor PUP z upowaznienia Starosty inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia osdéb
uprawnionych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse
na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci
w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

§5

1. Zasady kierowania osoby uprawnionej na wskazane przez nig szkolenie:

1) Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej upowszechnia informacje o zasadach kierowania na szkolenia
wskazane przez osobe w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej PUP.

2) Osoba uprawniona moze ubiegac sie o sfinansowanie szkolenia po uzyskaniu pozytywnej opinii doradcy klienta
w sytuacji braku aktualnych ofert pracy zgodnych z posiadanymi udokumentowanymi kwalifikacjami i aktualnymi
uprawnieniami.

3) Uprawniona osoba, posiadajgca opracowany indywidualny plan dziatania, sktada wniosek o skierowanie na
wskazane przez nig szkolenie (Zatacznik nr 1 do niniejszych Kryteriow). Whnioski osdb uprawnionych
o skierowanie na wskazane przez nie szkolenie podlegajg ocenie formalno-prawne;j.

4) W przypadku oséb, dla ktérych ukonczenie szkolenia jest niezbedne do podjecia zatrudnienia, wymagana jest
deklaracja zatrudnienia od przysztego pracodawcy na okres nie krotszy niz 1 miesigc w petnym wymiarze
czasu pracy.

W przypadku ubiegania sie o sfinansowanie szkolenia w zakresie: Prawo jazdy kategorii C, D lub T, kwalifikacja
wstepna przyspieszona do wniosku nalezy dotaczy¢ przedwstepng umowe o prace na okres nie krotszy niz 1
miesigc w petnym wymiarze czasu pracy.

5) W przypadku szkolen koriczacych sie egzaminem panstwowym Urzad finansuje tylko pierwszy egzamin.

6) Whnioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci wptywu do PUP, az do wyczerpania sSrodkéw przeznaczonych na te
forme aktywizacji. W przypadku wyczerpania srodkéw finansowych urzad niezwtocznie powiadomi o tym fakcie
z wykorzystaniem tablicy ogtoszer w Powiatowym Urzedzie Pracy i na stronie internetowej urzedu. Rozpatrzeniu
podlegajg wytacznie kompletne wnioski.

7) Wniosek podlega sprawdzeniu pod wzgledem kompletnosci i zgodnosci wypetnionych danych we wniosku
i zatacznikach z obowigzujgcymi przepisami prawa i stanem faktycznym oraz miedzy innymi w bazie CEIDG, KRS,
RIS i Systemie Syriusz STD.

8) Rozpatrywanie wnioskdw oparte jest na zasadach jawnosci, rownego traktowania i bezstronnosci postepowania
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, przyjetymi kryteriami oceny wnioskdw oraz wiedzg
i doswiadczeniem osdb oceniajacych.

9) Koszty szkolenia wskazanego przez osobe uprawniong mogg by¢ finansowane do wysokosci 100%, jednak nie
wiecej niz do 300 % przecietnego wynagrodzenia za prace. W przypadku szkolenia drozszego, Wnioskodawca
bedzie zobowigzany we wtasnym zakresie dokonaé na rzecz instytucji szkoleniowej uiszczenia pozostatej kwoty,
tj. powstatej rdinicy. Dowdd wptaty nalezy przedstawi¢ w Urzedzie Pracy, najpdiniej w dniu wydania
skierowania. Brak dowodu wptaty powoduje odmowe skierowania na szkolenie.

10) Finansowanie kosztow szkolenia nie jest Swiadczeniem obligatoryjnym i nie podlega procedurom odwotawczym.

11) Wzér wniosku jest dostepny w siedzibie Urzedu na stanowisku doradcy klienta, specjalisty ds. rozwoju
zawodowego oraz na stronie internetowej www.skarzysko.praca.gov.pl.

12) Kompletny wniosek mozna ztozy¢ w formie pisemnej lub elektronicznej. Oryginaty wnioskéw wraz
z zatacznikami nie uwzglednione do realizacji nie podlegajg zwrotowi.

13)W przypadku wyrazenia zgody przez osobe bezrobotng lub inng uprawniong na otrzymywanie informacji
dotyczacych realizacji szkolenia drogg elektroniczng, cata korespondencja bedzie prowadzona drogg e-mailowa.
14) Ztozenie wniosku nie zwalnia z obowigzku stawiania sie na wizyty w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-

Kamiennej w wyznaczonych terminach.

15) Przy rozpatrywaniu wnioskdw w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP moze podja¢ decyzje
o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszych Kryteriach.
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16) Preferowane bedg wnioski uprawnionych oséb, ktére dotychczas nie korzystaty z finansowania kosztéw szkolen
przez PUP.

17) Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej nie finansuje i nie zwraca kosztow kursu prawa jazdy kategorii B,
poniewaz nie jest uprawnieniem nadajgcym kwalifikacje zawodowe.

18) Majac na uwadze efektywno$¢ szkolen PUP w Skarzysku-Kamiennej nie finansuje szkolen jezykowych,
z wyjatkiem kurséw jezyka polskiego dla cudzoziemcow.

19) Uzasadnienie celowosci szkolenia w formie Oswiadczenia przysztego pracodawcy o zamiarze powierzenia osobie
odpowiedniej pracy lub Oswiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia nie
jest wymagane w przypadku oséb posiadajgcych prawo do renty szkoleniowej.

2. Zasady kierowania na szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy wedtug planu szkolen:

1) Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej upowszechnia informacje o planowanych szkoleniach z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej PUP.

2) Che¢ udziatu w szkoleniu moze zgtosi¢ uprawniona osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy swojemu doradcy
klienta takg propozycje moze przedstawi¢ rowniez sam doradca.

3) Rekrutacja na szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy prowadzona jest do wyczerpania miejsc.

4) Osoby uprawnione zainteresowane uczestnictwem w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
deklarujg che¢ uczestnictwa poprzez wpis na liste kandydatow na szkolenie (Zatgcznik nr 2 do niniejszych
Kryteriow) oraz wypetniajg karte kandydata na szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy (Zatacznik nr
3 do niniejszych Kryteriow).

5) Skierowanie na szkolenie poprzedza pozytywna opinia doradcy klienta.

6) Skierowanie na szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy mozna uzyskac nie czesciej niz raz na dwa
lata kalendarzowe.

3. Zasady kierowania na szkolenia grupowe realizowane wedtug planu szkolen:

1) Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej upowszechnia informacje o planowanych szkoleniach grupowych
w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej PUP.

2) Chec udziatu w szkoleniu moze zgtosi¢ uprawniona osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy swojemu doradcy
klienta. Propozycje udziatu w takim szkoleniu mozna réwniez uzyska¢ bezposrednio od doradcy klienta.

3) Terminy rekrutacji na szkolenia grupowe s kazdorazowo ustalane przez Dyrektora PUP i niezwtocznie
zamieszczane na tablicy ogtoszen i stronie internetowej urzedu.

4) Osoby uprawnione, zainteresowane uczestnictwem w wybranym szkoleniu deklaruja che¢ uczestnictwa poprzez
wpis na liste kandydatéw na szkolenie (Zatacznik nr 2 do niniejszych Kryteridw) oraz wypetniaja karte kandydata
na szkolenie grupowe (Zatacznik nr 4 do niniejszych Kryteriow). Wzér karty jest dostepny w siedzibie Urzedu, na
stronie  internetowej = www.skarzysko.praca.gov.pl.  Wypetnienie  karty nie jest rdwnoznaczne
z zakwalifikowaniem na szkolenie.

5) Lista kandydatow na szkolenie zawiera:

a) imieinazwisko;

b) numer PESEL;

c) adreszamieszkania;

d) kontakt z osobg: numer telefonu lub adres poczty e-mail; data zgtoszenia; podpis zainteresowanego; uwagi.

6) Lista kandydatow jest weryfikowana w szczegdélnosci na podstawie:

a) spetnienia warunkéw zgodnych ze specyfikg danego szkolenia,
b) katalogu osdb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

7) W przypadku kierunkow szkolen cieszgcych sie duzym zainteresowaniem oséb uprawnionych do udziatu
w nim, w sytuacji gdy liczba oséb chetnych dwukrotnie przekracza liczbe miejsc przewidzianych na danym
szkoleniu, zostaje powotfany zarzgdzeniem przez Dyrektora PUP zespdt zadaniowy. Zespét zadaniowy sktada sie
z minimum 3 cztonkéw wsrdd nich: specjalista ds. rozwoju zawodowego, doradca zawodowy oraz posrednik
pracy. Przekazanie listy kandydatéw na szkolenie zespotowi zadaniowemu jest réwnoznaczne z zamknieciem
zapiséw na szkolenie.

8) Zespdt zadaniowy okresla szczegotowe kryteria celem wytonienia oséb zakwalifikowanych na szkolenie.
Po dokonaniu selekcji osdb zapisanych na liste kandydatéw na szkolenie sporzadza liste podstawowa
i rezerwowg 0s6b zakwalifikowanych na szkolenie.

9) Ostatecznie liste oséb zakwalifikowanych na szkolenie zatwierdza Dyrektor PUP.

10) Skierowanie na szkolenie poprzedza pozytywna opinia doradcy klienta.

§6

Wybdr instytucji szkoleniowej realizujgcej szkolenie nastepuje w oparciu o przepisy Ustawy Prawo Zamdwien
Publicznych oraz procedury okreslone w Regulaminie udzielania zamdwien publicznych Powiatowego Urzedu Pracy

Dokument stworzony w oparciu o: Zarzqdzenie Nr 15/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku - Kamiennej z dnia 09.01.2024 r.,
obowiqzuje od dnia 09.01.2024 r.


http://www.skarzysko.praca.gov.pl/

w Skarzysku-Kamiennej, a takze uwzgledniajgc § 69 ust.1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy.

§7

[EEN

. W przypadku kierowania oséb uprawnionych na szkolenie, wydanie skierowania na szkolenie jest poprzedzone
ztozeniem oswiadczenia o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze srodkéw Funduszu Pracy na podstawie
skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy w okresie ostatnich trzech lat lub o udziale w takim szkoleniu w okresie
ostatnich trzech lat i wskazaniu urzedu pracy, ktory wydat skierowanie (Zatgcznik nr 5 do niniejszych Kryteriow).

2. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku, jezeli miesieczny
wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin
szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku.

3. Osoby bezrobotne posiadajace prawo do zasitku kierowane na szkolenie sktadajg oswiadczenie dotyczace wyboru
Swiadczenia w zwigzku ze skierowaniem na szkolenie (Zatgcznik nr 6 do niniejszych Kryteriow).

4. Osoba, ktéra odmowita bez uzasadnionej przyczyny albo przerwata bez uzasadnionej przyczyny badz po
skierowaniu nie podjeta szkolenia, traci status osoby bezrobotnej na okres 120 dni w przypadku pierwszej
odmowy, 180 dni w przypadku drugiej odmowy, 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy, chyba, ze
powodem odmowy lub przerwania szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

5. Monitorujgc przebieg szkolen (z wylaczeniem szkolern z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy) w celu

zapewnienia jak ich najwyzszej jakosci oraz efektywnosci Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej

wykorzystuje nastepujace wzory dokumentow:

1) lista obecnosci na szkoleniu osoby bezrobotnej/poszukujgcej pracy (Zatacznik 7 do niniejszych Kryteriéw),

2) notatka stuzbowa dotyczaca wizytacji zajec (Zatacznik 8 do niniejszych Kryteridow),

3) ankieta dla absolwentéw szkolenia (Zatacznik 9 do niniejszych Kryteriéw),

4) notatka stuzbowa dotyczgca monitorowania przeprowadzonego szkolenia (Zatacznik 10 do niniejszych
Kryteriow),

5) ankieta badajgca bariery utrudniajgce podjecie zatrudnienia przez absolwentéw szkolen (Zatacznik 11
do niniejszych Kryteriow).

Rozdziat Il
POSTANOWIENIA KONCOWE
§8

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi kryteriami zastosowanie maja odpowiednie przepisy prawa
wymienione w Rozdziale I.

2. Zmian niniejszych kryteriow dokonuje dziatajagcy z upowaznienia Starosty Dyrektor Urzedu, o czym informuje
Powiatowga Rade Rynku Pracy na najblizszym posiedzeniu.

Zatwierdzam
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Skarzysku-Kamiennej
mgr inz. Bogustaw Ciok
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