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Skarzysko-Kamienna dn. 22.03.2018

RAPORT - Badanie potrzeb klientow instytucjonalnych PUP w zakresie pomocy
w tworzeniu nowych trwatych miejsc pracy

Cze$¢ A. Informacje na temat badania

e Termin realizacji badania: 15.11.2017-31.12.2017

e Miejsce realizacji badania: Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej

e Realizator badania: Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej

e Narzedzia badawcze: Ankieta anonimowa sktadajgca sie z 7 pytan wprowadzona
Zarzadzeniem Nr 19/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-
Kamiennej z dnia 14.11.2017, opracowanie zebranego materiatu w arkuszu
kalkulacyjnym MS Excel

e Uczestnicy badania: kontrahenci PUP — przedsiebiorcy i pracodawcy

e Liczba zebranych ankiet: 200

Czes¢ B. Odpowiedzi na pytania ankiety

Pytanie 1. Typ wtasnosci przedsiebiorstwa

M parstwowe; 24;
12%

M prywatne; 176;
88%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych zebranych w badaniu

Pytanie 2. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci

M produkeyjna;

/_ 33;16%

M handlowa; 59;
29%
\ budowlana; 37;
18%

" ystugowa; 56;
27%

M inna; 21;10%
|

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych zebranych w badaniu
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W badaniu dominujg firmy prywatne (88%), dziatajgce w sektorze produkcyjnym (33%) oraz
handlowym (59%). 10% firm wskazywato typ dziatalnos$ci inna w praktyce najczesciej byta to
administracja oraz edukacja.

Pytanie 3. Wielkos¢ zatrudnienia w firmie

B od50do 249

osob; 11; 6% " powyzej 250

osob; 3; 2%

od 10do 49
o0sob; 61; 30%

M do 9 osoh; 125;
62%

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych zebranych w badaniu

62 % firm biorgcych udziat w badaniu to mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9 oséb.
30% zatrudniato od 10 do 49 pracownikdéw zas pozostate 8% wiecej niz 50 osdb.

Pytanie 4. Sposoby poszukiwania nowych pracownikéw

" inne; 3;1% 2 z polecenia
znajomych;123;

28%

®  ogloszeniaw
PUP; 140;31%
|

M ogloszeniaw
prasie; 36; 8%

M zaangaiowanie

specjalnej firmy

rekrutujacej; 4;
1%

M ogloszeniaw = praktykanci
internecie; 72;
16%

™ ogloszeniaprzed

stazyscizostajq
zakladem pracy;

pracownikami;
43:10% 24;5%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych zebranych w badaniu
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W przypadku pytania dotyczacego metod wykorzystywanych w procesie rekrutacji widac
duze rozproszenie w rozktadzie odpowiedzi. Najczesciej wskazywanym przez biorgcych udziat
w badaniu sposobem sg ogtoszenia w urzedzie pracy (31%) oraz polecenie znajomych (28%).
Tak wysoki udziat odpowiedzi wskazujgcych na korzystanie ze wsparcia PUP wynika ze
specyfiki badanej préby — w badaniu udziat wzieli w gtéwnej mierze pracodawcy
i przedsiebiorcy na co dzied wspdtpracujgcy z PUP, korzystajacy z réznych form wsparcia,
a tym samym w wielu przypadkach zobligowani do zgtaszania ofert pracy w Centralnej Bazie
Ofert Pracy i wspotpracy z PUP w zakresie rekrutacji. Warto wyniki badania w tym obszarze
porownac¢ do wynikow badania zrealizowanego we wrzesniu 2017r. w naszym powiecie
w ramach Monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych:

Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikéw

m analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgtaszaja

Hinne

W ocgtoszeniaw Internecie

B cogtoszeniaw Powiatowych Urzedach Pracy
ogltoszeniaw prasie

B cgtoszeniaw szkotach
ogtoszenie przed zaktadem pracy

W poprzez targi pracy

W praktylanci, staiyvici zostaja pracownilkami

Z polecenia znajomych

11,70%

Zrédto: Informacja roczna MRPiPS

Firmy biorgce udziat w badaniu prowadzonym na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej znalazty sie w probie badawczej dzieki losowemu doborowi z bazy
REGON. Wsréd przebadanych przedsiebiorstw 11,70% wskazato, ze poszukuje nowych
pracownikdw poprzez ogtoszenia zamieszczone w PUP. Najchetniej wykorzystywanym
sposobem poszukiwania nowych pracownikéw jest analiza aplikacji jakie otrzymujg firmy od
potencjalnych kandydatow (26,23%).

Badane firmy deklarowaty réwniez jakie sg ich plany kadrowe w 2018r. W przypadku badania
zrealizowanego przez PUP w listopadzie i grudniu 2017r. 65% nie przewidywato zwolnien
pracownikéw, natomiast 41% badanych firm planowato wzrost zatrudnia.
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Pytanie 5. Czy przewidujg Painstwo zwolnienia w 2018r.

M niewiem ; 64, M tak; 7; 3%
32%

M nie; 129;65%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych zebranych w badaniu

Pytanie 6. Planowany wzrost zatrudnienia w 2018r.

M nie wiem; 93; M tak; 83;41%
47%

B nie; 24;12%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych zebranych w badaniu

Pracodawcy wskazywali takze w jakich zawodach bedg poszukiwa¢ pracownikéw, najczesciej
byty to: sprzedawca/kasjer 25 wskazan, magazynier - 9, murarz - 8, tynkarz - 5, dekarz - 3,
fryzjer - 3.

W poréwnaniu do wynikéw badania zrealizowanego w ramach Monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych wyniki uzyskane w ramach badania potrzeb klientow
instytucjonalnych PUP s3g znacznie bardziej optymistyczne. W badaniu prowadzonym na
zlecenie MRPiPS ponad % firm wskazato, ze nie planuje w 2018r. zmiany poziomu
zatrudnienia.
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Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku wg Monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych

Zrédto: Informacja roczna MRPiPS

Ml nie zmieni sie

W zmnigjszy sie: 1-10%

W zmniejszy sie: povwie 30%

M zwickszy sie; 1-10%
Zwiekszy sie; 11-20%

W zwickszy sie; 21-30%
zwiekszy sie: powyZej 30%

Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w 2018 roku wg Monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych

Zawaod Wskaznik struktury

Pielegniarka oddziatowa 6,71%
Pomocniczy robotnik budowlany 6,71%
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej 6,71%
niesklasyfikowani

Recepcjonista 6,71%
Specjalista do spraw kadr 6,71%
Technik prac biurowych* 6,71%
Trener sportu 6,71%
Nauczyciel informatyki / technologii informacyjnej 6,70%
Operator linii do belowania makulatury 6,70%
Pozostali projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 6,70%
Sortowacz 6,70%
Kierowca samochodu ciezarowego 6,02%
Kosztorysant budowlany 1,78%
Ksiegowy 1,78%
Kucharz* 1,78%
Operator koparki 1,78%
Pielegniarka 1,78%
Pozostali kierowcy samochoddw ciezarowych 1,78%
Pozostali tadowacze nieczystosci 1,78%
Sprzedawca* 1,78%

Zrédto: Informacja roczna MRPiPS
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Pytanie 7. Zainteresowanie wspétpraca z PUP

B nie; 14, 7%

W tak; 186;93%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych zebranych w badaniu

Obszary wspoétpracy z PUP w 2018r - Liczba deklarowanych miejsc aktywizacji zawodowej
utworzonych w ramach wybranych form.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych zebranych w badaniu

Pracodawcy planujg utworzy¢ najwiecej miejsc pracy w ramach stazy i prac interwencyjnych.

Czes¢ C. Wnioski:

Przedsiebiorcy bedacy kontrahentami urzedu, stale z nim wspodtpracujacy deklarujg
gotowos¢ podtrzymania tej wspoétpracy w 2018r. Formami aktywizacji zawodowej, ktére
budzgy ich szczegdlne zainteresowanie sg staze, prace interwencyjne, w dalszej kolejnosci
refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy dla skierowanego
bezrobotnego.




