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Raport Badanie lokalnych pracodawcéw Powiat Skarzyski 2018 — wytworzony przez Powiatowy Urzqd
Pracy w Skarzysku-Kamiennej/ Stanowisko ds. analiz rynku pracy

Niniejszy Raport dostepny jest na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-
Kamiennej: www.skarzysko.praca.gov.pl

Wykorzystanie tresci i danych statystycznych dozwolone z podaniem Zzrédfa.
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1. POWIAT SKARZYSKI. NAJWAZNIEJSZE DANE - (zrédto GUS; stan na 31.12.2017)

Powiat skarzyski ma 75 673 mieszkancow, z czego 51,8% stanowig kobiety, a 48,2%
mezczyzni. W latach 2002-2017 liczba mieszkaficow zmalata o 6,3%. Sredni wiek
mieszkancow wynosi 44,4 lat i jest nieznacznie wiekszy od sredniego wieku mieszkancow
wojewoddztwa Swietokrzyskiego (42,5 lat) oraz wiekszy od Sredniego wieku mieszkarncéw
catej Polski (41,4 lat). Prognozowana liczba mieszkarncéw powiatu skarzyskiego w 2050 roku
wynosi 49 285, z czego 24 887 to kobiety, a 24 398 mezczyzni.

Powiat skarzyski ma ujemny przyrost naturalny wynoszacy -442. Odpowiada to
przyrostowi naturalnemu -5,81 na 1000 mieszkaincéw powiatu skarzyskiego. Wspdtczynnik
dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzen zywych do liczby zgonéw wynosi 0,55
i jest znacznie mniejszy od Sredniej dla wojewddztwa oraz znacznie mniejszy od
wspotczynnika dynamiki demograficznej dla catego kraju.

Wykres 1.

Piramida wieku mieszkancow powiatu skarzyskiego, 2017

(Zrédto: GUS)
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60,4% mieszkancow powiatu skarzyskiego jest w wieku produkcyjnym, 14,6%
w wieku przedprodukcyjnym, a 25,0% mieszkancéw jest w wieku poprodukcyjnym.

W powiecie skarzyskim na 1000 mieszkarnicéw pracuje 169 osob. Jest to znacznie
mniej od wartosci dla wojewddztwa swietokrzyskiego (191) oraz znacznie mniej od wartosci
dla Polski (247). 51,3% wszystkich pracujacych ogdétem stanowig kobiety, a 48,7% mezczyzni.

Bezrobocie rejestrowane w powiecie skarzyskim wynosito w 2017 roku 15,5% (17,6% wsrod
kobiet i 13,8% wsrdod mezczyzn). Jest to znacznie wiecej od stopy bezrobocia rejestrowanego
dla wojewddztwa Swietokrzyskiego oraz znacznie wiecej od stopy bezrobocia
rejestrowanego dla catej Polski.

W wieku produkcyjnym mobilnym (18-44 lata) jest 27 465 osob.

W powiecie skarzyskim w roku 2017 w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 7 789
podmiotéw gospodarki narodowej, z czego 6 012 stanowity osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza. W tymze roku zarejestrowano 738 nowych podmiotow, a 671
podmiotéw zostato wyrejestrowanych. Na przestrzeni lat 2009-2017 najwiecej (1 000)
podmiotéw zarejestrowano w roku 2013, a najmniej (640) w roku 2011. W tym samym
okresie najwiecej (967) podmiotéw wykreslono z rejestru REGON w 2011 roku, najmniej
(602) podmiotéw wyrejestrowano natomiast w 2013 roku.

Wedtug danych z rejestru REGON ws$rdéd podmiotdow posiadajgcych osobowosé
prawng w powiecie skarzyskim najwiecej (522) jest stanowigcych spoétki cywilne. Analizujac
rejestr pod katem liczby zatrudnionych pracownikéw mozna stwierdzié, ze najwiecej (7 499)
jest mikro-przedsiebiorstw, zatrudniajgcych O - 9 pracownikéw. 1,0% (75) podmiotéw jako
rodzaj dziatalnosci deklarowato rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo, jako przemyst
i budownictwo swdj rodzaj dziatalnosci deklarowato 24,5% (1 911) podmiotdw, a 74,5%
(5 803) podmiotdw w rejestrze zakwalifikowana jest jako pozostata dziatalnosc.

Wsrdd oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarczg w powiecie skarzyskim
najczesciej deklarowanymi rodzajami przewazajgcej dziatalnosci s3 Handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajagc motocykle (31,9%) oraz
Budownictwo (11,8%).
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2. BADANIE KWESTIONARIUSZOWE PRZEDSIEBIORSTW

2.1. Opis sposobu doboru préby do badania oraz wyszczegdélniony operat losowania

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw prowadzone byto przez Powiatowy Urzad Pracy
w Skarzysku-Kamiennej we wrzes$niu 2018r. Badaniem zostaty objete podmioty gospodarcze

funkcjonujace na lokalnym rynku pracy.

» Badanie kwestionariuszowe metodg multi-mode (korzystanie z réznych form w tym

wywiady osobiste, samodzielne wypetnienie ankiety przez respondenta, z naciskiem na
metode CATI —ankiety telefoniczne), ktéra umozliwia znaczng kontrole przebiegu badania
w trakcie jego trwania, krétki czas na przeprowadzenie bardzo duzej liczby wywiaddéw.

Dodatkowo na stronie internetowej PUP zostat zamieszczony komunikat z prosba

o wypetnienie ankiety wraz z zatgczonym kwestionariuszem ankiety.

Przedmiot badania - plany kadrowe i oczekiwane przez przedsiebiorcéw i pracodawcéw

wsparcie w tworzeniu nowych trwatych miejsc pracy ze strony Powiatowego Urzedu Pracy

w Skarzysku-Kamiennej.

Cele badania:

>

>

>

okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy;

stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania zapotrzebowania kadrowego
pracodawcow;

okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy
dla zapewnienia spdjnosci z potrzebami rynku pracy;

okreslenie charakteru potrzeb pracodawcéw w zakresie form wsparcia w tym form
pomocy oferowanych przez urzad;

okreslenie skali potrzeb pracodawcéw w zakresie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw;

utatwienie planowania dziatalno$ci PUP w zakresie realizacji aktywnych programoéw
rynku pracy.
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2.2. Charakterystyka badanych przedsiebiorstw

Wielkos¢ proby badawczej wyniosta 200 podmiotow.

Tabela 1. Liczba przebadanych przedsiebiorstw wg klas wielkosci

Klasa wielkosci Liczba przebadanych
przedsiebiorstwa przedsiebiorstw
do 9 oséb 137
10-49 56
50-249 4
250 i wiecej 3
Razem 200

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego

Wsrod badanych podmiotéw najwiekszy odsetek stanowity podmioty zatrudniajgce do 9
pracownikéw - 68,5%, natomiast od 10 do 49 pracownikéow - 28%. Niewielki odsetek — 2 %
ogotu przebadanych firm, stanowity podmioty zatrudniajgce od 50 do 249 oséb, a firmy
zatrudniajgce wiecej niz 250 pracownikow jedynie 1,5 %.

Wykres 2. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem liczby
zatrudnionych pracownikow

m 50-250 @ wiecej niz 250
2% 2%

m 10-49
28% m do 9 pracownikéw
W 10-49
1 50-250

W wiecej niz 250

| do9

pracownikow
68%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego
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Bioragc pod uwage strukture badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci
mozna zauwazyé, ze najwiecej przedsiebiorstw biorgcych udziat w badaniu nalezato do
pozostatych ustug (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T, U), tj. 38 % oraz handlu, naprawy pojazdéw
samochodowych, transportu i gospodarki magazynowej, zakwaterowania i gastronomii,
informacji i komunikacji (sekcje: G, H, |, J) 35%. Z sekcji przemystu i budownictwa byto 18%
firm. W przebadanej grupie znalazty sie réwniez przedsiebiorstwa nalezgce do sekgji
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L) — 7% i
rolnictwa, lesnictwa, fowiectwa i rybotowstwa (sekcja A) — 2%.

Wykres 3. Struktura badanych podmiotéw wedtug rodzaju dziatalnosci

M rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
(sekcja A)

B (sekcja A)
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18% M przemyst i budownictwo (sekcje B, C, D, E, F)

= handel; naprawa pojazdéw samochodowych,
transport i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje G, H, 1 ,J)

W dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje K, L)

m (sekcje G, H, 1 )

B (sekcje K, L) 35%

7%
M pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T,

)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego

W badaniu az 94% proby stanowity podmioty prywatne, zaledwie 5% jednostki
panstwowe.
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Wykres 4. Struktura badanych podmiotow wedtug typu wtasnosci
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego

2.3. Poziom deklarowanych zmian kadrowych w 2018 roku i potrzeb kadrowych w 2019
roku

Wykres 5. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

I nie zmienito sie
36%

B zwiekszyto sie

46%
m zwiekszyto sie
W zmniejszyto sie

M nie zmienito sie

B zmniejszyto sie
18%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego

9|Strona



Zdecydowana wiekszo$¢ badanych firm 82% zadeklarowata, ze w 2018r.
przeprowadzita zmiany w poziomie zatrudnienia. Mozna zauwazy¢, ze najwieksze zmiany
nastgpity wsrdd przedsiebiorstw zwiekszajacych zatrudnienie, takich podmiotéw byto 46%.
tacznie badani pracodawcy zwiekszajgcy zatrudnienie w swoich firmach zatrudnili 189 osdb.
Pracodawcy zmniejszajgcy zatrudnienie zwolnili 39 pracownikow.

Zatrudniano najchetniej sprzedawcow i kasjeréw handlowych, kierowcéw (przede
wszystkim kierowcow ciggnikdw siodtowych), magazynieréw, pracownikéw tkalni,
pracownikéw produkcji, stolarzy, monteréw elektrykéw, nauczycieli (w tym nauczania
przedszkolnego), fryzjeréw, kucharzy.

Sposréd wszystkich przypadkéow zwolnien w 94,45% przypadkoéw dotyczyty one
pojedynczych stanowisk pracy.

W kolejnym pytaniu respondenci oceniali istotnos¢ okreslonych cech u kandydatéw
do pracy, wyniki zaprezentowane zostaty w ponizszej tabeli. Ponizsza analiza pozwala
na uzyskanie informacji o cechach kandydatéw, ktére w opinii pracodawcéw odgrywajg
kluczowg role w procesie rekrutacji.

Tabela 2. Struktura odpowiedzi okreslenie pozgdanych cech kandydata do pracy.

P3. Prosze zaznaczy¢ jak zdaniem
Pana/i wazne s nastepujace cechy

potencjalnego kandydata do pracy
w Panstwa firmie?

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo
wazne, raczej wazne)

Wskaznik struktury
odpowiedzi (w ogéle
niewazne, raczej
niewazne)

Wazne vs.
niewazne

3.1. wyuczony zawdd 56,25% 19,27% 36,98%
3.2. doswiadczenie zawodowe 85,79% 5,58% 80,21%
3.3. specjalistyczne uprawnienia w 70,26% 12,82% 57,44%
tym kursy, szkolenia

3.4.znajomos¢ jezykow obcych 25,12% 53,27% -28,14%
3.5. planowanie i organizacja pracy 87,96% 3,14% 84,82%
wiasnej

3.6.wspotpraca w zespole 84,85% 4,04% 80,81%
3.7. komunikatywnosé 84,89% 5,20% 79,68%
3.8. kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢ | 68,59% 15,71% 52,87%
3.9. dyspozycyjnosc 83,84% 7,57% 76,27%
3.10. elastycznos¢ i otwartosc na 77,78% 12,12% 65,66%
zmiany

3.11. gotowos¢ do podnoszenia 75,26% 12,63% 62,63%
kwalifikacji

3.12.wyszukiwanie informacji, 52,50% 24,50% 28,00%
analiza i wycigganie wnioskow

3.13.wywieranie wptywu na innych 36,06% 34,43% 1,63%
3.14.zarzadzanie ludZzmii 36,22% 44,32% -8,10%
delegowanie zadan

3.15.sprawnosc¢ psychofizyczna i 70,88% 13,19% 57,69%
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psychomotoryczna

3.16. obstuga komputera i 52,78% 24,74% 28,04%
wykorzystanie internetu

3.17. obstuga, naprawa i montaz 51,89% 29,73% 22,16%
urzadzen technicznych

3.18. wykonywanie obliczer: 55,33% 21,83% 33,50%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego

Badani przedsiebiorcy najwieksze znaczenie przypisujg takim cechom kandydatéw do
pracy jak: planowanie i organizacja pracy wtasnej, wspétpraca w zespole, doswiadczenie
zawodowe, komunikatywno$é. Bez znaczenia sg znajomos¢ jezykdw obcych, umiejetnosc
zarzgdzania ludzmi.

Respondentom zostato zadane pytanie ,Jak ocenia Pan(i) przygotowanie oséb bezrobotnych
do pracy?”

Wykres 6. Ocena przygotowania 0sdb bezrobotnych do pracy.

®  trudno B bardzo dobrze
powiedzied 9%
11%

B bardzo zle
1%
M bardzo dobrze

B raczejile W raczej dobrze
0,
14% M ani dobrze, ani zle
M raczej zle
M bardzo zle

M trudno powiedzieé
B ani dobrze, ani
zle
33%

B raczej dobrze
32%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego

Najwiekszy wskaznik struktury odpowiedzi, na poziomie 44% - dotyczyt wskazan ,,ani
dobrze, ani zle” oraz ,,trudno powiedzie¢”. Odpowiedzi wskazujgce na bardzo dobre i raczej
dobre przygotowanie kandydatow do pracy wskazato 41% respondentow. 15% badanych
uznato, ze osoby bezrobotne sg Zle przygotowane do pracy.
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W pytaniu dotyczgcym probleméow z pozyskaniem nowych pracownikéw 46%
ankietowanych wskazato, ze ma problemy w tym obszarze (z czego ,,zdecydowanie tak” 18%;
,raczej tak” 28%). Co 4 badany wskazat odpowiedz ,trudno powiedzieé, to zalezy”. Brak
problemdéw z pozyskaniem pracownikéw wskazato 24% ankietowanych. Rozktad skrajnych
odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” (18%) oraz ,zdecydowanie nie” (6%), wskazuje ze biorgcy
udziat w badaniu pracodawcy, czesciej kategorycznie wskazujg na niezaspokojone problemy
kadrowe.

Whykres 7. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw w 2018 roku

W nie dotyczy
5%

B zdecydowanie tak
18%

B zdecydowanie tak

M raczej tak

M trudno powiedzieé, to zalezy
M raczej nie

M zdecydowanie nie

M nie dotyczy

M raczej tak

¥ trudno powiedzied, 28%

to zalezy
25%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego

Wsrod cech, umiejetnosci i kwalifikacji z jakimi najtrudniej jest znalez¢ pracownikéw
na skarzyskim rynku pracy najczesciej wskazywano: dyspozycyjnos¢ (19 wskazan), che¢ do
pracy (17 wskazan), doswiadczenie zawodowe (17 wskazan), prawo jazdy (wymieniano
wszystkie kategorie) 17 wskazan, komunikatywnos¢ (8 wskazan).

Analizujgc sposoby dotyczgce poszukiwania nowych pracownikdw mozna zauwazyg,
Ze najczesciej przedsiebiorstwa szukajg pracownikdw poprzez: polecenie znajomych (26%),
poprzez gietdy, targi pracy (18%), ogtoszenia na portalach internetowych (14%).
W przypadku 12% badanych wykorzystywang metodg poszukiwania pracownikéow byto
gromadzenie CV osdb odwiedzajgcych firme.

Znaczenie rzadsze sg wskazania na ogtoszenia w prasie, rekrutacje wewnetrzng praktykanci-
stazysci zostajg pracownikami, ogtoszenia w mediach spotecznosciowych.
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Wykres 8. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczgcych sposobu poszukiwania nowych
pracownikéw

M z polecenia znajomych
18%
D\ M ogtoszenia na portalach internetowych

M ogtoszenia w mediach spotecznosciowych

M ogtoszenia w prasie

B 2%
7 ogtoszenia w lokalnej telewizji

W gromadzenie CV os6b odwiedzajacych firme

 rekrutacja wewnetrzna - praktykanci, stazysci
zostajg pracownikami

M poprzez specjalistyczng firme rekrutacyjna

H 14%

poprzez urzedy pracy, gietdy i targi pracy

Hinne

m 8%

m 7%

8%

m 12%

= 39

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego

Warto wyniki badania w tym obszarze poréwnaé do wynikéw badania
zrealizowanego we wrzesniu 2017r. w naszym powiecie w ramach Badania potrzeb klientow
instytucjonalnych PUP w zakresie pomocy w tworzeniu nowych trwatych miejsc pracy.
W przypadku pytania dotyczacego metod wykorzystywanych w procesie rekrutacji widaé
duze rozproszenie w rozktadzie odpowiedzi. Najczesciej wskazywanym przez biorgcych udziat
w badaniu sposobem sg ogtoszenia w urzedzie pracy (31%) oraz polecenie znajomych (28%).

91,5% badanych firm zadeklarowato che¢ wspotpracy z PUP w nadchodzacym roku
kalendarzowym. Tak wysoki udziat odpowiedzi wskazujgcych na korzystanie ze wsparcia PUP
wynika ze specyfiki badanej préby — w badaniu udziat wzieli w gtdwnej mierze pracodawcy
i przedsiebiorcy na co dzien wspodtpracujgcy z PUP, korzystajgcy z réznych form wsparcia,
a tym samym w wielu przypadkach zobligowani do zgtaszania ofert pracy w Centralnej Bazie
Ofert Pracy i wspotpracy z PUP w zakresie rekrutacji.
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Wsréd badanych firm 69,5% zgtaszato w 2018r. oferty do PUP, z czego 63% ocenito ze ich
oferta spotkata sie z zainteresowaniem ze strony bezrobotnych. Ponizsza tabela wskazuje,
w jakich zawodach ankietowani pracodawcy zgtosili najwiecej wolnych miejsc pracy:

Tabela 3. Zawody w ktdérych najczesciej sg poszukiwani kandydaci do pracy

Nazwa zawodu Liczba .

wskazan

1 kucharz w tym kuchni arabskiej 32
2 kierowca w tym kat. B, samochodu ciezarowego, z kat.D 27
3 sprzedawca, kasjer handlowy 20
4 cukiernik 11
5 pracownik: magazynowy, pracownik produkcji, pracownik tkalni 11
6 stolarz 10
7 pracownik budowlany i ogélnobudowlany 10
8 mechanik samochodowy 7
9 nauczyciel w tym jezykéw obcych, wychowania przedszkolnego 7
10 | robotnik budowlany 6
11 | suszarniowy drewna 6
12 |szwaczka 6
13 | organizator ustug pogrzebowych, pracownik zaktadu pogrzebowego 5
14 | hydraulik 5

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego

Wsréd wybranych form ustug i form aktywizacji zawodowej, jakie Powiatowy Urzad
Pracy oferuje pracodawcom wskazywano najczesciej staze, prace interwencyjne, refundacje
kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Tabela 4. Formy pomocy, z ktdrych planujg korzysta¢ badani pracodawcy

Formy pomocy Liczcba  Szacowana
wskazan liczba
osob
1 Prace interwencyjne 104 151
2 Staze 140 188
3 Przygotowanie zawodowe dorostych 9 9
4 Roboty publiczne ( dotyczy jednostek samorzgdowych) 14 15
5 Refundacja sktadek poniesionych na ubezpieczenie spoteczne 22 27
6 Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 60 66
7 Wsparcie w zatrudnieniu oséb podejmujgcych prace po raz pierwszy w | 16 16
zyciu
8 Wsparcie w powrocie na rynek pracy opiekunéw osdb 15 15
niepetnosprawnych
9 Posrednictwo pracy — pomoc w pozyskaniu kandydatéw do pracy 29 36
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10 | Poradnictwo zawodowe — pomoc w zakresie rozwoju potencjatu | 16 17
pracowniczego
11 | Trdjstronne umowy szkoleniowe 3 5
12 | Krajowy Fundusz Szkoleniowy — inwestowanie w ksztatcenie | 25 35
ustawiczne o0séb Swiadczacych prace na rzecz Panstwa firmy
obejmujace koszty:

e potwierdzenie nabycia wiedzy i umiejetnosci w tym |1 1
wydanie dokumentéw potwierdzajgcych ten fakt

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do |1 1
podjecia ksztatcenia lub zadan zawodowych po
zakonczonym ksztatceniu

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw | 1 1
w zwigzku z podjetym ksztatceniem

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego

W przypadku tréjstronnych umoéw szkoleniowych pracodawcy wskazali szkolenia z obszaru:
kucharz, operator walca, koparkotadowarki i tadowarki.

W przypadku szkolen finansowanych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wskazano na nastepujacag tematyke:

Tabela 5. Kursy wskazane przez badane firmy do realizacji w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Tematyka/zakres kursu — w kolejnosci alfabetycznej

1 brukarz

2 cukiernik

3 ciastkarz

4 fryzjer

5 grafika komputerowa

6 informatyczny

7 j. angielski

8 j.niemiecki

9 j.rosyjski

10 jezykowe - ogdlnie, wedtug aktualnej potrzeby
11 kompendium wiedzy o VAT

12 ksiegowosc

13 kucharski

14 mechanik

15 obstuga urzadzen budowlanych

16 obstuga urzgdzen klimatyzacyjnych
17 operator koparki

18 piekarz
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19 pilarz-drwal

20 profesjonalny sprzedawca

21 serwisant sprzetu komputerowego

22 specjalistyczne kursy kosmetyczne

23 stylista fryzur

24 szkolenie dla technikoéw EEG stopien i ll

25 techniki sprzedazy

26 terapia dzwiekiem kamertony

27 sortowanie drewna

28 operator zwyzki

29 przepisy podatkowe

30 pilot wycieczek

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego

54% (108) badanych pracodawcow wskazato tez jakie kierunki szkolen i rodzajem
jakich uprawnien sg zainteresowani u kandydatéw do pracy, jakie szkolenia zwiekszaja
szanse 0s6b na rynku pracy.

Tabela 6. Szkolenia wskazane przez badane firmy zwiekszajgce atrakcyjnos¢ kandydatéow do

pracy
Nazwa szkolenia — w kolejnosci alfabetycznej L|czba,
wskazan
1 barman 2 1,40
2 barista 1 0,70
3 budowlane 2 1,40
4 cukiernik 4 2,80
5 fakturzysta z obstuga programéw do fakturowania 1 0,70
6 fryzjer 5 3,50
7 glazurnik 1 0,70
8 grafika komputerowa 1 0,70
9 kierowca/operator wozka widtowego 4 2,80
10 komunikatywnos$é, wspétpraca z trudnym klientem 3 2,10
11 kosmetyczka 1 0,70
12 krawcowa 1 0,70
13 kreatywne myslenie 1 0,70
14 ksiegowos¢ 3 2,10
15 ksiegowos¢ komputerowa 2 1,40
17 kelner 2 1,40
18 kurs jezyka angielskiego 3 2,10
19 kurs jezyka niemieckiego 1 0,70
20 kurs jezyka rosyjskiego 1 0,70
21 kurs logopedyczny 1 0,70
22 kurs pedagogiczny 3 2,10
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23 kurs pracownika ochrony 1 0,70
kurs prawa jazdy kat C,D,E

kurs prawa jazdy kat.B

26 malarz budowlany 1 0,70
27 mechanik samochodowy 2 1,40
28 montaz instalacji CO 1 0,70
29 montaz instalacji chtodniczych 1 0,70
30 murarz 3 2,10
31  obstuga kas fiskalnych ) 6,29
32 obstuga kasy fiskalnej i terminala kart ptatniczych 1 0,70
33 obstuga komputera i internetu 2 1,40
34 obstuga maszyn i urzadzen 2 1,40
35 obstuga maszyn i urzagdzen do obrébki plastycznej 1 0,70
36 obstuga maszyn szwalniczych 1 0,70
37 obstuga maszyn tartacznych 1 0,70
38 obstuga programéw komputerowych (informatyczne) 5 3,50
39 operator koparki 6 4,20
40 operator koparkotadowarki 4 2,80
41 operator zurawia samojezdnego 1 0,70
42 operator walca 2 1,40
43 operator zwyzki 1 0,70
44 piekarz 1 0,70
45 pizzerman 1 0,70
46 praca z trudnym klientem 1 0,70
47 praktyczne metody zarzgdzania biurem 1 0,70
48 przedstawiciel handlowy 1 0,70
49 przewdz towardw niebezpiecznych 2 1,40
50 samodzielne myslenie 1 0,70
51 social media 1 0,70
52 spawacz w tym gazowy 3 2,10
53 sprzedawca 2 1,40
54 stolarz 3 2,10
55 szlifierz (materiaty drewniane) 3 2,10
56 szwaczka 3 2,10
57 techniki sprzedazy 3 2,10
58 tynkarz 2 1,40
59 wizazystka 1 0,70
60 zbrojarz 1 0,70

Dodatkowo pracodawcy wskazali, ze interesujg ich kandydaci do pracy dysponujgcy
aktualnymi uprawnieniami w postaci badan wysokosciowych (2 wskazania) oraz
z uprawnieniami gazowymi w zakresie eksploatacji (1 wskazanie).
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3. KLUCZOWE WNIOSKI:

1. Formy aktywizacji zawodowej budzgce najwieksze zainteresowanie
pracodawcow to staze, prace interwencyjne, refundacje kosztéw

wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Whiosek: formy od lat cieszgce sie najwiekszg popularnoscia wsrdéd skarzyskich
firm, w wypracowanej ,,oswojonej formule”. Nowelizacja zapiséw Ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w 2014r. pomimo
wprowadzenia innowacyjnych form i podjetej intensywnej kampanii
informacyjnej w naszym powiecie, tylko potwierdzajg przypuszczenie, ze nowosci
nie wzbudzajg zainteresowania lokalnych pracodawcéw. Wymownym przyktadem

jest brak jakiegokolwiek zainteresowania grantem na teleprace.

2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy: planowane zapotrzebowanie na nizszym poziomie
do ubiegtorocznego (liczba firm deklarujgcych zainteresowanie formg: 25,
w 2018r. ztozonych zostato tgcznie 34 wnioski). Tematyka kursow wskazywanych

przez pracodawcéw jest bardzo réznorodna.

Mozemy zaobserwowac tendencje, ze firmy oczekujg kurséw ,,szytych na miare” -
zwigzanych z profilem dziatalnosci, poszerzajgcych kompetencje pracownikéw -
opréocz szkolen zawodowych wigzgcych sie z pozyskaniem konkretnych
uprawnien, pojawiajg sie kursy o tematyce miekkiej.

By zachecié pracodawcéw do korzystania z narzedzia konieczne jest naktanianie
ich do samodzielnej, rzetelnej analizy swoich potrzeb kadrowych, przemyslenia

zakresu oczekiwanego wsparcia, w celu jak najpetniejszego wykorzystania go
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przez zatrudnionych pracownikéw na rzecz pracodawcy.

Ustuga szkolen — wskazywana tematyka réznorodna, najczestsze wskazania:
kurs prawa jazdy kat. B, nastepnie kat. C+E oraz D, kurs obstugi kas fiskalnych

i kucharski.

To szkolenia dajace uniwersalne umiejetnosci (obstuga kas fikanych, prawo jazdy
kat. B) oraz uprawnienia kluczowe w branzy transportowej znacznie zwiekszajgce
atrakcyjnos¢ kandydatdw do pracy (prawo jazdy kat. C+E oraz D). Realizujgc
w tym zakresie tematycznym szkolenia trzeba jednak bra¢ pod uwage réwniez
podazowg strone rynku pracy — oferowane warunki zatrudnienia w regionie,
czasochtonnos$¢ pozyskania uprawnien przez zawodowych kierowcéw i tym

samym odraczajgcy w czasie efekt zatrudnieniowy realizowanych szkolen.
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