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 Zgodnie z § 84 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r.  

w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia usług rynku pracy, 

powiatowy urząd pracy gromadzi oraz dokonuje analiz skuteczności i efektywności organizacji 

szkoleń, uwzględniając następujące wskaźniki: 

1) liczbę i odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym w stosunku do liczby 

rozpoczynających szkolenia; 

2) liczbę i odsetek osób przeszkolonych w poszczególnych kategoriach wyróżnionych według: 

kryterium statusu w rozumieniu ustawy, płci, wieku, poziomu wykształcenia, miejsca zamieszkania i 

przynależności do grupy osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy; 

3) liczbę i odsetek osób zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesięcy po jego 

ukończeniu;  

UWAGA! zgodnie z wyjaśnieniami do sprawozdania MRPiPS -02 załącznik 1 osoby, które podjęły 

zatrudnienie to osoby, które w tracie lub w okresie 3 miesięcy od zakończenia udziału w danej formie 

aktywizacji podjęły pracę i wykonywały ją co najmniej 30 dni – zgodnie z danymi pozyskanymi z ZUS. 

4) koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztów 

szkoleń do liczby osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkoleń; 

5) przeciętny koszt szkolenia i przeciętny koszt osobogodziny szkolenia; 

6) liczbę i odsetek osób, które zdały egzamin, uzyskały licencję, ukończyły szkolenie finansowane  

z pożyczki szkoleniowej lub ukończyły studia podyplomowe, w stosunku do osób, które otrzymały 

wsparcie w tej formie; 

7) liczbę i odsetek osób zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesięcy po zdaniu egzaminu, 

uzyskaniu licencji, ukończeniu szkolenia finansowanego z pożyczki szkoleniowej oraz po ukończeniu 

studiów podyplomowych. 

Dodatkowo: 

8)podstawowe informacje na temat osób pracujących i pracodawców korzystających z Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego. 

 

 

 

 

Źródła danych: 

1. Sprawozdanie MRPiPS-01 załącznik 4 

2. Sprawozdanie MRPiPS-01 załącznik 6   

3. Sprawozdanie MRPiPS-02 załącznik 1 
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1. LICZBA I ODSETEK OSÓB, KTÓRE UKOŃCZYŁY SZKOLENIA Z WYNIKIEM POZYTYWNYM  
W STOSUNKU DO LICZBY ROZPOCZYNAJĄCYCH SZKOLENIA 

 
Tabela 1. Liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym  

w stosunku do liczby rozpoczynających szkolenia z uwzględnieniem źródła finansowania 
 

Lp Źródło finansowania 
 

Liczba Odsetek 

Rozpoczynających 
szkolenie 

Kończących 
szkolenie z 
wynikiem 

pozytywnym 

Kończących 
szkolenie w 
stosunku do 

rozpoczynających 
szkolenie 

1 Fundusz Pracy 17 17* 100 

2 PO WER III 3 3 100 

3 POWER IV 10 10 100 

4 RPO WŚ 3 3 100 

5 razem 33 33 100 

 
*w przypadku 1 osoby nastąpiło przerwanie szkolenia przy czym jego przyczyną było podjęcie zatrudnienia  

w trakcie szkolenia.  

 
 
Tabela 2. Liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym  

w stosunku do liczby rozpoczynających szkolenia z uwzględnieniem formy usługi 
szkoleniowej 

 

Lp Forma szkolenia 
 

Liczba Odsetek 

Rozpoczynających 
szkolenie 

Kończących 
szkolenie z 
wynikiem 

pozytywnym 

Kończących szkolenie 
w stosunku do 

rozpoczynających 
szkolenie 

1 indywidualne 8 8 100 

2 bony szkoleniowe 15 15 100 

3 szkolenie z zakresu 
umiejętności 
poszukiwania pracy- 
grupowe 

10 10* 100 

4 razem 33 33 100 

 
*w przypadku 1 uczestnika nastąpiło przerwanie szkolenia przy czym jego przyczyną było podjęcie zatrudnienia 
w trakcie szkolenia.  

 

 

Najpopularniejszym obszarem tematycznym szkoleń w 2018r. były: USŁUGI TRANSPORTOWE W TYM 

KURSY PRAWA JAZDY. 
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2. LICZBA I ODSETEK OSÓB PRZESZKOLONYCH W POSZCZEGÓLNYCH KATEGORIACH 
WYRÓŻNIONYCH WEDŁUG: KRYTERIUM STATUSU W ROZUMIENIU USTAWY, PŁCI, WIEKU, 
POZIOMU WYKSZTAŁCENIA, MIEJSCA ZAMIESZKANIA I PRZYNALEŻNOŚCI DO GRUPY OSÓB 
BĘDĄCYCH W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY  
 

Tabela 3. Liczba i odsetek osób przeszkolonych w 2018r. wg kryterium statusu w rozumieniu ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach … 

 

Lp Status uczestnika 
 

Liczba przeszkolonych Odsetek 

1 bezrobotni 33 100 

2 poszukujący pracy 0 0 

 razem 33 100 

 
 
Infografika  1. Liczba i odsetek osób przeszkolonych w 2018r. wg płci   
 

  
 
KOBIETY – 6  18,19% 
 

  
 

 
 
MĘŻCZYŻNI  –27 81,81% 

 
Wykres 1. Liczba i odsetek przeszkolonych wg wieku 
 
 

 

18-24; 12; 
37% 

25-34; 6; 18% 35-44; 4; 12% 

45 i więcej; 
11; 33% 

18-24 25-34 35-44 45 i więcej 
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ŚREDNI WIEK OSOBY PRZESZKOLONEJ  

W 2018R. 35 lat 
 
 

 
 
 
 
 
Wykres 2.  Liczba i odsetek przeszkolonych wg poziomu wykształcenia 
 

 
 
Infografika  2. Liczba i odsetek osób przeszkolonych w 2018r. wg miejsca zamieszkania 
 

                                                                      
 

 
WIEŚ  11  33,34%     MIASTO 22      66,66% 

 
 

wyższe ; 3; 9% 

policealne i 
średnie 

zawodowe; 8; 
24% 

średnie 
ogólnokształcąc

e; 7; 21% 

zasadnicze 
zawodowe; 12; 

37% 

gimnazjalne i 
niższe; 3; 9% 
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Infografika  3. Osoby przeszkolone w 2018r., będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy –
zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

• 3; 9,09% gmina Bliżyn  

• 4; 12,13% gmina Skarżysko Kościelne 

• 21; 63,63% miasto Skarżysko-Kamienna 

• 2; 6,06% miasto i gmina Suchedniów 

• 3; 9,09% gmina Łączna 

• 16; 48,49%  dlugotrwale bezrobotni 

• 17; 51,52% - w tym do 25 r.ż. 12 osób; 
36,37% 

bezrobotni do 30 r.ż 

• 10; 30,31% bezrobotni pow. 50 r.ż 

• 0 bezrobotni korzystający ze 
świadczeń z pomocy społ. 

• 5; 15,16% 
bezrobotni posiadający co 

najmniej 1 dziecko do 6 r.ż. lub 
niepelnosprawne do 18 r.ż. 

• 0 niepełnosprawni 
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3. LICZBA I ODSETEK OSÓB ZATRUDNIONYCH W TRAKCIE SZKOLENIA ORAZ W OKRESIE 3 MIESIĘCY 
PO JEGO UKOŃCZENIU  

 
Infografika  4. Liczba i odsetek osób zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesięcy po 

jego ukończeniu.  
 

 
(zgodnie ze Sprawozdaniem MRPiPS 02 Załącznik 1 
Efektywność programów na rzecz promocji 
zatrudnienia za 2018r.)  

22 osoby na 33 kończące udział w danej 
formie aktywizacji w 2018r. - z 

uwzględnieniem szkolenia z zakresu umiejętności 
poszukiwania pracy i szkoleń w ramach umów 
trójstronnych zawartych w 2017r. 

 66,67%   
 
(zgodnie ze Sprawozdaniem MRPiPS 01 Załącznik 4 
Dział 2. Szkolenie bezrobotnych, poszukujących 
pracy oraz pracowników wieku 45 lat i powyżej.)  

19 osób na 23 rozpoczynające i kończące 
szkolenie w 2018r.  
       82,61%   

 
 
4.  KOSZT PONOWNEGO ZATRUDNIENIA OSÓB PRZESZKOLONYCH, LICZONY JAKO STOSUNEK 

PONIESIONYCH KOSZTÓW SZKOLEŃ DO LICZBY OSÓB ZATRUDNIONYCH W OKRESIE 3 MIESIĘCY 
PO UKOŃCZENIU SZKOLEŃ 

 
(zgodnie ze Sprawozdaniem  MRPiPS 02 oraz MRPiPS 02 Załącznik 1 Efektywność programów na rzecz 
promocji zatrudnienia za 2018r.)  

 
5 686,36 zł 

 
 Bez uwzględnienia stypendiów szkoleniowych i składek na ubez.społ.; z uwzględnieniem bonów 

szkoleniowych  

3 922,73 zł 
 
5. PRZECIĘTNY CZAS TRWANIA SZKOLEŃ, PRZECIĘTNY KOSZT SZKOLENIA I PRZECIĘTNY KOSZT 

OSOBOGODZINY SZKOLENIA 

 
Przeciętny czas trwania szkolenia   156,71 h 
Przeciętny koszt  szkolenia    3 790,91 zł 
Przeciętny koszt  osobogodziny   25,75 zł/h 
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6. LICZBA I ODSETEK OSÓB, KTÓRE ZDAŁY EGZAMIN, UZYSKAŁY LICENCJĘ, UKOŃCZYŁY SZKOLENIE 
FINANSOWANE Z POŻYCZKI SZKOLENIOWEJ LUB UKOŃCZYŁY STUDIA PODYPLOMOWE,  
W STOSUNKU DO OSÓB, KTÓRE OTRZYMAŁY WSPARCIE W TEJ FORMIE 

 

W 2018r. żadna osoba nie zdała egzaminu/uzyskała licencji sfinansowanej przez PUP oraz nie 

ukończyła pożyczki szkoleniowej lub studiów podyplomowych finansowanych przez PUP. Żadna 

osoba też nie uzyskała takich form wsparcia. 

 

7. LICZBA I ODSETEK OSÓB ZATRUDNIONYCH W TRAKCIE LUB W OKRESIE 3 MIESIĘCY PO ZDANIU 
EGZAMINU, UZYSKANIU LICENCJI, UKOŃCZENIU SZKOLENIA FINANSOWANEGO Z POŻYCZKI 
SZKOLENIOWEJ ORAZ PO UKOŃCZENIU STUDIÓW PODYPLOMOWYCH. 

 
Nie dotyczy 

 
8. LICZBA OSÓB PRACUJĄCYCH I PRACODAWCÓW KORZYSTAJĄCYCH Z KRAJOWEGO FUNDUSZU 

SZKOLENIOWEGO. 
(zgodnie ze Sprawozdaniem MRPiPS 01 Załącznik 4 Dział 4. Kształcenie ustawiczne pracowników ze 
środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego za 2018r.)  
 
W 2018r. wniosek o przyznanie Śródków KFS złożyło 36 podmiotów w tym 61,12% 

mikroprzedsiębiorstw, 11,12% zatrudniających od 10 do 49 osób oraz 27,76% zatrudniających od 50 

do 249 osób.  

Wsparcie przyznano 21 firmom, z czego mikroprzedsiębiorstwa stanowiły 57,15%. Działania KFS 

sfinansowano łącznie dla 69 osób ( w tym pracodawcy: 4; kobiety: 58), w 69 przypadkach pokryto 

koszty kursów, a w 3 przypadkach dodatkowo koszty badań lekarskich i ubezpieczenia NNW.  

 
Tabela  4. Uczestnicy działań finansowanych ze środków KFS wg wieku i poziomu wykształcenia 
 

lp Kategorie Liczba pracodawców Liczba pracowników 

razem kobiety 

1 wiek 18-24 0 1 0 

25-34 1 7 3 

35-44 2 12 12 

45 i więcej 1 45 43 

2 poziom 
wykształcenia 

wyższe 0 
 

54 53 

policealne i średnie 
zawodowe 

2 5 2 

średnie 
ogólnokształcące 

0 3 2 

zasadnicze 
zawodowe 

2 3 1 

gimnazjalne i poniżej 0 0 0 
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Tabela  5. Tematyka kształcenia ustawicznego z KFS 
 

lp Tematyka kształcenia Liczba uczestników 

Ogółem uczestnicy 69 

1 Doskonalenie nauczycieli i nauka o kształceniu 35 

2 Sprzedaż, marketing, public relations, handel nieruchomościami 3 

3 Rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza 
inwestycyjna 

12 

4 Informatyka i wykorzystanie komputerów 2 

5 Technika i handel art. technicznymi 1 

6 Opieka społeczna w tym opieka nad os. starszymi, 
niepełnosprawnymi, dziećmi 

6 

7 Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 4 

8 Usługi transportowe w tym kursy prawa jazdy 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sporządził:  
Magdalena Kosiec-Rykowska 
Specjalista ds. analiz rynku pracy 
 
 
 
Opracowanie dostępne jest na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Skarżysku-

Kamiennej: www.skarzysko.praca.gov.pl 

 

Wykorzystanie treści i danych statystycznych dozwolone z podaniem źródła. 

 

http://www.skarzysko.praca.gov.pl/

