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Zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie szczegotowych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy,
powiatowy urzad pracy gromadzi oraz dokonuje analiz skutecznosci i efektywnosci organizacji
szkolen, uwzgledniajgc nastepujgce wskazniki:
1) liczbe i odsetek osdb, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym w stosunku do liczby
rozpoczynajacych szkolenia;
2) liczbe i odsetek osdéb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdznionych wedtug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca zamieszkania i
przynaleznosci do grupy osdb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy;
3) liczbe i odsetek osdb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego
ukonczeniu;
UWAGA! zgodnie z wyjasnieniami do sprawozdania MRPiPS -02 zatgcznik 1 osoby, ktore podjety
zatrudnienie to osoby, ktdre w tracie lub w okresie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w danej formie
aktywizacji podjety prace i wykonywaty jg co najmniej 30 dni — zgodnie z danymi pozyskanymi z ZUS.
4) koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztow
szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukoriczeniu szkolen;
5) przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia;
6) liczbe i odsetek osbb, ktdre zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyty szkolenie finansowane
z pozyczki szkoleniowe] lub ukonczyty studia podyplomowe, w stosunku do osdb, ktdére otrzymaty
wsparcie w tej formie;
7) liczbe i odsetek osdb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu
studidw podyplomowych.
Dodatkowo:
8)podstawowe informacje na temat osdb pracujgcych i pracodawcow korzystajgcych z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego.

Zrédta danych:
1. Sprawozdanie MRPiPS-01 zatacznik 4
2. Sprawozdanie MRPiPS-01 zatacznik 6
3. Sprawozdanie MRPiPS-02 zatgcznik 1
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1. LICZBA | ODSETEK OSOB, KTORE UKONCZYLY SZKOLENIA Z WYNIKIEM POZYTYWNYM
W STOSUNKU DO LICZBY ROZPOCZYNAJACYCH SZKOLENIA

Tabela 1. Liczba i odsetek o0sob, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym
w stosunku do liczby rozpoczynajgcych szkolenia z uwzglednieniem zrédta finansowania

Lp | Zrédto finansowania Liczba Odsetek
Rozpoczynajacych Konczacych Konczacych
szkolenie szkolenie z szkolenie w
wynikiem stosunku do
pozytywnym rozpoczynajacych
szkolenie
1 Fundusz Pracy 17 17* 100
2 PO WER I 3 3 100
3 POWER IV 10 10 100
4 | RPOWS 3 3 100
5 razem 33 33 100

*w przypadku 1 osoby nastgpito przerwanie szkolenia przy czym jego przyczyng byto podjecie zatrudnienia
w trakcie szkolenia.

Tabela 2. Liczba i odsetek o0sdb, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym
w stosunku do liczby rozpoczynajgcych szkolenia z uwzglednieniem formy ustugi
szkoleniowej

Lp | Forma szkolenia Liczba Odsetek
Rozpoczynajacych Konczacych Konczacych szkolenie
szkolenie szkolenie z w stosunku do
wynikiem rozpoczynajacych
pozytywnym szkolenie

1 indywidualne 8 8 100

2 bony szkoleniowe 15 15 100

3 szkolenie z zakresu 10 10* 100
umiejetnosci
poszukiwania pracy-
grupowe

4 razem 33 33 100

*w przypadku 1 uczestnika nastgpito przerwanie szkolenia przy czym jego przyczyng byto podjecie zatrudnienia
w trakcie szkolenia.

Najpopularniejszym obszarem tematycznym szkolerh w 2018r. byty: USEUGI TRANSPORTOWE W TYM
KURSY PRAWA JAZDY.
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2. LICZBA | ODSETEK OSOB PRZESZKOLONYCH W POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH
WYROZNIONYCH WEDLUG: KRYTERIUM STATUSU W ROZUMIENIU USTAWY, PtCl, WIEKU,
POZIOMU WYKSZTALCENIA, MIEJSCA ZAMIESZKANIA | PRZYNALEZNOSCI DO GRUPY OSOB
BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Tabela 3. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w 2018r. wg kryterium statusu w rozumieniu ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach ...

Lp | Status uczestnika Liczba przeszkolonych Odsetek

1 bezrobotni 33 100

2 poszukujgcy pracy 0 0
razem 33 100

Infografika 1. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w 2018r. wg pfci

KOBIETY - 6 18,19%

MEZCZYZNI -27 81,81%

Wykres 1. Liczba i odsetek przeszkolonych wg wieku

H 18-24;12;

™ Lo
45 i wiecej; 37%

11;33%

M 35-44; 4; 12% M 25-34;6;18%

H18-24 W 25-34 M35-44 45iwiecej
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SREDNI WIEK OSOBY PRZESZKOLONE)J
W 2018R. 35 lat

Wykres 2. Liczba i odsetek przeszkolonych wg poziomu wyksztatcenia

I gimnazjalne i B wyisze ; 3; 9%

nizsze; 3; 9%

T~

E policealnei

M zasadnicze srednie
zawodowe; 1 zawodowe; 8;
37% 24%
[~ Srednie
ogdlnoksztatcac

e; 7;21%

Infografika 2. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w 2018r. wg miejsca zamieszkania

WIES 11 33,34% MIASTO 22  66,66%
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gmina Blizyn L 3; 9,09%
gmina Skarzysko Koscielne  [CO I WA IE 574
miasto Skarzysko-Kamienna [ 21, 63,63%
miasto i gmina Suchedniow [KJ 2; 6,06%

gmina taczna L 3; 9,09%

Infografika 3. Osoby przeszkolone w 2018r., bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy —
zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

dlugotrwale bezrobotni e 16;48,49%

*17;51,52% - w tym do 25 r.z. 12 os6b;

bezrobotni do 30 r.z 36,37%

bezrobotni pow. 50 r.z ¢ 10; 30,31%

bezrobotni korzystajacy ze 0
Swiadczen z pomocy spot.

bezrobotni posiadajacy co
najmniej 1 dziecko do 6 r.z. lub LIS RSN Y7
niepelnosprawne do 18 r.z.

niepetnosprawni e
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3. LICZBA | ODSETEK OSOB ZATRUDNIONYCH W TRAKCIE SZKOLENIA ORAZ W OKRESIE 3 MIESIECY
PO JEGO UKONCZENIU

Infografika 4. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po
jego ukonczeniu.

(zgodnie ze Sprawozdaniem MRPiPS 02 Zatacznik 1
Efektywnos¢ programow na rzecz promoc;ji
zatrudnienia za 2018r.)

22 osoby na 33 konczace udziat w dane;j
formie aktywizacji w 2018r. - :
uwzglednieniem szkolenia z zakresu umiejetnosci

poszukiwania pracy i szkolen w ramach umodw
tréjstronnych zawartych w 2017r.

> 66,67%

(zgodnie ze Sprawozdaniem MRPiPS 01 Zatgcznik 4
Dziat 2. Szkolenie bezrobotnych, poszukujgcych
pracy oraz pracownikow wieku 45 lat i powyzej.)

19 o0s6b na 23 rozpoczynajace i koriczace
szkolenie w 2018r.
> 82,61%

4. KOSZT PONOWNEGO ZATRUDNIENIA OSOB PRZESZKOLONYCH, LICZONY JAKO STOSUNEK
PONIESIONYCH KOSZTOW SZKOLEN DO LICZBY OSOB ZATRUDNIONYCH W OKRESIE 3 MIESIECY
PO UKONCZENIU SZKOLEN

(zgodnie ze Sprawozdaniem MRPiPS 02 oraz MRPiPS 02 Zatgcznik 1 Efektywnos¢ programéw na rzecz
promocji zatrudnienia za 2018r.)

5 686,36 zt

» Bez uwzglednienia stypendiow szkoleniowych i sktadek na ubez.spot.; z uwzglednieniem bonéw
szkoleniowych

3922,73 zt

5. PRZECIETNY CZAS TRWANIA SZKOLEN, PRZECIETNY KOSZT SZKOLENIA | PRZECIETNY KOSZT
OSOBOGODZINY SZKOLENIA

Przecietny czas trwania szkolenia 156,71 h
Przecietny koszt szkolenia 3 790,91 zt
Przecietny koszt osobogodziny 25,75 zt/h
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6. LICZBA | ODSETEK OSOB, KTORE ZDALY EGZAMIN, UZYSKALY LICENCJE, UKONCZYLY SZKOLENIE
FINANSOWANE Z POZYCZKI SZKOLENIOWEJ LUB UKONCZYLY STUDIA PODYPLOMOWE,
W STOSUNKU DO OSOB, KTORE OTRZYMALY WSPARCIE W TEJ FORMIE

W 2018r. zadna osoba nie zdata egzaminu/uzyskata licencji sfinansowanej przez PUP oraz nie
ukonczyta pozyczki szkoleniowej lub studidw podyplomowych finansowanych przez PUP. Zadna

osoba tez nie uzyskata takich form wsparcia.

7. LICZBA | ODSETEK OSOB ZATRUDNIONYCH W TRAKCIE LUB W OKRESIE 3 MIESIECY PO ZDANIU
EGZAMINU, UZYSKANIU LICENCJI, UKONCZENIU SZKOLENIA FINANSOWANEGO Z POZYCZKI
SZKOLENIOWEJ ORAZ PO UKONCZENIU STUDIOW PODYPLOMOWYCH.

Nie dotyczy

8. LICZBA 0SOB PRACUJACYCH I PRACODAWCOW KORZYSTAJACYCH Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO.

(zgodnie ze Sprawozdaniem MRPiPS 01 Zatacznik 4 Dziat 4. Ksztatcenie ustawiczne pracownikéw ze

Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego za 2018r.)

W 2018r. wniosek o przyznanie Srédkéw KFS ztozyto 36 podmiotéw w tym 61,12%

mikroprzedsiebiorstw, 11,12% zatrudniajgcych od 10 do 49 oséb oraz 27,76% zatrudniajacych od 50

do 249 oséb.

Wsparcie przyznano 21 firmom, z czego mikroprzedsiebiorstwa stanowity 57,15%. Dziatania KFS

sfinansowano facznie dla 69 osdb ( w tym pracodawcy: 4; kobiety: 58), w 69 przypadkach pokryto

koszty kurséw, a w 3 przypadkach dodatkowo koszty badan lekarskich i ubezpieczenia NNW.

Tabela 4. Uczestnicy dziatan finansowanych ze srodkéw KFS wg wieku i poziomu wyksztatcenia

Ip | Kategorie Liczba pracodawcow Liczba pracownikéw
razem kobiety
1 | wiek 18-24 0 1 0
25-34 1 7 3
35-44 2 12 12
45 i wiecej 1 45 43
2 | poziom - wyzsze 0 54 53
wyksztatcenia
policealne i srednie 5 5 5
zawodowe
Srednie
2
ogodlnoksztatcgce 0 3
zasadnicze 5 3 1
zawodowe
gimnazjalne i ponizej 0 0 0
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Tabela 5. Tematyka ksztatcenia ustawicznego z KFS

Ip ‘ Tematyka ksztatcenia Liczba uczestnikéw
Ogodtem uczestnicy 69
1 Doskonalenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 35
2 Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami 3
3 Rachunkowosé, ksiegowosé¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza 12
inwestycyjna
4 Informatyka i wykorzystanie komputeréw 2
5 Technika i handel art. technicznymi 1
6 Opieka spoteczna w tym opieka nad os. starszymi, 6
niepetnosprawnymi, dzieémi
7 Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 4
8 Ustugi transportowe w tym kursy prawa jazdy 6

Magdalena Kosiec-Rykowska
Specjalista ds. analiz rynku pracy

Opracowanie dostepne jest na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-
Kamiennej: www.skarzysko.praca.qgov.pl

Wykorzystanie tresci i danych statystycznych dozwolone z podaniem Zrédfa.

Analiza skutecznosci i efektywnosci szkolen w 2018 roku — PUP Skarzysko-Kamienna Strona |9


http://www.skarzysko.praca.gov.pl/

