tel. 41 2517-341
A ———

— ] Centrum Aktywizacji Zawodowej
CENTRUM ul.1-go Maja 105

SRR A 26-110 Skarzysko-Kamienna
ZAWODOWEJ Pu'l(oi 100

Zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji
oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy, powiatowy urzad
pracy gromadzi oraz dokonuje analiz skutecznosci i efektywnosci
organizacji szkolen, uwzgledniajac nastepujace wskazniki:

1) liczbe 1 odsetek o0séb, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem
pozytywnym w stosunku do liczby rozpoczynajacych szkolenia;

2) liczbe i odsetek 0séb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach
wyréznionych wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku,
poziomu wyksztalcenia, miejsca zamieszkania 1 przynaleznosci do grupy
0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy;

3) liczbe 1 odsetek 0séb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3
miesigcy po jego ukoficzeniu;

4) koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztéw szkolen
do liczby 0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesi¢cy po ukofczeniu szkoles;

5) przeci¢tny koszt szkolenia i przeci¢tny koszt osobogodziny szkolenia;

6) liczb¢ 1 odsetek o0sob, ktére zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie finansowane
z pozyczki szkoleniowej lub ukofczyly studia podyplomowe, w stosunku do 0séb, ktére otrzymaly wsparcie w tej
formie;

7) liczbe i odsetek 0séb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesi¢cy po zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencii,
ukoficzeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po ukoficzeniu studiéw podyplomowych.

W niniejszym opracowaniu uzyto nastgpujacych pojec:

-szkolenia — calos¢ szkoled zorganizowanych w 2014r. przez powiatowy urzad pracy; oznaczaja pozaszkolne zajecia
majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych
potrzebnych do wykonywania pracy, obejmuja szkolenia wskazane przez uprawniona osobg i grupowe;

-szkolenia wskazane przez uprawniong osobe- szkolenia, realizowane na wniosek uprawnionych os6b
wskazujacych konkretny kierunek szkolenia;

- szkolenia grupowe — szkolenia, realizowane z inicjatywy urzedu dla grup uprawnionych oséb, zgodnie z planem
szkolen;

- bony szkoleniowe — szkolenia realizowane na wniosek uprawnionych 0séb bezrobotnych do 30 .z, wskazujacych
konkretny kierunek szkolenia;

-szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — szkolenia prowadzone w ramach Centrum Aktywizacji
Zawodowej (CAZ) Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej;

- szkolenia ukonczone z wynikiem pozytywnym — szkolenia, ktérych integralna czescig byl egzamin lub inna
forma zaliczenia potwierdzajace nabycie okreslonych umiejetnosci lub nabycie okreslonych uprawniei, przy czym
egzamin ten zakonczyl si¢ wynikiem pozytywnym.
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1. Liczba i odsetek os6b, ktéore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym w stosunku

do liczby rozpoczynajacych szkolenia:

W 20141, z réznych form szkolen oraz szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Skarzysku-Kamiennej skorzystato tacznie 149 oséb (o 15 mniej niz przed rokiem). Klienci urzedu skorzystali z nastepujacych

form:

e Szkolenia wskazane przez osobe — 47 0s6b

e Szkolenia grupowe — 44 0s6b (w ramach 7 kierunkéw szkolen grupowych)
e Bony szkoleniowe — 11 oséb

e  Szkolenia z zakresu umiejetnosdci poszukiwania pracy — 47 osob

W szkoleniach zawodowych w 2014r. udzial wzi¢lo 102 osoby - 102 rozpoczeto i zakonczylo szkolenie w tym samym roku
kalendarzowym. Jedna osoba przerwala szkolenie, przy czym przerwanie to nastapilo w tym przypadku z uzasadnionej
przyczyny jaka bylo podjecie zatrudnienia. Zatem liczba rozpoczynajacych szkolenie jest rowna licznie absolwentow

szkolen (absolwentem jest rowniez osoba, ktora przerwala szkolenie z powodu podjecia pracy).

Szkolenia z wynikiem pozytywnym ukonczylo 98 oséb (96,08% rozpoczynajacych szkolenie).

poszukiwania pracy. Stan na 31.12.2014r.

Wykres 1. Odsetek oséb przeszkolonych w 2014r. - dotyczy szkolenn zawodowych i szkolen z zakresu umiejetnosci

szkoleniaz
zakresu
umiejetnosci
poszukiwania
pracy
32%

szkolenia
zawodowe
68%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych statystycznych PUP

| Tabela 1. Liczba uczestnikow szkolen w 2014r. wg. programu (2zrédla finansowania).

|Nazwa programu || Wartos'é|| %|
iOOO — FP — Fundusz Pracy || 35” 34,31i
010 - POKL 6.1.3 — Program Operacyjny Kapitat Ludzki | 16 15,69
gﬁéysowe Szanse w MOPS Il —Program Operacyjny Kapitat Ludzki Projekt partnerski 40 39,22
039 — Rezerwa Ministra Il 2014 I 11]| 10,78
lacznie | 102 100,00|

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych statystycznych PUP — system InfoKadra2

str2z9




— ] Centrum Aktywizacji Zawodowej
CENTRUM ul.1-go Maja 105
AKTYWIZACJII 26-110 Skarzysko-K A
ZAWODOWEJ pu»koi 100

tel. 41 2517-341
A ]

[Tabela 2. Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych 2014r. na realizacje szkolesi zawodowych we. zrédla finansowanial

INazwa | Wartos¢|| %|
‘Caikowite finansowanie z EFS H 108196,89“ 32,09i
‘Caikowite finansowanie z FP H 194799,48” 57,78|
‘Czes’.ciowe finansowanie z EFS H 34170,22” 10,13|
‘Czes’.ciowe finansowanie z FP H 0” 0|
|Finansowanie z innych zrodet || O|| 0|
leacznie | 33716659 100,00)

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych statystycznych PUP — system InfoKadra2

2. Liczba i odsetek osob przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach wyréznionych wedtug: kryterium statusu
w rozumieniu ustawy, pfci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb
bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy

e  kryterium statusu w rozumieniu ustawy

Wsréd 0s6b przeszkolonych w 2014r. w ramach szkolei zawodowych znalazly si¢ tacznie 102 osoby, z tego 100 posiadato
status bezrobotnego (98,04%).

e  kryterium pici

Wykres 2. Osoby przeszkolone w ramach szkolen w 2014r. wg plci. Stan na 31.12.2014r.

kobiety;
44;43%

—

mezczyin
i;58;
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP

57%

e kryterium wiek

Wykres 3. Osoby przeszkolone w ramach szkoleft w 2014r. wg wicku. Stan na 31.12.2014r.

45 lati
wiecej; 9; 18-24 lata;
9% 23;22%

35-44 lata;

23;23% ‘

\J 25-34 lata;
47;46%

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP
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e  kryterium poziom wyksztatcenia

| Wykres 4. Osoby przeszkolone w ramach szkolen w 2014r. wg poziomu wyksztalcenia. Stan na 31.12.2014

gimnazjalne i
ponizej; 12; wyzsze ; 18;
A 12%._ /— 18%
zasadnicze
zawodowe;

20;19%

Srednie \ . .
ogolnoksztatcac / P0,||CZB|{’\E I
e;17;17% srednie
zawodowe;
35;34%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych statystycznych PUP

e  kryterium miejsce zamieszkania

Wykres 5. Osoby przeszkolone w ramach szkoled w 2014r. wg gmin. Stan na 31.12.2014¢)

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych statystycznych PUP — system InfoKadra2

Wsrod osob, ktore zostaly przeszkolone w ramach szkolenn w 2014 roku znalazto si¢ 20 mieszkaticow obszarow wiejskich
(19,61%).
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e  kryterium przynaleznos$ci do grupy oséb bedacych w szczegélnej sytuacji

na rynku pracy
Tabela 3. Osoby w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, ktére zostaly przeszkolone w ramach szkolen
w 2014r.
Ip | Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy Liczba o0s6b Odsetek os6b
1 Osoby ponizej 30 lat 49 48,04%
2 Osoby powyzej 50 lat 5 4,9%
3 Osoby dlugotrwale bezrobotne 57 55,88%
4 Osoby niepelnosprawne 2 1,96%
5 Osoby korzystajace ze §wiadczen z pomocy spotecznej 9 8,82%
6 Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 1.z lub co najmniej jedno 19 18,63%
dziecko niepetnosprawne do 18 r.z

3) Liczba i odsetek o0s6b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po jego ukonczeniu

Tabela 4. Liczba i odsetek oséb, ktére ukoniczyly szkolenia i podjely zatrudnienie (inna prace zarobkowa lub dziatalnosc

gospodarcza w trakcie trwania szkolenia lub w okresie do 3 miesiecy po jego zakoficzeniu)

INazwa programu | Wartosé¢ %|
000 — FP Fundusz Pracy I 25 54,35
|010 - POKL 6.1.3 Program Operacyjny Kapitat Ludzki || 7|| 15,22|
038 - Nowe Szanse w MOPS II- Program Operacyjny Kapitat Ludzki Projekt partnerski 7 15.92
z MOPS '

039 — Rezerwa Ministra 11l 2014 I dl 15,22
leacznie | 46| 100,00|

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP — system InfoKadra2

W 2014r. efektywnos$¢ zatrudnieniowa szkolen wyniosta 45,10% (wedtug stanu na 31.12.2014r). J

Do korica I kwartatu 2015r. zatrudnienie podjeto tacznie 62 absolwentéw szkolen zorganizowanych w 2014r. w tym:
e 48 mezczyzn
e 14 kobiet
e w trakcie szkolenia do 1 m-ca po zakonczeniu: 29
e w okresie od 1 do 3 miesi¢cy po zakonczeniu: 17
e w okresie do 6 miesiecy po zakonczeniu: 15
e powyzej 6 miesi¢cy po zakonficzeniu szkolenia: 2
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Wykres 6. Uczestnicy szkolen w 2014r. podejmujacy zatrudnienie wg. gmin. Stan na 31.12.2014

ArZysko Kosom
(wieyska)

3

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych statystycznych PUP — system InfoKadra2

4. Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztéw szkolen
do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesi¢cy po ukonczeniu szkolen

|| C- Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych

Ck
C= e , gdzie:
Lp

Ck - koszty szkolen, na ktére sklada sig: uprzednio uzgodniona naleznos¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej, koszt
ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow, koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, jezeli szkolenie odbywa
sie  w miejscowosci innej niz miejsce stalego lub  czasowego zameldowania, koszty badan lekarskich
i psychologicznych wymaganych w odrebnych przepisach, koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskania dyplomoéw, $wiadectw,
za$wiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuléw zawodowych, koszty uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu

Lp - liczba zatrudnionych absolwentéw szkolen, ktorzy ukoniczyli szkolenie w 2014r. i podjeli prace lub rozpoczeli wlasng
dzialalnos¢ gospodarcza w okresie 3 miesi¢cy po zakoficzeniu szkolenia

Dla szkolen zawodowych koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych wynidst:
213 767,39 zt

C= = 4 647,12 zt
46
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| |
Pozostate wskaznikil:

e Cl1-stopa ponownego zatrudnienia dla szkolen

Lz
Cl= - x100, gdzie:
La

Lz- liczba zatrudnionych absolwentéw szkolen, ktérzy ukonczyli szkolenie w 2014r. i podjeli prace lub rozpoczeli wlasng
dzialalno$¢ gospodarcza (podjecie zatrudnienia lub rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej w okresie do 3 miesiecy po
zakoficzeniu szkolenia)

La — liczba absolwentéw szkoleri, ktérzy ukomniczyli szkolenie w 2014r., absolwentem jest réwniez osoba, ktéra przerwala
szkolenie z powodu podjecia pracy

46
Cl= x 100 = 45,10
102

e C2 -koszt ponownego zatrudnienia uczestnika szkolen H

X Ck
C2= o , gdzie:
La

Y CK- suma catkowitych kosztéw szkolen, na ktéra sklada si¢: uprzednio uzgodniona naleznosé przystugujaca instytucji
szkoleniowej, koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia,
jezeli szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz miejsce stalego lub czasowego zameldowania, koszty badan lekarskich
i psychologicznych wymaganych w odr¢bnych przepisach, koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskania dyploméw, swiadectw,
zaswiadczen, okreslonych uprawnieni zawodowych lub tytuléw zawodowych, koszty uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu, warto§¢ stypendium szkoleniowego naleznego uczestnikom szkolenia wraz ze skladka na
ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne.

La- liczba absolwentéw szkolen, ktérzy ukoficzyli szkolenie w 2014r., absolwentem jest réwniez osoba, ktéra przerwala
szkolenie z powodu podjecia pracy

337 166,59 21
C2= = 3 305,552t
102

e (C3- $redni jednostkowy koszt szkolen

¥ Ck
C3=mv gdzie:
2 Lr

Y Ck — suma catkowitych kosztéw szkoler, na ktéra skiada sie: uprzednio uzgodniona naleznos$¢ przystugujaca instytucii
szkoleniowej, koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia,
jezeli szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz miejsce stalego lub czasowego zameldowania, koszty badan lekarskich
i psychologicznych wymaganych w odrebnych przepisach, koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskania dyploméw, swiadectw,
zaswiadczen, okreslonych uprawnient zawodowych lub tytuléw zawodowych, koszty uzyskania licencji niezbednych do

1 Opracowane w oparciu o publikacje Ministerstwa Pracy i Polityki Spoltecznej Departament Rynku Pracy ,,Badanie jakosci,
skutecznosci i efektywnosci szkolen. Poradnik dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia” autor J. Kulinska, Warszawa
2008
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wykonywania danego zawodu, warto$¢ stypendium szkoleniowego naleznego uczestnikom szkolenia wraz ze skladka na
ubezpieczenie zdrowotne 1 spoteczne.

Lr — liczba 0s6b rozpoczynajacych szkolenie zakoniczone w 2014r.
337 166,59 zt

C3= o =3 305,55ZI
102

e C4 -koszt osobogodziny H

X Ck
C4= o , gdzie:

X Gs
> Ck — suma catkowitych kosztéw szkolen, na ktéra sklada si¢: uprzednio uzgodniona nalezno$¢ przystugujaca instytucji
szkoleniowej, koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow, koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia,
jezeli szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz miejsce stalego lub czasowego zameldowania, koszty badan lekarskich
i psychologicznych wymaganych w odrebnych przepisach, koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskania dyplomoéw, $wiadectw,
za$wiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuléw zawodowych, koszty uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu, warto$¢ stypendium szkoleniowego naleznego uczestnikom szkolenia wraz ze skladka na
ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne.

> Gs — suma godzin wszystkich zorganizowanych szkolert w 2014r.
337 166,59 zt

CA= =19,39 zt/h
17.389 h

e C5 - procent 0s6b konczacych szkolenia

La
O — x 100 %, gdzie
Lr

La — liczba absolwentéw szkolen, ktérzy ukonczyli szkolenie w 2014r., absolwentem jest réwniez osoba, ktéra przerwala
szkolenie z powodu podjecia pracy

Lr — liczba 0s6b rozpoczynajacych szkolenie zakoniczone w 2014r.
102

Ch= o x100 %= 100 %
102

e C6 - przecigtny czas trwania szkolen

2 Gs
=T , gdzie:
La

Y Gs — suma godzin wszystkich zorganizowanych szkolen w badanym okresie

La — liczba absolwentéw szkolen, ktérzy ukonczyli szkolenie w 2014r., absolwentem jest réwniez osoba, ktéra przerwala
szkolenie z powodu podjecia pracy
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17.389 h
C6= e =170,48 h
102

6) Liczba i odsetek osdb, ktére zdaty egzamin, uzyskaty licencjg, ukonczyly szkolenie finansowane
z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do osdb, ktore otrzymaly wsparcie w tej
formie

W 2014r. Powiatowy Urzad Pracy sfinansowat studia podyplomowe 3 osobom bezrobotnym, sposréd ktérych 1 osoba podjela
zatrudnienie w trakcie trwania studiéw. Uczestnikom studiéw podyplomowych wyptacono w 2014 stypendia na faczna kwote
2 794,60 zt.

Whnioski:

- W 20141. Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku -Kamiennej objat szkoleniami 102 osoby bezrobotne. Wszyscy rozpoczynajacy
szkolenie w badanym okresie zakonczyli je, przy czym jedna osoba przerwala szkolenie z tytulu podjecia pracy. Poniewaz
absolwentem jest réwniez osoba, ktéra przerwala szkolenie z powodu podjecia pracy, zatem procent oséb koficzacych
szkolenie (liczony jako stosunek liczby rozpoczynajacych szkolenie do liczby absolwentéw szkolent) wynidst 100%.

- Szkolenia, ktorych integralna czescia byl egzamin lub inna forma zaliczenia potwierdzajace nabycie okreslonych umiejetnosci
lub nabycie okreslonych uprawnieni, z wynikiem pozytywnym ukoficzylo 98 oséb (96,23% rozpoczynajacych szkolenie).
Swiadczy to o wysokim wskazniku trafnosci doboru szkolen zorganizowanych przez PUP w 2014r.

- Wsrdd oséb przeszkolonych w 2014r. w ramach szkolen zawodowych znalazly si¢ Iacznie 102 osoby, z tego 100 posiadato
status bezrobotnego (98,04%).

- W szkoleniach wigkszo§¢ uczestnikéw stanowili mezczyzni -57%, podobnie jak wsréd podejmujacych zatrudnienie po
szkoleniu (w okresie do 3 miesi¢cy po zakoficzeniu udzialu w formie aktywizacji) — 71,74%. Zatem to mezczyzni chetniej
podnosza kwalifikacje lub nabywaja nowe umiejetnosci i zdecydowanie czesciej niz kobiety znajduja zatrudnienie koficzac udzial
w szkoleniach. Analiza kierunkéw szkolen wskazuje, Ze mezezyZzni wybieraja gléwnie zakresy tematyczne szkoleni pozwalajace
naby¢ im konkretne umiejetnosci zawodowe niejednokrotnie podparte uzyskaniem uprawnieni zawodowych (np. szkolenia
spawalnicze, licencja maszynisty, prawo jazdy kategorii C+E).

- Najliczniejszy odsetek uczestnikéw szkolerr to osoby w wieku 25-34 lata (46%). Natomiast niewielki jest odsetek 0séb po
50r.z podejmujacych udzial w szkoleniu — niespetna 5 %. Mobilni zawodowo bezrobotni do 35 r.z chetniej podnosza
kwalifikacje, poszukujg statego zatrudnienia i gotowi sa uczestniczy¢ w ksztalceniu pozaszkolnym, by zwickszy¢ swoje szanse na
rynku pracy. U bezrobotnych po 50 1.z tej elastycznosci w podejsciu do wymagant pracodawcdéw i podejmowania nauki jest
znacznie mniej. Trzeba dodaé, ze zadna z oséb po 50 r.z przeszkolona w 2014r. nie podjeta zatrudnienia w okresie do 3
miesi¢cy po zakoficzeniu udziatu w szkoleniu.

- Najchetniej szkola si¢ osoby posiadajace wyksztalcenie policealne lub s$rednie zawodowe (34%), w dalszej kolejnosci
z zasadniczym zawodowym (19%), najnizszy odsetek stanowia uczestnicy szkoleni posiadajacy wyksztalcenie gimnazjalne
i ponizej (12%). Wiaze si¢ to z uwarunkowaniami lokalnego rynku pracy - osoby o niskich kwalifikacjach lub przy ich zupetnym
braku latwo znajduja zatrudnienie przy pracach prostych, czesto w szarej strefie, na stanowiskach niewymagajacych
specjalistycznych umiejetnosci lub uprawnien.

|| Zalaczniki do opracowania "

e Zalacznik nr 1 OBSZARY ZAWODOWE SZKOLEN ZORGANIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W SKARZYSKU-KAMIENNEJ W 2014r.

e Zalacznik nr 2 NAZWY KIERUNKOW SZKOLEN ZORGANIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD
PRACY W SKARZYSKU-KAMIENNEJ W 2014r.

e Zalycznik 3 CZAS TRWANIA SZKOLEN ZORGANIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W SKARZYSKU-KAMIENNEJ W 2014r.

Opracowanie przygotowal: Magdalena Kosiec-Rykowska
Specjalista ds. analiz rynku pracy
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