Krajowy
Fundusz
URZAD PRACY Szkoleniowy

Powiatowy Urzqd Pracy w Skarzysku-Kamiennej

KRYTERIA PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Rozdziat |
§1
PODSTAWA PRAWNA

Tres¢ obowigzujacych aktéw prawnych dostepna na stronie: http://isap.sejm.gov.pl/:
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10.
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12.
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15.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsiebiorcéw
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o Podatku od towardéw i ustug
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw
i ustug
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajgcy sie o0 pomoc de minimis
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
215.12.2023)
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 360/2012 z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej przedsiebiorstwom
wykonujgcym ustugi Swiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym (Dz. Urz. UE L 114 z 26.4.2012)
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013)
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.6.2014)

§2

DEFINICIJE

Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora PUP dziatajgcego z upowaznienia Starosty Skarzyskiego.

. Dziatalno$¢ gospodarcza - oferowanie towardw i ustug na rynku, przy czym pojecie to dotyczy zaréwno

dziatalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej. Nie jest istotne wystepowanie zarobkowego
charakteru dziatalnosci, w zwigzku z czym dziatalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu unijnego prawa
konkurencji, prowadzi¢ mogg takze podmioty typu non-profit (stowarzyszenia, fundacje). Nie ma réwniez
znaczenia jak dana dziatalnos¢ jest kwalifikowana w prawie krajowym oraz czy podmiot wpisany jest do
krajowego rejestru przedsiebiorcédw lub ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j.

KFS - nalezy przez to rozumiec Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Kryteria - nalezy przez to rozumiec niniejsze kryteria przyznawania Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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5. Kurs — oznacza to rodzaj pozaszkolnego szkolenia, majgcego na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych potrzebnych do wykonywania pracy
-zaplanowane i zrealizowane przez instytucje szkoleniowg w okreslonym czasie, wedtug ustalonego
programu.

6. Mikroprzedsiebiorca to przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich lat
obrotowych zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggnat roczny obrét netto ze
sprzedazy towaréw, wyrobdow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajagcy réwnowartosci
w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat
nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

Maty przedsiebiorca to przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych

zatrudniat sredniorocznie mniej niz 50 pracownikdw oraz osiggnat roczny obrdt netto ze sprzedazy towarow,

wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rGwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub

sumy aktywoéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w

ztotych 10 milionéw euro, i ktéry nie jest mikroprzedsiebiorca.

Sredni przedsiebiorca to przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych

zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikdw oraz osiggnat roczny obréot netto

ze sprzedazy towardw, wyrobdéw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci

w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie

przekroczyly rownowartosci w ztotych 43 miliondw euro, i ktéry nie jest mikroprzedsiebiorcg ani matym

przedsiebiorcy. Liczbe pracownikéw mierzy sie w rocznych jednostkach pracy (RJP), tj. liczbe osdb, ktére

pracowaty na petny etat w danym przedsiebiorstwie lub w jego imieniu w ciggu catego rozpatrywanego roku
rozliczeniowego. Prace os6b, ktdre nie przepracowaty catego roku lub pracowaty w niepetnym wymiarze
godzin, liczy sie jako utamek RJP. Nie wlicza sie pracy stazystdw lub uczniéw odbywajgcych szkolenie
zawodowe w ramach stazu lub ksztatcenia zawodowego, ani tez urlopdw macierzyniskich

i wypoczynkowych.

7. Pracodawca - W rozumieniu w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia ..., kazda jednostka
organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia
co najmniej jednego pracownika

8. Pracownik — osoba zatrudniona u pracodawcy w mysl| przepiséw kodeksu pracy.

9. Przecietne wynagrodzenie — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

10. Przedsiebiorca - podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji UE.
W prawie UE za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg bez wzgledu
na jego forme prawna.

11. PUP - nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej.

12. Rozporzadzenie — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

13. Starosta — nalezy rozumie¢ dziatajgcego z upowaznienia Starosty Skarzyskiego Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Skarzysku-Kamienne;.

14. Wnioskodawca — nalezy przez to rozumieé¢ pracodawce jednostke organizacyjng, chociazby
nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika zgodnie z definicja zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Nie jest pracodawcg osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza
nie zatrudniajgca zadnego pracownika.
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15. Ustugodawca — nalezy przez to rozumie¢ instytucje szkoleniowa/uczelnie, ktora przeprowadzi szkolenie/
studia podyplomowe/ egzaminy w ramach dziatan finansowanych ze srodkéw KFS lub jednostke, ktora
przeprowadzi niezbedne badania lekarskie i psychologiczne uczestnikow ksztatcenia, lub towarzystwo
ubezpieczeniowe ktdre obejmie ubezpieczeniem ww. uczestnikow.

16. Ustawa - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

17. Zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub
umowy o prace naktadcza.

Rozdziat Il

§3
OSOBY UPRAWNIONE

1. O s$rodki KFS mogg ubiegac sie pracodawcy, w rozumieniu przepisow ustawy, ktérzy zamierzaja

inwestowa¢ w podnoszenie kwalifikacji lub kompetencji wtasnych i zatrudnionych pracownikéw celem

zapobiegania utracie zatrudnienia przez osoby pracujagce z powodu kwalifikacji i umiejetnosci
nieadekwatnych do wymagan konkurencyjnego rynku pracy, tj.:

1) niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy;

2) dezaktualizacji wiedzy, umiejetnosci, uprawnien;

3) koniecznosci dostosowania wiedzy, umiejetnosci, uprawnien do potrzeb nowych technologii.

2. Osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika nie jest pracodawcag
i nie moze ubiegac sie o srodki z KFS.

3. Pracownicy przewidziani do objecia ksztatceniem ustawicznym muszg by¢ zatrudnieni, co oznacza
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o prace naktadcza.

4. Jesli Pracodawca wnioskuje o finansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji dla pracownika
zatrudnionego na czas okreslony, musi przedtuzy¢ pracownikowi umowe o prace o odpowiedni okres tak,
aby osoba biorgca udziat w tym ksztatceniu byta zatrudniona przez co najmniej caty okres trwania
ksztatcenia ustawicznego.

5. W ramach srodkéw KFS nie mozna ubiega¢ sie o finansowanie ksztatcenia ustawicznego na osoby
przebywajgce na urlopach macierzyniskich, rodzicielskich, wychowawczych, bezptatnych oraz na osoby
wspotpracujgce. Za osobe wspdtpracujgcy uwaza sie matzonka, dzieci wtasne lub dzieci drugiego matzonka
i dzieci przysposobione, rodzicéw oraz macoche i ojczyma pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie
domowym i wspétpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci.

6. Osoby petnigce funkcje zarzadcze w spdtkach akcyjnych, spétkach z o.0. nie sg pracodawcami, poniewaz
ww. spotki posiadajg osobowos$¢ prawng. O ile wiec ww. osoby nie sg w spdfce zatrudnione, nie mogg
zostaé objete wsparciem w ramach KFS. Spdtka jawna nie posiada osobowosci prawnej, ale moze we
wtasnym imieniu (czyli na spétke jawng, a nie na wspdlnikdéw) nabywac prawa, zaciggaé zobowigzania,
pozywac i byé pozywang (utomna osoba prawna) i w przypadku zatrudniania pracownika, to spétka, a nie
osoba fizyczna/wspdlnik jest pracodawcg. Zwazywszy jednakze na specyficzny charakter spétki jawnej, przy
zatozeniu, ze spotka jawna zatrudnia przynajmniej jednego pracownika, obaj wspdlnicy mogg skorzystac z
dofinansowania w ramach srodkdéw KFS. Spétka cywilna nie posiada osobowosci prawnej, ale brak jest
ugruntowanego w prawie pogladu, kto w spotce cywilnej jest pracodawcy. Analogicznie do powyzszego, z
uwagi na specyficzny charakter spotki cywilnej, przy zatozeniu, ze spdétka cywilna zatrudnia przynajmniej
jednego pracownika, wspdlnicy mogg skorzystac z dofinansowania w ramach srodkéw KFS.

7. Pracodawcy, z ktdrymi urzad pracy podpisat umowy w ramach naboréw wnioskéw KFS w 2024 roku s3
wytaczeni z kolejnych naboréw, co oznacza, ze ewentualne wnioski, ktére wptyng do urzedu pozostang
bez rozpatrzenia.

8. Dopuszcza sie mozliwos¢ ztozenia przez jeden podmiot (pracodawce) tylko jednego wniosku,
w przypadku ztozenia kolejnych wnioskéw w danym naborze, rozpatrywany bedzie wytgcznie ten ztozony
jako pierwszy, a pozostate pozostang bez rozpatrzenia.
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9.
1)

2)

3)
4)

5)

1.

Powiatowy Urzqd Pracy w Skarzysku-Kamiennej

O przyznanie Srodkéw KFS nie mogq ubiegac sie:
Pracodawcy, ktdrzy wykorzystali limit pomocy de minimis, lub tez sg wykluczeni z mozliwosci ubiegania
sie o takg pomoc;
Pracodawcy, ktérzy zalegajg z optacaniem wynagrodzen pracownikom, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych, KRUS oraz innych danin publicznych;
Pracodawcy wobec, ktérych toczy sie postepowanie upadtosciowe i zostat zgtoszony wniosek
o likwidacje;
Pracodawcy, ktorzy w okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostali skazani prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych, lub sg objeci postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie;
Prezes spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktéry jest jedynym lub wiekszosciowym udziatowcem.
Zgodnie z przepisem art. 22 § 1 Kodeksu pracy przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje
sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz
W miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem. Oznacza to, ze relewantng cechg stosunku pracy jest podporzadkowanie pracownika.
W odniesieniu do zatrudniania cztonkdw zarzaddow spétek bedacych jedynymi (lub wiekszo$ciowymi)
udziatowcami istnieje orzecznictwo sgdowe wykluczajgce mozliwosc¢ ich zatrudniania na podstawie uméw
o prace. Powotanie w skfad zarzadu spétki prawa handlowego powoduje jedynie powstanie pomiedzy
cztonkiem zarzadu a spdétka prawa handlowego stosunku organizacyjnego regulowanego przepisami
Kodeksu spotek handlowych (K.s.h.). Powofanie to nie moze by¢é wiec utozsamiane
z powotaniem jako Zrédtem stosunku pracy, o ktérym stanowi art. 68 § 1 Kodeksu pracy, a co za tym idzie,
nie rodzi tego stosunku prawnego (np. wyrok Sadu Najwyziszego z dn. 14.02.2001 r., sygn. akt:
| PKN 258/00, OSNP 2002 nr 23, poz. 565). Nalezy zatem kierowac sie pogladem Sgdu Najwyzszego,
wyrazonym w wyroku z dnia 3 sierpnia 2011 r. (sygn. akt | UK 8/11), w $wietle ktorego jedyny (lub ,niemal
jedyny”) wspdlnik spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig nie powinien uzyskac statusu pracowniczego.
Niezaleznie od argumentow odwotujacych sie do braku podporzgdkowania pracowniczego zauwaza sie,
ze w istocie nie zachodzi przestanka odptatnosci pracy, skoro do przesuniecia majgtkowego dochodzi w
ramach majatku samego wspdlnika.

§4
DZIALANIA FINANSOWANE ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Pracodawca moze wnioskowacé o srodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan obejmujacych

ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktére sktadaja sie:

1)
2)

3)

4)

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych;

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu;

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Planowana forma ksztatcenia ustawicznego musi by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego do
zmiany stanowiska pracy, a jej ukoniczenie winno przyczyni¢ sie do wzrostu wiedzy, umiejetnosci oraz
zapobiegad coraz bardziej widocznym na rynku pracy lukom kompetencyjnym.

2.

3.

Polisa ubezpieczeniowa dla uczestnikow ksztatcenia ustawicznego moze by¢ zawarta w zakresie
ograniczonym i dotyczy¢ ubezpieczenia w drodze do i z miejsca ksztatcenia oraz w okresie odbywania sie
samego ksztatcenia.

Ze srodkow KFS wytaczone jest w szczegdélnosci finansowanie:
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1) kosztéw przejazdu, wyzywienia, poczestunku i zakwaterowania zwigzanych z okreslong forma
ksztatcenia,
2) kosztéw delegacji, kosztow nieobecnosci pracownika w pracy spowodowane uczestnictwem
w szkoleniu,
3) zajec integracyjnych i innych dziatan nie zwigzanych z tematykg okreslonej formy ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy,
4) rozpoczetej lub zakonczonej formy ksztatcenia ustawicznego przed ztozeniem wniosku
i podpisaniem umowy z Urzedem,
5) ksztatcenia rozpoczynajgcego sie po 2024 roku,
6) form ksztatcenia ustawicznego realizowanych samodzielnie przez pracodawce dla swoich
pracownikéw,
7) ksztatcenia oséb przebywajacych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, bezptatnych,
wychowaweczych oraz ksztatcenia osdb wspdtpracujgcych,
8) szkolen obowigzkowych dla pracownikéw, takich jak np. szkolenie BHP, PPOZ,
9) obowigzkowych badan wstepnych i okresowych,
10) studidéw wyzszych, studiéw doktoranckich,
11) konferencji branzowych, kongreséw naukowych,
12) ksztatcenia $wiadczonego na podstawie zawartej przez pracodawce z trenerem umowy o dzieto,
zlecenie,
13) ksztatcenia $wiadczonego przez instytucje nie posiadajgce wpisu np. do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS) lub
innych rejestréw, poswiadczajgcego wykonywanie dziatalnosci zwigzanej ze $wiadczeniem ustug
szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji
zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste,
14) kosztéw szkolen w przypadku, gdy pracodawca zamierza samodzielnie szkoli¢ swoich
pracownikéw, lub gdy szkoli¢ ma podmiot powigzany organizacyjnie lub osobowo z pracodawca.
15) tzw. szkolernn miekkich dotyczgcych np. komunikowania sie, zarzadzania czasem, radzenia sobie
ze stresem, asertywnosci, wspétpracy w grupie, wypalenia zawodowego itp., o ile nie powigzane
sg one wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym,
16) szkolen z Coachingu,
17) ksztatcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
18) kosztéw specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielegniarki i potoznej oraz kosztéw stazy podyplomowych i szkolen specjalizacyjnych
lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa w ustawie z dnia 2 stycznia 2013 r. w sprawie
specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystow.
4. Warunkiem przyznania Srodkéw z KFS jest spetnienie co najmniej jednego priorytetu ustalonego przez
MPiPS/ Rade Rynku Pracy.
5. Srodki z KFS na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielone
pracodawcom prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej,
stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we wiasciwych przepisach praw Unii Europejskiej
dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie.
6. O otrzymanej pomocy de minimis informuje zaswiadczenie wydane na podstawie rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis
w rolnictwie i rybotéwstwie.
7. Ksztatcenie ustawiczne finansowane ze Srodkow KFS nie zastepuje dziatan organizowanych
bezposrednio przez pracodawcéw i powinno stanowi¢ uzupetnienie oferty skierowanej do osdb, ktére ze
wzgledu na brak lub posiadanie zbyt niskich albo nieadekwatnych kwalifikacji s3 obecnie lub mogg by¢ w
przysztosci zagrozone utrata pracy.
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§5
WARUNKI PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KFS

1. Informacja o naborze wnioskdw od pracodawcéw na realizacje ksztatcenia ustawicznego
finansowanego ze srodkéw KFS na dany rok kalendarzowy jest ogtaszana niezwtocznie po uzyskaniu
informacji o limicie $rodkdw KFS poprzez ogtoszenie na stronie internetowej
http://skarzysko.praca.gov.pl/ i tablicach informacyjnych w siedzibie Urzedu.

2. Pracodawca posiadajgcy siedzibe lub prowadzacy dziatalno$¢ na terenie powiatu skarzyskiego
zainteresowany pozyskaniem srodkéw z KFS sktada do Urzedu ,Wniosek pracodawcy o przyznanie
Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy” (Zatacznik nr 1).

1) Whniosek powinien by¢ ztozony w terminie co najmniej 30 dni przed planowanym rozpoczeciem
ksztatcenia ustawicznego.

2) W przypadku wnioskowania o $rodki KFS dla kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu
skarzyskiego, wnioski te powinny by¢ opiniowane przez Powiatowg Rade Rynku Pracy. Urzad do
momentu uzyskania opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy wstrzymuje sie z rozpatrzeniem ww.
whnioskow. Moze mie¢ to wptyw na opdznienie realizacji zaplanowanych dziatan przez
pracodawce, dlatego tez istotne jest ztozenie wniosku z odpowiednim wyprzedzeniem.

3. Do wniosku pracodawca zatacza:

Oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie o ktdrym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1i 2
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Zatacznik
nr 2).

Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.

Program ksztatcenia (Zatacznik nr 3) lub zakres egzaminu (oddzielnie dla kazdego kursu / studiow /
egzaminu).

Kopia dokumentu potwierdzajgcego prawng forme prowadzenia dziatalnosci — w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) lub CEiDG. np. moze to by¢ umowa spétki cywilnej wraz
z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy
spotdzielni lub inne dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli).

Wz6r dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujacych
(oddzielnie do kazdego wskazanego we wniosku kursu/studiéw/egzaminu). Dokument winien by¢
sporzadzony w jezyku polskim. Dopuszcza sie ztozenie jednego wzoru dokumentu potwierdzajgcego
nabycie kompetencji w przypadku realizacji kilku dziatan przez jednego organizatora ksztatcenia.
Oswiadczenie wnioskodawcy dotyczace priorytetow (Zatacznik nr 4).

W przypadku, gdy pracodawce lub przedsiebiorce reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi by¢
zatgczone petnomocnictwo okres$lajgce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji
pracodawcy lub przedsiebiorcy. Petnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie
potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnos$é z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajgce
petnomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy).
Podpis lub podpisy oséb uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy
muszg by¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami imiennymi.

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie do reprezentacji i podpisania umowy osoby

wskazanej we wniosku, np. powotanie, mianowanie, w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego (KRS) lub CEiDG.
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e Kserokopie umow spotek, ktére nie podlegaja wpisowi do KRS - jesli sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego dotyczy wnioskodawcy.

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu skarzyskiego -
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej, np. kserokopia umowy dzierzawy, najmu.

e Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie rachunku bankowego.

o W przypadku kursdw nalezy dotaczy¢ dokument, na podstawie ktérego organizator ksztatcenia prowadzi
pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych
rejestrach elektronicznych.

e Kserokopia certyfikatow jakosci ustug posiadanych przez organizatora ksztatcenia ustawicznego.

4. Pracodawcy bedacy rolnikami lub prowadzacymi dziaty specjalne produkcji rolnej winni dodatkowo

przedtozyc jezeli ich dotyczy odpowiednio:

e zaswiadczenie z Urzedu Gminy lub Urzedu Miasta o wielko$ci powierzchni  gospodarstwa rolnego,
w tym w ha przeliczeniowych,

e nakaz ptatniczy za ostatni rok podatkowy, inny dokument potwierdzajgcy prawo wtasnosci gospodarstwa,

e zaswiadczenie z KRUS o podleganiu i niezaleganiu w ptatnosciach ubezpieczenia spotecznego rolnikéw,

e zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o prowadzeniu dziatéw specjalnych produkgji rolnej,

e oswiadczenie o prowadzeniu osobiscie i na wiasny rachunek dziatalnosci w zakresie produkcji rolnej lub
zwierzecej w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej w pozostajgcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkdw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha
przeliczeniowe.

5. Wzér wniosku dostepny jest na stronie internetowej Urzedu http://skarzysko.praca.gov.pl/ oraz

w siedzibie Urzedu.

6. Whiosek powinien by¢ wypetniony w sposdb czytelny. Nie nalezy modyfikowaé i usuwac elementéw

whniosku. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako kolejny zatacznik.

7. Wszystkie miejsca, w ktérych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.

8. Whniosek moze by¢ ztozony w formie papierowej lub elektronicznej. Whniosek ztozony w formie

elektronicznej musi posiadac:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu

z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

9. Przez date ztozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do PUP w terminie ogtoszonego naboru.

10. Rozpatrywane sg tylko wnioski pracodawcéw ztozone w terminie naboru wraz z zatgcznikami
wymaganymi zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

11. Whniosek podlega sprawdzeniu pod wzgledem kompletnosci i zgodnosci wypetnionych danych we wniosku
i zatacznikach z obowigzujagcymi przepisami prawa i stanem faktycznym oraz miedzy innymi
w bazie CEIDG, KRS, RIS, SUDOP i Systemie Syriusz STD.

12. W terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku Dyrektor PUP powiadamia wnioskodawce w formie
pisemnej o sposobie rozpatrzenia wniosku.

13. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe dofinansowania
ze $Srodkdéw KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego - od wniosku rozpatrzonego negatywnie
nie przystuguje odwofanie.

14. W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo zostanie wyznaczony pracodawcy termin
od 7 do 14 dni od otrzymania wezwania, na jego poprawienie lub uzupetnienie.

15. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

b) niedotgczenia zatgcznikdw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia.
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16. Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starostg, a pracodawcg tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzsze] jakosci
ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

17. Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie nastepujgce warunki:

a) zgodnosé dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na dany rok,

b) zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy,

c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w pordwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatéw
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

e) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktdre beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym
ze Srodkéw KFS,

g) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow,
o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Karta oceny wniosku stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszych kryteriéw. Dopuszcza sie wprowadzenie

preferencyjnych warunkéw dostepnosci do srodkéw z KFS dla pracodawcéw, ktérzy efektywnie wspétpracujg

z urzedem przy realizacji projektow.

18. Wybér instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacej egzamin

pozostawia sie do wytgcznej decyzji pracodawcy. Zaleca sie jednak, aby pracodawca kierowat pracownikéw

do instytucji szkoleniowych posiadajgcych wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez

Wojewddzkie Urzedy Pracy wtasciwe ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

19. Pracodawca zobowigzany do odpowiedniego wyboru oferty instytucji szkoleniowej do realizacji ustugi

ksztatcenia ustawicznego, ktdra bedzie konkurencyjna cenowo i merytorycznie w stosunku do ofert

z innych instytucji szkoleniowych oferujgcych kursy o tozsamej tematyce. W sytuacjach budzacych

watpliwosci np. wskazanych cen kurséw, ktdore odbiegajg od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug

szkoleniowych, itp. Urzad zastrzega sobie prawo wezwania pracodawcy do zfozenia wyjasnien

i szczegdtowego uzasadnienia ksztatcenia ustawicznego we wskazanej instytucji. Uzasadnienie

niewystarczajgce lub nieprzekonujgce moze by¢ podstawg do nieuwzglednienia wniosku pracodawcy.

20. Realizatorem ksztatcenia ustawicznego nie moze by¢ instytucja powigzana osobowo lub kapitatowo

z pracodawcg. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy

pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy a realizatorem

ksztatcenia, polegajgce w szczegdlnosci na:

e uczestniczeniu w spotce jako wspodlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

e posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji;

e petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnhomocnika;

e pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

21. Nabyweca ustugi szkoleniowe]j (pracodawca) zobowigzany jest do przekazania $wiadczgcemu ustuge
szkolenia informacji o pochodzeniu $rodkéw finansowych oraz ich udziale w catkowitym koszcie
szkolenia. Zgodnie z zapisem art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o Podatku od towardw i ustug oraz §3 ust.
1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finansdw w_sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug
zwolnienie _od podatku VAT przystuguje w przypadku gdy ustuga ksztatcenia ustawicznego lub
przekwalifikowania zawodowego jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.
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22.7Z uwagi na réznorodnos$¢ egzamindw, a takze rdzinorodno$é podstaw prawnych oraz trybu ich
przeprowadzenia, jak réwniez charakteru optat oraz podstaw prawnych ich pobierania, nie jest mozliwe
jednoznaczne okreslenie kwestii sposobu opodatkowania egzamindw. W przypadku, gdy egzamin bedzie
integralng czescig ustugi szkoleniowej, wowczas mozliwe bedzie skorzystanie ze zwolnienia, o ile jest ono
przewidziane dla tej ustugi szkoleniowej.

23. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu finansowane ze $rodkéw KFS nie podlegajg zwolnieniu od podatku od towaréw
i ustug (VAT).

24. Urzad zastrzega sobie prawo do weryfikacji wniosku co do zasadnosci odbycia ksztatcenia, jezeli w jego
ocenie planowane ksztatcenie jest nieadekwatne do zajmowanego lub planowanego do zajecia przez
osobe stanowiska pracy lub profilu dziatalnosci firmy.

25. Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkéw z KFS.

26. Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

27. Dyrektor, w ramach limitu posiadanych srodkéw finansowych, podejmuje ostateczng decyzje
0 przyznaniu, bgdZz odmowie przyznania dofinansowania.

28. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy. Umowa okresla
w szczegblnosci prawa i obowigzki stron, okres jej obowigzywania, wysokos¢ srodkéw z KFS na
finansowanie ksztatcenia ustawicznego oraz termin ich przekazania.

29. Przed zawarciem umowy pracodawca sktada oswiadczenie nt. danych zawartych we wniosku, ktére
stanowi zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 23 / 2016 z dnia 06.06.2016r. (druk dostepny w siedzibie Urzedu
w pok.206, 208, 210, 212,216,218).

30. Umowy z pracodawcami zawierane sg do momentu wyczerpania wysokosci przyznanego limitu.

31. Przed podpisaniem umowy pracodawca jest obowigzany do przedtozenia w PUP dokumentu
potwierdzajgcego posiadanie rachunku bankowego.

§6
WYSOKOSC PRZYZNANYCH SRODKOW

1. Starosta moze przyzna¢ wnioskodawcy srodki z KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego:

a) do 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

b) do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca jest mikroprzedsiebiorcg, nie wiecej
jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

2. Jedli cena kursu jest wyzsza niz 300% przecietnego wynagrodzenia — koszty powyzej tego limitu nie
beda finansowane z KFS, a bedzie musiat ponie$¢ je pracodawca.
3. W przypadku zaistnienia sytuacji powstania odsetek od $rodkéw Funduszu Pracy na rachunku

bankowym pracodawcy, w zwigzku z srodkami przyznanymi na podstawie umowy w sprawie przyznania
srodkéw z KFS o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy,
powstate odsetki nalezy uznaé za przychdd Funduszu Pracy, zgodnie z trescig art. 106 ust. 1 pkt 7 ustawy.
Oznacza to, iz powstate odsetki pracodawca winien zwrdci¢ na rachunek bankowy PUP.

4. Finansowanie kosztdw ksztatcenia ustawicznego pracownikdow i pracodawcy, udzielane pracodawcom
prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc de
minimis, o ktorej mowa w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielane
zgodnie z zasadami w nim okreslonymi.

5. Srodki z KFS nie sa wylgczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na podstawie art. 12 ust. 4
ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0séb prawnych, poniewaz nie posiadajg statusu
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wartosci nieodptatnych lub czesciowo odptatnych $wiadczer finansowanych lub wspétfinansowanych ze
Srodkow budzetu panistwa w ramach rzagdowych programow.

87
WYDATKOWANIE | ROZLICZANIE SRODKOW

1. Po podpisaniu umowy o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy srodki KFS przekazywane sg na rachunek bankowy pracodawcy w terminie okreslonym
w umowie.

2. Srodki przeznaczone na dziatania w ramach KFS winny byé wydatkowane w 2024 r.

3. Przekazywanie przez Urzad kwot dofinansowania za poszczegdlne formy ksztatcenia ustawicznego
nastepuje co do zasady po zakonczeniu ich realizacji, na podstawie faktur przedtozonych przez pracodawce.
4. Pracodawca jest zobowigzany rozliczy¢ i udokumentowa¢ wydatkowanie otrzymanych $rodkéw zgodnie
z warunkami umowy.

§8
OBOWIAZKI PRACODAWCY, KTORY OTRZYMAL WSPARCIE
NA KSZTALCENIE USTAWICZNE ZE SRODKOW KFS

1. Pracodawca, ktéry zawart umowe o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne jest

obowigzany do:

a) zawarcia przed rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego z kazdym pracownikiem, ktéremu zostang
sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego umowy okreslajgcej prawa i obowigzki stron, w tym
okreslenie w umowie zasad zwrotu srodkdw pracodawcy w przypadku nieukonczenia ksztatcenia przez
pracownika z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks pracy lub z powodu innych przyczyn
zawinionych przez pracownika;

b) przedtozeniaw PUP w terminie 7 dni od dnia podpisania umowy w sprawie finansowania dziatarn z KFS
oswiadczenia, ktore stanowi Zatgcznik nr 7 do niniejszych kryteriéw;

c) przedtozenia w PUP oswiadczen pracownikdw o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych we wniosku oraz dokumentacji dotyczacej ksztatcenia ustawicznego finansowanego
ze srodkéw KFS zgodnie z przepisami regulujgcymi zagadnienia ochrony danych osobowych (Zatacznik nr
9).

2. Pracodawca w terminie do 14 dni po zakonczeniu poszczegdlnych form ksztatcenia zawodowego
zobowigzany jest do rozliczenia otrzymanego dofinansowania (Zatacznik nr 8), w tym do przedstawienia
dokumentdéw potwierdzajgcych wydatkowanie srodkéw w postaci:

a) potwierdzonych za zgodnosc¢ z oryginatem kopii faktur potwierdzajgcych wykonane dziatania z zakresu
ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy,

b) potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem kopii zaswiadczen, certyfikatéw lub innych dokumentodw,
potwierdzajgcych ukonczenie przez pracownikdw dziatan z zakresu ksztatcenia ustawicznego,

c) potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem kopii polis ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

d) potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem kopii faktur potwierdzajgcych wykonane badania lekarskie
i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu.

3. Dokumenty wymienione w ust. 2. a, c i d niniejszego paragrafu, winny zawieraé¢ wyrazne okreslenie daty
zaptaty, formy zapftaty, ilosci oséb objetych wsparciem z wyszczegdlnieniem dziatan, aby widoczny byt
zwigzek wydatku z dziataniami wymienionymi we wniosku o dofinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy w ramach KFS.
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4. Dokumenty wymienione w ust. 2. a, ¢ i d niniejszego paragrafu ptatne gotéwka, kartg kredytowq lub
ptatniczg winny posiada¢ potwierdzong forme zaptaty a w przypadku zaptaty innej niz gotéwkowej,
dodatkowo nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce dokonanie zaptaty np. dowody przelewu, przekazu
pocztowego zawierajgce odniesienie do numeréw dokumentéw za ktére dokonane zostaty zaptaty oraz
date zaptaty czy nadania przekazu/przelewu.

5. Ptatnosci za dokumenty wymienione ust. 2. a, c i d nalezy dokona¢ w terminach okreslonych w fakturach.

6. Pracodawca zobowigzany jest do umozliwienia przeprowadzenia kontroli w zakresie przestrzegania
postanowiedn umowy i wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie
z przeznaczeniem, wiasciwego rozliczania oraz dokumentowania poniesionych wydatkéw; 7. Pracodawca
zobowigzany jest do przekazania na zgdanie PUP informacji o:

o liczbie osdb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem s$rodkéw z KFS, w podziale wedtug
tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24 lata, 25—34 lata, 3544 lata, 45 lat i wiece],
poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb pracujacych w szczegdlnych warunkach lub wykonujacych
prace o szczegdlnym charakterze,

e liczbie 0sdb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu — finansowane
z udziatem Srodkdéw z KFS,

e liczbie 0sdb, ktdre ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty egzamin —
finansowane z udziatem srodkéw z KFS.

8. Pracodawca zobowigzany jest do powiadomienia na pismie PUP (Zatacznik nr 10) o kazdej zmianie
okolicznosci majacych wptyw na realizacje umowy o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o wystgpieniu danej okolicznosci, w tym
w szczegdlnosci o:

a) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztatceniem ustawicznym;

b) przerwaniu ksztatcenia przez pracownika;

c) zmianach terminu realizacji dziatan;

d) innych okolicznosciach majgcych wptyw na zmiane warunkéw umowy.

§9
ZWROT OTRZYMANYCH SRODKOW

1. Pracownik, ktéry nie ukoniczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéow na
to ksztatcenie na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca.

2. W przypadku o ktéorym mowa w pkt 1 pracodawca zwraca do urzedu pracy srodki KFS wydane
na ksztatcenie ustawiczne tego pracownika. Zwrot Srodkow przez pracodawce nastepuje niezaleznie
od uregulowania kwestii zwrotu srodkdw pomiedzy pracodawcg a pracownikiem.

3. Pracodawca jest zobowigzany zwrdci¢ $rodki KFS niewykorzystane lub wydane niezgodnie
z przeznaczeniem tj. na dziatania o innym zakresie niz wskazane we wniosku o przyznanie Srodkow,
adresowane do innych grup lub innej liczby osdb i realizowane w innym terminie niz wskazane we wniosku
o przyznanie srodkéw z KFS. 4. Pracodawca zwraca Srodki KFS:

e wydane na ksztatcenie pracodawcy, ktory nie ukonczyt podjetych dziatan w ramach ksztatcenia
ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS,

e gdy po przyznaniu dofinansowania zostanie dowiedzione ze informacje ztozone we wniosku,
a majace istotny wptyw na przyznanie dofinansowania zostaty podane przez Pracodawce niezgodnie
z prawda lub gdy w trakcie trwania umowy zaistniejg okolicznosci majace bezposredni negatywny
wptyw na realizacje umowy, a za ktére Pracodawca ponosi wytgczng wine, w szczegdlnosci: zmiana
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terminu realizacji ksztatcenia, zmiana organizatora ksztatcenia, zmiana tematu szkolenia, zmiana
pracownikéw kierowanych na szkolenie,

e w przypadku ztozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie,
o ktéorym mowa w art. 37. ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej oraz niespetnienia warunkéw rozporzadzenia o ktérych mowa
w § 1 ust. 2 niniejszych kryteriow,

e w przypadku rozwigzania umowy z PUP przez pracodawce (w wysokosci ogétem przyznanych srodkéw

z KFS),

e w przypadku rozwigzania umowy przez Dyrektora z powodu stwierdzenia nieprawidtowosci
w wykonywaniu umowy przez pracodawce,

e w przypadku nie poddania sie kontroli przeprowadzanej przez PUP (w wysokosci ogétem przyznanych
srodkéw z KFS).

§10
KONTROLA WYKORZYSTANYCH SRODKOW KFS

1. Starosta moze przeprowadzaé kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy
wydatkowania Srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania oraz rozliczania
otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw i w tym celu moze zgdac¢ danych, dokumentdw i udzielania
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

2. Pracodawca zobowigzany jest do okazania wszelkich dokumentéw i sktadania stosownych wyjasnien
pracownikom PUP przeprowadzajgcym u niego kontrole w zakresie przestrzegania postanowien zawartej
umowy.

3. Pracownicy PUP przeprowadzajgcy kontrole u pracodawcy majg prawo do:

a) badania dokumentéw i danych, niezbednych do sprawowania nadzoru lub kontroli;

b) wykonywania niezbednych do celéw nadzoru lub kontroli odpiséw, wyciggdw z dokumentéow lub

kserokopii oraz zestawien i obliczen sporzadzonych na podstawie dokumentéw;

c) przeprowadzania ogledzin obiektow i pomieszczen oraz obserwacje przebiegu czynnosci objetych

nadzorem lub kontrolg;

d) zadania od pracownikéw kontrolowanej jednostki udzielania informacji w formie ustnej i pisemnej

w zwigzku z czynnosciami nadzorczymi lub kontrolnymi;
e) wzywania i przestuchiwania swiadkow;
f) zwracania sie o wydanie opinii przez biegtych i specjalistéw z zakresu rynku pracy.

Rozdziat Il
§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi kryteriami zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa
wymienione w Rozdziale I.

2. Niniejsze zasady wchodzg w zycie i obowigzujg od dnia ich zatwierdzenia przez Dyrektora PUP.

3. Zmian niniejszych kryteriéw dokonuje dziatajacy z upowaznienia Starosty Dyrektor Urzedu, o czym
informuje Powiatowa Rade Rynku Pracy na najblizszym posiedzeniu.

Zatwierdzam
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