URZAD PRACY l

Powiatowy Urzgd Pracy w Skarzysku-Kamiennej

KARTA OCENY WNIOSKU
PRACODAWCY O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
NA SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW

NAZWA WNIOSKODAWCY:

NR WNIOSKU: CPZ.627 W ..... /2024
Data wptywu wniosku do PUP:

I. OCENA FORMALNA WNIOSKU:

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Zatgcznik nr 6

Dalsze postepowanie

Lp. Nazwa kryterium Ocena 2 wnioskiem
TAK Whniosek przechodzi do oceny
1 Czy wniosek zostat ztozony w terminie ogtoszonego merytorycznej
" | naboru NIE Whniosek pozostaje bez
rozpatrzenia
Czy wniosek zawiera program ksztatcenia TAK Whniosek przechodzi do oceny
) ustawicznego (zatacznik nr 3 do wniosku) lub zakres merytorycznej
" | egzaminu, do kazdego wymienionego we wniosku NIE Whniosek pozostaje bez
ksztatcenia ustawicznego lub egzaminu rozpatrzenia
TAK Whiosek przechodzi do oceny

Czy wniosek zawiera oSwiadczenie o wartosci
3. | otrzymanej pomocy de minimis (zatgcznik nr 2 do

merytorycznej

NIE DOTYCZY — pracodawca

nie jest beneficjentem pomocy

Whiosek przechodzi do oceny

Czy wniosek zawiera informacje sktadang przy

whniosku) publicznej merytorycznej
NIE Whniosek pozostaje bez
rozpatrzenia
TAK Whiosek przechodzi do oceny

merytorycznej

NIE DOTYCZY — pracodawca

Whniosek przechodzi do oceny

4. . . o e . nie jest beneficjentem pomocy .
ubieganiu si¢ o pomoc de minimis publicznej merytorycznej
NIE Whiosek pozostaje bez
rozpatrzenia
TAK Whiosek przechodzi do oceny
merytorycznej
Czy wniosek zawiera kopie dokumentu Wniosek rzyech\c/)dzi <on ocen
5. | potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej NlE_ DOTYCZY —pracodawca P ) Y
posiada wpis do KRS lub CEIDG merytorycznej

prowadzonej dziatalnosci

NIE

Whniosek pozostaje bez
rozpatrzenia

Czy wniosek zawiera wzor dokumentu
potwierdzajacego kompetencje nabyte przez

6. |uczestnikéw, wystawianego przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego (oddzielnie do kazdego
wskazanego we wniosku kursu/studiéw/egzaminu)

TAK

Whiosek przechodzi do oceny
merytorycznej

NIE DOTYCZY - wzor wynika

z powszechnie obowigzujacych
przepiséw

Whiosek przechodzi do oceny
merytorycznej

Whiosek pozostaje bez

NIE .
rozpatrzenia
TAK Whiosek przechodzi do oceny
7 Czy wniosek zostat ztozony przez pracodawce merytorycznej
" | w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia (...) NIE Whniosek rozpatruje sie
negatywnie
TAK Whniosek przechodzi d'o oceny
8. | Czy wniosek zostat podpisany przez Wnioskodawce 'merytoryczne'J -
NIE Whiosek rozpat'rUJe sie
negatywnie
9 Czy zalgczniki dot. pomocy de minimis zostaty TAK Whniosek przechodzi do oceny
" | podpisane przez Pracodawce lub osobe umocowang merytorycznej
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Powiatowy Urzqd Pracy w Skarzysku-Kamiennej

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

do reprezentowania Pracodawcy

NIE DOTYCZY — pracodawca

nie jest beneficjentem pomocy

Whniosek przechodzi do oceny

publicznej merytorycznej
NIE Whniosek rozpatruje sie
negatywnie
L . 3 TAK Whiosek przechodzi do oceny
Czy oso.by wymlenlone.we wnlc.Jsku moga by¢ merytorycznej
10. | uczestnikami ksztatcenia ustawicznego - .
. Whiosek rozpatruje sie
finansowanego z KFS NIE .
negatywnie
TAK Whniosek przechodzi do oceny
11 Czy pracodawca ma siedzibe lub prowadzi merytorycznej
" | dziatalnosci na terenie powiatu skarzyskiego NIE Whniosek rozpatruje sie
negatywnie
. Whiosek hodzi d
Czy dofinansowywane dziatania s3 zgodne TAK — priorytet ......... niose mzrrzi((:)roczzr:e'o oceny
12. | z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw Wniosekyrozyatr .Je i
KFS na dany rok MRiPS/RRP NIE patruje sie
negatywnie
TAK Whniosek przechodzi do oceny
W przypadku kurséw — czy realizator ustugi ksztat- merytorycznej
13, ce.nla u'staW|cznego p.05|ada dokument, na podsta- NIE DOTYCZY Whniosek przechodzi d.o oceny
wie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztat- merytorycznej
cenia ustawicznego; NIE Whniosek rozpatruje sie
negatywnie
TAK Whniosek przechodzi do oceny
Czy zataczono oswiadczenie wnioskodawcy . merytoryczr-mej
14. | dotyczace priorytetéw (zatacznik nr 4 do wniosku) NIE DOTYCZY Whiosek przechodzi d.o oceny
merytorycznej
NIE Wezwanie do uzupetnienia
TAK Whniosek przechodzi do oceny
Czy zataczono kserokopie dokumentéow merytorycznej
potwierdzajacych upowaznienie do reprezentacji i Whniosek przechodzi do oceny
15. . . . NIE DOTYCZY .
podpisania umowy osoby wskazanej we wniosku, merytorycznej
np. powotanie, mianowanie, petnomocnictwo ] .
NIE Wezwanie do uzupetnienia
Czy pracodawca zatgczyt kserokopie dokumentu TAK Whiosek przechodzi do oceny
potwierdzajgcego miejsce prowadzenia dziatalnosci merytorycznej
na terenie powiatu skarzyskiego - w przypadku Whniosek przechodzi do oceny
. . ) NIE DOTYCZY .
16. | braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub merytorycznej
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, np. kserokopia umowy dzierzawy, NIE Wezwanie do uzupetnienia
najmu.
TAK Whniosek przechodzi do oceny
merytorycznej
Czy zataczono kserokopie umow spaétek, ktdre nie ] ]
17. | podlegaja wpisowi do KRS - jesli sfinansowanie NIE DOTYCZY Whiosek przechodzi d_° oceny
ksztatcenia ustawicznego dotyczy wnioskodawcy merytoryczne)
NIE Wezwanie do uzupetnienia
Whiosek przechodzi do oceny
. .. X . TAK .
Czy w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie w merytorycznej
18 ramach priorytetu 1 - zatgczono potwierdzenie Whniosek przechodzi do oceny
" | dokonania zakupu badz zamiaru dokonania zakupu NIE DOTYCZY merytorycznej
nowych procesow, technologii lub narzedzi prac
yeh p & Gdz! pracy NIE Wezwanie do uzupetnienia
TAK Whiosek przechodzi do oceny
19. | Czy wniosek zostat ztozony na aktualnym druku merytorycznej
NIE Wezwanie do poprawy

Dokument stworzony w oparciu o:

Zarzqdzenie Nr 2012024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku - Kamiennej z dnia 12.01.2024 r.

Strona2z5
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Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

20.

TAK Whiosek przechodzi do oceny
merytorycznej
Czy wniosek zostat wypetniony poprawnie yrory )
NIE Wezwanie do poprawy

Wynik oceny formalnej:

Whniosek spetnia wymogi formalno-prawne

Whniosek nie spetnia warunkéw formalno-prawnych:

1) Wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.

2) Whniosek rozpatruje sie negatywnie.

Whniosek przechodzi do oceny merytorycznej, ale wymaga
poprawienia lub uzupetnienia w terminie nie krétszym niz
7 dni i nie dtuzszym niz 14 dni od otrzymania wezwania.

Poprawa lub uzupetnienie wniosku

W wyznaczonym terminie.

Whnioskodawca nie poprawit lub nie uzupetnit wniosku

Data i podpis osoby sprawdzajacej:

II. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ:

Kryteria oceny wniosku:

Przyznane
punkty:

1.

Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy?:

wszystkie kierunki ksztatcenia wskazane we wniosku w tym kursy/studia
podyplomowe/egzaminy wskazane we wniosku wpisujg sie w zawody deficytowe zgodnie

z barometrem zawoddéw na 2024 rok dla powiatu skarzyskiego — 5 pkt

nie wszystkie kierunki ksztatcenia wskazane we wniosku w tym kursy/studia podyplomowe/
egzaminy wskazane we wniosku wpisujg sie w zawody deficytowe zgodnie z barometrem
zawodow na 2024 rok dla powiatu skarzyskiego — 3 pkt

zaden kierunek ksztatcenia nie wpisuje sie w zawody deficytowe zgodnie z barometrem
zawodow na 2024 rok dla powiatu skarzyskiego — 0 pkt

Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku (koszty ksztatcenia w
odniesieniu do cen rynkowych)?:

Wszystkie wskazane formy majg koszt nizszy lub taki sam od poréwnywanych ofert dostepnych
na rynku - 10 pkt

Nie wszystkie wskazane formy maja koszt nizszy lub taki sam od poréwnywanych ofert
dostepnych na rynku = 5 pkt

Brak i/lub brak poréwnania kosztu wskazanej ustugi szkoleniowej z kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku np. brak podobnych ofert na rynku ustug szkoleniowych, szkolenia
niestandardowe na potrzebe pracodawcy, szkolenia z programem autorskim — 0 pkt

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (dotyczy tylko ustug
zwigzanych z ksztatceniem)Certyfikaty jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego
posiadane przez realizatora/éw ksztatcenia zaproponowanego przez pracodawce3:
Wszyscy (100%) realizatorzy ustug posiadaja certyfikat jakosci oferowanych ustug — 10 pkt
Nie wszyscy realizatorzy ustug posiadaja certyfikat jakosci oferowanych ustug — 5 pkt

Zaden z realizatoréw ustug nie posiada certyfikatu jakosci ustug — 0 pkt

Plany dotyczace zatrudnienia oséb, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS*:
Pozytywne tj. pracodawca wskazat utrzymanie zatrudnienia i/lub przedtuzenie umowy dla

1 Urzad dokona oceny pod wzgledem przyjetego kryterium w oparciu o ,,Barometr zawodow na 2024 rok dla powiatu skarzyskiego”.
2 Urzad dokona oceny pod wzgledem przyjetego kryterium w oparciu o informacje zawarte we wniosku w Czesci VIl poz. 2 ppkt 10.

3 Urzad uwzgledni podczas oceny certyfikat jakosci w oparciu o informacje zawarte we wniosku w Czesci VII poz. 2 ppkt 4, o ile Wnioskodawca
dotaczy do wniosku kserokopie takiego dokumentu.

4 Warunek bedzie sprawdzony w oparciu o informacje zawarte w Czesci VII poz. 1 wniosku.
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wszystkich osdb objetych ksztatceniem tj. 100 % i/ lub zostata zawarta informacja na temat
planéw dziatania firmy w przysztosci, jezeli o ksztatcenie ubiega sie pracodawca — 10 pkt

Nie u wszystkich oséb wskazanych we wniosku uwzgledniono plany dotyczace dalszego
zatrudnienia w postaci utrzymania zatrudnienia lub /przedtuzenia umowy o prace, i/ lub nie
zostata zawarta informacja na temat plandéw dziatania firmy w przysztosci, jezeli o ksztatcenie
ubiega sie pracodawca — 5 pkt

Brak informacji o utrzymaniu zatrudnienia i/lub przedtuzeniu umowy, i/ lub nie zostata
zawarta informacja na temat plandw dziatania firmy w przysztosci, jezeli o ksztatcenie ubiega
sie pracodawca — 0 pkt

5. Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitoéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy
Koszt ksztatcenia dla 1 osoby (liczony jako iloraz catkowitej wartosci planowanych dziatan do liczby oséb
planowanych do objecia ksztatceniem):
do 1.500 zt — 20 pkt
do 2.500 zt — 15 pkt
do 3.500 zt — 10 pkt
do 4.500 zt - 5 pkt
powyzej 4.500 zt — 0 pkt

6. Wielkos¢ przedsiebiorstwa:
mikroprzedsiebiorstwo — 5 pkt
mate, srednie duze przedsiebiorstwo — 0 pkt

7. Okres dziatalnosci Wnioskodawcy:
Dziata na rynku co najmniej 6 miesiecy na dzien ztozenia wniosku - 5 pkt
Dziata na rynku ponizej 6 miesiecy na dzien ztozenia wniosku - 0 pkt

8. Whnioskodawca:
Nie korzystat ze srodkéw KFS — 10 pkt
Korzystat ze srodkdw KFS w okresie powyzej 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku — 5 pkt
Korzystat ze Srodkow KFS w okresie do 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku - 0 pkt

9. Czy pracodawca zgtaszat do PUP w Skarzysku Kamiennej oferty pracy w 2023 roku (dane
z Sl Syriusz) - (nie dotyczy ofert subsydiowanych oraz cudzoziemcow)
zgtaszat (10 i wiecej) — 5 pkt
zgtaszat (9 - 5) — 3 pkt
zgtaszat (4 - 1) — 1 pkt
nie zgtaszat — 0 pkt

10. Liczba oséb do objecia wsparciem ze srodkéw KFS:
1 osoba - 10 pkt
2 osoby — 6 pkt
3 osoby — 3 pkt
4 osoby i wiecej — 0 pkt

11. Liczba form ksztatcenia / kurséw / studiéw wskazana we wniosku:
1 forma ksztatcenia/kurs/studia — 10 pkt
2 formy ksztatcenia/kursy/studia — 6 pkt
3 formy ksztatcenia/kursy/studia — 3 pkt
4 formy ksztatcenia/kursy/studia i wiecej — 0 pkt

12. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego z uwzglednieniem obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetéw®:
Szczegdtowe - 3 pkt
Ogdlne — 1 pkt

53 pkt — szczeg6étowo i doktadnie wskazane potrzeby odbycia ksztatcenia z uwzglednieniem sytuacji rynkowej firmy, mozliwosci rozwojowych,
konkurencji, posiadanych obecnie przez pracownikéw kompetencji i zdiagnozowanych luk w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz
powigzanie ksztatcenia ze stanowiskami zajmowanymi przez pracownikéw i wykonywanymi obowigzkami (obecnymi lub planowanymi). Szczegétowe
przedstawienie sposobu wykorzystania nabytych w toku ksztatcenia kompetencji na stanowisku pracy. Powigzanie zaplanowanego ksztatcenia
z obowigzujgcymi priorytetami. Przedstawienie potrzeb w odniesieniu do firmy oraz kazdej osoby objetej ksztatceniem.

1 pkt — ogdlne wskazane potrzeby odbycia ksztatcenia, czesciowe odniesienie sie do niektdrych elementéw dotyczacych sytuacji rynkowej firmy,
mozliwosci rozwojowych, konkurencji, posiadanych obecnie przez pracownikdw kompetencji i zdiagnozowanych luk w zakresie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych. Czesciowe powigzanie ksztatcenia ze stanowiskami zajmowanymi przez pracownikéw i wykonywanymi obowigzkami
(obecnymi lub planowanymi). Ogdlne przedstawienie sposobu wykorzystania nabytych w toku ksztatcenia kompetencji na stanowisku pracy. Ogdlne
powigzanie zaplanowanego ksztatcenia z obowigzujgcymi priorytetami. Przedstawienie potrzeb wytgcznie w odniesieniu do firmy.
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Krajowy
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Suma uzyskanych punktéw (max 103 pkt): ‘

Wynik oceny merytorycznej
(liczba przyznanych punktéw tacznie):

Whiosek skierowany do negocjaciji: TAK / NIE

Data i podpis osoby sprawdzajgcej:

I1l. NEGOCJACIJE

Zakres negocjacji Przed negocjacjami Po negocjacjach

Cena ustugi ksztatcenia ustawicznego:

Liczba oséb objetych ksztatceniem ustawicznym:

Realizator ustugi:

Program ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu:

Inne:

IV.Sposdb rozpatrzenia wniosku:

Sposadb rozpatrzenia
whniosku:

Data Pieczec i podpis pracownika merytorycznego
Decyzja
[ QeTeY e 1Y 4T o T - T PSP
ds. Promogji
Zatrudnienia: | s
Data Pieczec i podpis Koordynatora Zespotu ds. Promocji Zatrudnienia

Decyzja Dyrektora
Powiatowego Urzedu
Pracy:

Przyznaje — nie przyznaje* srodki Funduszu Pracy w formie KFS z przeznaczeniem na finansowa-

nie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw/pracodawcy w kwocie

Data Pieczec i podpis Dyrektora PUP

* niepotrzebne skresli¢
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