Kryteria
W sprawie organizowania prac interwencyjnych
ze Srodkow Funduszu Pracy

ROZDZIAL 1

§1

Podstawa prawna

Tres¢ obowigzujacych aktow prawnych dostepna jest na stronie http://isap.sejm.gov.pl/

1.
2.

NGO

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

Rozporzadzenia Komisji 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postepowania cywilnego;

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny;

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 1z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

§2

Definicje

1. Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastapito w wyniku umowy i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

ROZDZIAL 11

§3
Zasady realizacji wnioskéw o zawarcie umowy 0 organizowanie prac
interwencyjnych

Informacje podstawowe:

1.

Uwzglednienie wniosku 0 organizowanie prac interwencyjnych do realizacji jest
uzaleznione od limitu $rodkow przeznaczonych na aktywizacje osob bezrobotnych
w danej formie.

Realizacja prac interwencyjnych nastgpuje na podstawie umowy zawieranej pomigdzy
Powiatem Skarzyskim reprezentowanym przez Starost¢ Powiatu Skarzyskiego w imieniu,
ktérego dziata z mocy upowaznienia Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Skarzysku —
Kamiennej a Pracodawca.
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Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przewiduje nastepujace
warianty udzielania wsparcia:

Czas trwania Czestotliwos¢ Maksymalna Uczestnicy Minimalny okres
refundacji wysokosé refundacji zatrudnienia po
zakonczeniu refundacji
do 6 m-cy za kazdy kolejny do wysokosci zasitku Bezrobotni,
miesigc zatrudnienia dla bezrobotnych plus uwzgledniajgc wiek,
sktadka na stan zdrowia oraz
ubezpieczenia rodzaje poprzednio
spoteczne od tego wykonywanej pracy
wynagrodzenia
do 12 m-cy za co drugi miesigc do wysokosci min. 3 miesigce
zatrudnienia wynagrodzenia za
prace plus sktadka na
ubezpieczenia
spoteczne od tego
wynagrodzenia
do 12 m-cy za kazdy kolejny do wysokosci zasitku Bezrobotni,
miesigc zatrudnienia dla bezrobotnych plus uwzgledniajgc wiek,
sktadka na stan zdrowia oraz
ubezpieczenia rodzaje poprzednio
spoteczne od tego wykonywanej pracy
wynagrodzenia
do 18 m-cy za co drugi miesigc do wysokosci
zatrudnienia minimalnego
wynagrodzenia za
prace plus sktadka na
ubezpieczenia
spoteczne od tego
wynagrodzenia
do 24 m-cy za kazdy kolejny do 50%* lub do 80%** Bezrobotni powyzej
miesigc zatrudnienia minimalnego 50. roku zycia
wynagrodzenia za uwzglednlajac wiek, 6 miesiecy
prace plus sktadka na stan zdrowia oraz
ubezpieczenia rodzaje poprzednio
spoteczne od tego wykonywanej pracy
wynagrodzenia
do 48 m-cy za co drugi miesigc

zatrudnienia

* przy zatrudnieniu
0sob, ktére nie
spetniajg warunkéw
koniecznych do
nabycia prawa do
Swiadczenia
przedemerytalnego

** przy zatrudnieniu
0s06b, ktére spetniajg
warunki konieczne do

nabycia prawa do
Swiadczenia
przedemerytalnego
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Sprawy organizacyjne

1. Whnioskodawca bedacy przedsiebiorca zamierzajacy zorganizowaé prace interwencyjne
dla osoby bezrobotnej sktada wniosek o organizowanie prac interwencyjnych, ktory
stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszych kryteriow na druku Powiatowego Urz¢du Pracy
w Skarzysku Kamiennej

2. Do wniosku wnioskodawca bedacy przedsiebiorca dotacza:

1) Os$wiadczenie wnioskodawcy o0 otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis
stanowigce Zalgcznik nr 1 do Wniosku nr 1.

2) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis.

/druki dostepne sg w siedzibie PUP w Skarzysku-Kamiennej, badz na stronie internetowej

www.skarzysko.praca.gov.pl /,

3. Wnioskodawca niebedacy przedsiebiorca zamierzajacy zorganizowal prace
interwencyjne dla osoby Dbezrobotnej sklada wniosek o0 organizowanie prac
interwencyjnych, ktory stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszych kryteriow na druku
Powiatowego Urzgdu Pracy w Skarzysku Kamiennej
/druki dostgpne sg w siedzibie PUP w Skarzysku-Kamiennej, badZ na stronie internetowe;j
www.skarzysko.praca.gov.pl /,

4. Wniosek podlega sprawdzeniu pod wzgledem kompletnosci i zgodnosci wypetnionych
danych we wniosku 1 zalacznikach z obowigzujacymi przepisami prawa i stanem
faktycznym oraz migdzy innymi w bazie CEIDG, GUS, KRS i Systemie Syriusz STD.

5. Kompletne wnioski wraz z zatagcznikami nalezy sklada¢ w oryginale w PUP Skarzysko -

Kamienna na biuro podawcze (lub przesytac¢ poczta — decyduje data wptywu do PUP.)

Whnioski nadestane faksem nie beda rozpatrywane,

7. Wniosek moze by¢ uwzgledniony do realizacji o ile spelnia wymogi formalno -
prawne, Urzad posiada $rodki na realizacje w/w formy aktywizacji oraz zawiera
pozytywng opini¢ Koordynatora Zespolu ds. Posrednictwa Pracy co do mozliwosSci
skierowania bezrobotnego na stanowisko pracy.

8. Urzad Pracy powiadomi wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji
w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku.

9. W przypadku gdy wniosek jest niekompletny lub nieprawidtowo wypetniony lub ztozony
na nieobowigzujacym druku Urzad wyznacza wnioskodawcy 7 dniowy termin na jego
uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony w terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia,

10. Oryginaty wnioskow wraz z zalgcznikami nieuwzglednione do realizacji nie podlegaja
Zwrotowi.

o

§4

Preferencje Urzedu

1. Kierujac si¢ racjonalnoscig wydatkowania srodkow Funduszu Urzad preferuje wnioski:
1) wnioskodawcow, ktorzy w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku nie zostali
skazani prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych badz nie s3 objeci
postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie,
2) wnioskodawcow, ktorzy nie zalegaja na dzien ztozenia wniosku z zaplatg
wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenie spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych,
3) wnioskodawcow, ktorzy w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku
wywigzali si¢ z warunkéw umow zawartych z Urzedem.
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§5

Umowa 0 organizowanie prac interwencyjnych

1. Organizowanie prac interwencyjnych nastepuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy

Powiatem Skarzyskim reprezentowanym przez Staroste Powiatu Skarzyskiego w imieniu,
ktorego dziata z mocy upowaznienia Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Skarzysku —
Kamiennej a Pracodawcg na pismie pod rygorem niewazno$ci po uzgodnieniu przez obie
strony warunkéw oraz ztozeniu O$wiadczenia Wnioskodawcy, ktére stanowi
Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 23 Dyrektora PUP w Skarzysku-Kamiennej
z dnia 06 czerwca 2016r. z mocg obowigzywania od 10 czerwca 2016r.

Skierowanie osoby bezrobotnej do wykonywania prac interwencyjnych musi by¢
poprzedzone ztozeniem Druku Zgloszenia Krajowej Oferty Pracy. Nazwa zawodu
wskazana we wniosku musi by¢ zgodna z klasyfikacjg zawodow 1 specjalnosci okreslong
W Rozporzadzeniu Ministra Pracy i polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (wskazany zawod we wniosku powinien posiada¢ kod zawodu sktadajacy si¢
z 6 cyfr).

. Whnioskodawca jest zobligowany do utrzymania w zatrudnieniu bezrobotnego przez okres
objety refundacjgq wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne wraz z okresem
deklaracji zatrudnienia po zakonczeniu w/w refundacji wynikajacy z przepisow.
Na potwierdzenie zatrudnienia jest zobowigzany dostarczyc¢:

1) kopie umowy o prac¢ (zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy) podpisanej
ze skierowanym bezrobotnym przez okres objety refundacja wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoleczne wraz z okresem deklaracji zatrudnienia
po zakonczeniu w/w refundacji, potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem przez
Pracodawce,

2) Oswiadczenie stanowigce Zalgcznik Nr 4 do Kryteriow po zakonczeniu
zatrudnienia wynikajacego z zawartej umowy.

3) W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu trwania umowy, Urzad kieruje na zwolnione
stanowisko pracy innego bezrobotnego.

4) W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy
na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy
za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu.

Ostatecznie 0 uwzglednieniu wniosku do realizacji, czasookresie trwania umowy,
kwocie refundacji decyduje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.

Urzad refunduje koszty poniesione przez wnioskodawce zgodnie z zawarta umowa
na podstawie ztozonego wniosku stanowigcego Zatacznik nr 3 do niniejszych kryteriow.
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§6

Postanowienia koncowe

1. Zmian niniejszych Kryteriow dokonuje dziatajacy z upowaznienia Starosty Dyrektor
Urzegdu, o czym informuje Powiatowg Rade Rynku Pracy na najblizszym posiedzeniu.
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