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WSTEP

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych taczy wiedzg¢ z zakresu popytu i podazy
sity roboczej w przekroju zawodow. Wymaga to systematycznego Sledzenia i analizowania
zjawisk oraz procesow zachodzacych na lokalnym rynku pracy, proceséw dotyczacych
ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym,
a takze formutowania na tej podstawie ocen i wnioskow.

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy wynikajacym z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z2 2008 r., Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.).

Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej za jeden z najistotniejszych kierunkoéw
zadan uznat systematyczna obserwacje lokalnego rynku pracy pod katem ksztattowania si¢
popytu i podazy sity roboczej w przekroju zawodowym.

CEL OPRACOWANIA

Celem opracowania raportu jest okreslenie zapotrzebowania na rynku pracy na konkretne
zawody. Pozwoli to na okreslenie kierunkow szkolenia 0s6b  bezrobotnych
oraz podniesienia jako$ci dziatania poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy
1 specjalistow do spraw rozwoju zawodowego.

Opracowanie monitoringu zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych bedzie narzgdziem
pomocniczym przy:

v" dostosowaniu poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy,

v' okre$leniu kierunkow szkolen osob bezrobotnych,

v" podnoszeniu jakosci ustug poradnictwa zawodowego poprzez wskazywanie doradcom
zawodowym zawodow najbardziej poszukiwanych przez lokalnych pracodawcow
oraz takich , na ktére maleje zapotrzebowanie,

v’ prowadzeniu racjonalnej gospodarki $rodkami Funduszu Pracy, pozostajacymi
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie asygnowania $rodkow na
aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych,

v planowaniu dziatan przez instytucje i organizacje wspotpracujace na lokalnym rynku
pracy w zakresie przeciwdzialania bezrobociu.

Odbiorcami informacji zawartych i niniejszym monitoringu beda :
v' lokalne wladze o$wiatowe i dyrektorzy szkoét ponadgimnazjalnych,
v" lokalne organy samorzadowe,
v’ instytucje i organizacje spoteczno — polityczne z terenu powiatu zainteresowane
wspoéltdziataniem na rynku pracy.




MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH
W POWIECIE SKARZYSKIM ZA 2012 ROK

PODSTAWA OPRACOWANIA

Monitoring zawodéw deficytowych i1 nadwyzkowych zawiera analizg skali 1 struktury
bezrobocia rejestrowanego w powiecie skarzyskim w grupach i zawodach oraz popytu na
prace dla poszczegdlnych zawodow z punktu widzenia zgtaszanych do PUP ofert pracy.
Monitoring zawodoéw w powiecie skarzyskim opracowany zostat w oparciu o:
e ,Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych” Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Departamentu Rynku
Pracy, Warszawa 2003;
e sprawozdanie MPIPS-01 wraz z zatacznikami 2 i 3;
e tabele wynikowe przetworzone przez system Syriusz dostgpne na stronie
www.mz.praca.gov.pl

METODOLOGIA OPRACOWANIA

Niniejsza analiz¢ przeprowadzono w oparciu o dane statystyczne o bezrobociu i ofertach
pracy w roku 2012, postugujac si¢ nazwami grup zawoddéw i specjalnosci zgodnymi
z klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci wprowadzonej do stosowania Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwiecien 2010 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. nr 82,
poz. 537 z pézn. zm.). Analiza objeto duze grupy zawodow (kod dwucyfrowy), elementarne
grupy zawodow (kod czterocyfrowy) oraz poszczegdlne zawody 1 specjalizacje
(kod szesciocyfrowy). Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodow na
podstawie podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego
zawodu (specjalnosci) z uwzglednieniem obydwu aspektow kwalifikacji (poziomu
| specjalizacji).

PODSTAWOWE POJECIA I DEFINICJE

ZAWOD

zbioér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spolecznego podzialu pracy,
wymagajacych od pracownika odpowiednich kwalifikacji zawodowych (wiedzy
1 umiejgtnosci) zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu winno
stanowi¢ zrodlo dochodu. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci, ktore sa wynikiem
podzialu pracy w ramach zawodu i1 zawieraja czynnosci o podobnym charakterze wymagajace
pogtebionej lub dodatkowej wiedzy 1 umiej¢tnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

ZAWOD DEFICYTOWY

przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba poszukujacych pracy w tym zawodzie.

ZAWOD NADWYZKOWY

przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéory wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie.
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CZESC DIAGNOSTYCZNA

1. Poziom i stopa bezrobocia w powiecie skarzyskim

Na koniec 2012 roku liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Skarzysku-Kamiennej wynosita 7.646 osob. W porownaniu do konca roku 2011

nastapit wzrost o 246 0séb.

Wykres 1. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w powiecie skarzyskim w poszczegélnych miesiacach
2012 r. w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego (W tys.)
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Biuletynu informacyjnego o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie
skarzyskim

W  poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego mozna zaobserwowac,
ze w pierwszym kwartale 2012 r. nastapit spadek liczby o0s6b bezrobotnych — zwlaszcza
w styczniu - 0 293 osoby. W miesiacu maju 2012 r. roéznica pomigdzy analogicznym
miesigcem roku poprzedniego wyniosta zaledwie 6 osob. Od czerwca 2012 r. liczba
zarejestrowanych osob bezrobotnych byta wyzsza niz w analogicznym okresie 2011 r.

Od lutego 2012 r. bezrobocie miato tendencje spadkowa. Przyrost bezrobocia odnotowano
w sierpniu - 0 136 0so6b (w stosunku do lipca), listopadzie — o 114 0s6b (w stosunku
do pazdziernika) i1 grudniu — 0 410 oséb (w stosunku do listopada).

Obserwacja wahan poziomu bezrobocia w powiecie skarzyskim wskazuje na wystgpowanie
podstawowej cechy rynku pracy to jest sezonowo$ci. W miesigcach rozpoczynajacych
1 konczacych rok obserwujemy wzrost poziomu bezrobocia, za to w miesiacach wiosennych
i letnich jego spadek. Najwyzsza liczbg zarejestrowanych osob bezrobotnych odnotowujemy
na przetlomie roku ze wzgledu na wygasniecie czasowych umoéw o pracg oraz powrotu
do bezrobocia 0s6b wykonujacych subsydiowane zatrudnienie.
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Wykres 2. Stopa bezrobocia w Polsce, wojewddztwie S$wigtokrzyskim oraz w powiecie skarzyskim

w poszczegodlnych miesiacach 2012 r.
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Zrédio: dane statystyczne WUP Kielce

Stopa bezrobocia w powiecie skarzyskim w okresie od stycznia od konca lipca 2012 r.
sukcesywnie spadata z poziomu 26,6% do 25,3%. W pierwszym kwartale utrzymywata si¢ na
poziomie powyzej 26%. Najnizszy poziom stopy bezrobocia odnotowano w powiecie
skarzyskim w pazdzierniku — wowczas uksztattowata si¢ ona na poziomie 25,0%.
W porownaniu do konca grudnia 2011 r. stopa bezrobocia w grudniu 2012 r. byta o 0,8 pkt

procentowego wyzsza.

2. Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Tabela 1. Osoby bgdace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy W powiecie skarzyskim w latach 2011 — 2012

osoby do 25 roku zycia 1165 15,74 1058 13,84 | | (107 oséb)
osoby dhugotrwale bezrobotne 4244 57,35 4371 57,17 | 1 (127 soby)
osoby powyzej 50 roku zycia 1863 25,17 1998 26,13 | 1 (135 osob)
osoby bez kwalifikacji zawodowych 1912 25,83 1834 23,99 | | (78 0s6b)
osoby bez do$wiadczenia zawodowego 1753 23,68 1610 21,06 | | (143 osoby)
osoby bez wyksztalcenia $redniego 3741 50,55 3782 49,49 | 1 (41 oséb)
osoby samotnie wychowujace co najmniej .
jedno dziecko do 18 roku zycia 531 717 568 7,42 | 1 (37 0s0b)
niepelnosprawni 330 4,45 308 4,03 | | (22 osoby)
kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie .
podicly zatrudnienia 664 8,97 685 8,96 | 1 (21 osdb)
osoby,’kj[or.e po qdbycm kary'po'zbaw1en1a 145 1,96 164 214 | 1 (23 osoby)
wolnosci nie podjety zatrudnienia

osoby po zakonczeniu realizacji kontaktu .
socjalnego 63 0,85 92 1,20 | 1 (29 osdb)

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP, Biuletyn informacyjny PUP
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Wykres 3. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy / stan na 31.12.2012 r./

osoby, ktére po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie
podjely zatrudnienia; 164

niepelnosprawni; 308 osoby po zakonczeniu realizacji

kontaktu socjalnego; 92

kobiety, ktére po urodzeniu
dziecka nie podjely
. . zatrudnienia; 685
osoby samotnie wychowujace
co najmniej jedno dziecko do

sveia: 105
18 roku zycia; 568 osoby do 25 roku zycia; 1058

osoby bez wyl

1 osoby dlugotrwale bezrobotne;
$redniego; 3782

4371

osoby bez do$wiadczenia

zawodowego; 1610 o .
osoby bez kwalifikacji

zawodowych; 1834
osoby powyzej 50 roku zycia;
1998

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP, Biuletyn informacyjny PUP

Wsrod osob bezrobotnych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie skarzyskim
najliczniejsza zbiorowos¢ stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne (57,2%), bez
wyksztalcenia Sredniego (49,5%), po 50 roku zycia (26,1%) oraz osoby bez kwalifikacji
zawodowych (23,9%).

3. Struktura bezrobotnych wedlug wieku

Tabela 2. Struktura bezrobotnych wedtug wieku w powiecie skarzyskim w latach 2011 — 2012.

Rok 2011 Rok 2012
Wiek Udzial % Udziat % Wzrost?/spadek|
Liczba w stosunku | Liczba w stosunku
do ogétu do ogoétu

18-24 1166 15,74 1058 16,84 | (108 0sdb)
25-34 2110 28,51 2194 28,69 1 (84 osoby)
35-44 1491 20,15 1605 20,99 1 (114 osob)
45-54 1707 23,07 1716 22,44 1 (9 osdéb)
55-59 759 10,26 868 11,35 1 (109 oso6b)
60-64 lata 168 2,27 205 2,68 1 (37 0sob)

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP, Biuletyn informacyjny PUP

Wiek jest jednym z wazniejszych czynnikow decydujacych o sytuacji jednostki na rynku
pracy. Wsrod bezrobotnych mieszkancow naszego powiatu najwi¢kszy odsetek stanowily
osoby w wieku 25-34 lata. W 2011 r. osoby z tej grupy wiekowej stanowily 28,5% ogoiu
bezrobotnych, za§ w 2012 r. odsetek ten nieznacznie wzrdst do poziomu 28,7%.
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Wykres 4. Struktura bezrobotnych wedtug wieku /stan na 31.12.2012 r./
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP, Biuletyn informacyjny PUP

4. Bezrobotni wg wyksztalcenia

Tabela 3. Osoby bezrobotne wedtug poziomu wyksztalcenia w powiecie skarzyskim w latach 2011-2012.

wyzsze 846 11,43 971 12,70 1 (125 0s6b)
policealne 2023 27,34 2131 2787 | 1 (108 0s6b)
i $rednie zawodowe

$rednie .
ogblnoksztalcace 790 10,68 762 9,97 | (28 0sob)
zasadnicze zawodowe 2280 30,81 2318 30,32 1 (38 0s6b)
gimnazjaine 1461 19,74 1464 19,15 | 1 (3 osoby)
1 ponizej

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP, Biuletyn informacyjny PUP

Wykres 5. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia /stan na 31.12.2012 r./

Bwyzsze B policealne i srednie zawodowe O $rednie ogdlnoksztatcace

@ zasadnicze zawodowe O gimnazjalne i ponize;j

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP, Biuletyn informacyjny PUP
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Wazna cecha okres$lajaca szans¢ bezrobotnych na pozyskanie pracy jest wyksztatcenie.
Kierunek i stopien zdobytego wyksztalcenia w istotny sposob okreslaja status bezrobotnego
oraz jego zdolnos$ci do szybkiego reagowania na zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy.
Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, gimnazjalne 1 nizsze posiada 49,47% og6tu
bezrobotnych, natomiast 50,54% stanowia osoby z wyksztalceniem $rednim i wyzszym.

W  populacji 0soéb bezrobotnych w 2012 r. najwigkszy odsetek stanowily 0soby
z wyksztatceniem zawodowym — 30,32%, ich liczba wzrosta 0 38 w poréwnaniu do roku
2011 r. Druga co do wielko$ci grupg w analizowanym okresie stanowity osoby bezrobotne
z wyksztatceniem policealnym i $§rednim zawodowym — 27,87%. W poréwnaniu z rokiem
ubieglym ich liczba wzrosta o 108 oséb. W analizowanym okresie najmniej liczna grupe
stanowity osoby bezrobotne z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcacym — 9,97% ogohu
zarejestrowanych, a w porownaniu do konca 2011 r. ich liczba zmniejszyta si¢ 0 28 0sob.

5. Struktura bezrobotnych wedlug zawodéw

Tabela 4. Struktura bezrobotnych wg grup duzych zawodowych w powiecie skarzyskim /stan w koncu 2012 r./

Kod grupy_ Nazwa grupy zawodowej Befrobotni

zawodowej ogétem /%/

31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 15,34
72 Robotnicy obrobki i metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 13,65
75 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow 8.25

tekstylnych i pokrewni '

52 Sprzedawcy i pokrewni 6,54
51 Pracownicy ustug osobistych 5,94
33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 5,74
71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 5,68
26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 5,48
23 Specjali$ci nauczania i wychowania 4,30
74 Elektrycy i elektronicy 3,62
24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 3,50
21 Specjali$ci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 3,36
32 Sredni personel do spraw zdrowia 1,96
93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 1,96
73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 1,75
22 Specjalisci do spraw zdrowia 1,69
34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 1,30
35 Technicy informatycy 1,30
83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 1,27
41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 1,10
42 Pracownicy obstugi klienta 0,83
81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 0,78
82 Monterzy 0,78
91 Pomoce domowe i sprzataczki 0,78
43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materialowej 0,72
54 Pracownicy ustug ochrony 0,57
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25 Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,54
96 Ladowacze nieczystos$ci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,46
61 Rolnicy produkcji towarowej 0,38
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,15
62 Lesnicy i rybacy 0,08
94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,06
13 Kierownicy do spraw produkcji i ushug 0,05
12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,03
44 Pozostali pracownicy obshugi biura 0,03
11 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i dyrektorzy generalni 0,02
14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 0,00
92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le§nictwie i rybotowstwie 0,00
Ogolem 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS

W koncu 2012 r. struktura bezrobocia wedlug kwalifikacji zawodowych 1 specjalnosci
w uktadzie grup wielkich (od 1 do 10) wskazuje, ze w naszym powiecie najliczniejsza
kategori¢ stanowia osoby posiadajace zawody z grupy 7 - ,robotnicy przemyslowi
i rzemieslnicy”. Osoby te stanowia az 32,9496% ogo6tu bezrobotnych. Grupa ta obejmuje
zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i do$wiadczenia niezbgdnych do uzyskiwania
1 obrobki surowcow, wytwarzania 1 naprawy towaréw oraz budowy, konserwacji i naprawy
drog, konstrukcji 1 maszyn. Gtowne zadania wymagaja znajomosci 1 zrozumienia charakteru
pracy, stosowanych materialdw, maszyn i wytwarzanych produktow.

Duzy odsetek zarejestrowanych osob stanowia rowniez bezrobotni sklasyfikowani w grupie
3 - ,technicy i inny $redni personel” — 25,6480%. Grupa ta obejmuje zawody wymagajace
wiedzy, umiejetnosci 1 do$wiadczenia niezbednych do wykonywania glownie prac
technicznych 1 podobnych, zwiazanych z badaniem 1 stosowaniem naukowych
oraz artystycznych koncepcji 1 metod dziatania.

Kolejna grupe stanowia osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe nalezace do grupy
2 - ,specjalisci” — 18,8526% . Grupa ta obejmuje zawody wymagajace posiadania
wysokiego poziomu wiedzy zawodowej, umiejetnosci oraz doswiadczenia w zakresie nauk
technicznych, przyrodniczych, spotecznych, humanistycznych i pokrewnych. Ich gléwnymi
zadaniami sa: wdrazanie do praktyki koncepcji i teorii naukowych lub artystycznych,
powigkszanie  dotychczasowego stanu wiedzy poprzez Dbadania 1 tworczos¢
oraz systematyczne nauczanie w tym zakresie.

Ponadto co trzynasty z zarejestrowanych bezrobotnych zostal sklasyfikowany w grupie
5 - ,,pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy”. Swiadczy to o tym, ze 13,1933%
bezrobotnych posiada elementarne umiej¢tnosci zawodowe. Grupa ta obejmuje zawody
wymagajace wiedzy, umiejetnosci 1 do§wiadczenia, ktore sa niezbedne do $swiadczenia ushug
ochrony, ustug osobistych zwiazanych m.in. z podroza, prowadzeniem gospodarstwa,
dostarczaniem zywnosci, opieka osobista oraz do sprzedawania i demonstrowania towarow
w sklepach hurtowych czy detalicznych.
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Wykres 6. Struktura bezrobotnych wg grup wielkich klasyfikacji zawodow i specjalnosci w powiecie skarzyskim
/stan w koncu 2012 r./ (%)

35 32,9496
%0 25,648
25
18,8526
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15 A 13,1933
10 1
i 2.6843 2,8376 3,2673
> 0,0918 0,4755
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
| 01 @2 03 04 @5 Og @7 Og W9
Legenda:

1 — Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
2 — Specjalisci

3 - Technicy i inny personel $redni

4 — Pracownicy biurowi

5 — Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

7 — Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

9 — Pracownicy przy pracach prostych

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS

6. Bezrobotni wedlug kwalifikacji zawodowych

W tabeli 5 przedstawiono 30 zawodéw dominujacych wséréd oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Skarzysku-Kamiennej w koncu 2012 roku.

Tabela 5. Zawody dominujace wséréd osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Skarzysku-Kamiennej
w koncu 2012 roku

Kod zawodu | Nazwa zawodu Bezrobotni ogolem

000000 Bez zawodu 1710
522301 Sprzedawca* 317
311504 Technik mechanik* 280
331403 Technik ekonomista* 262
722314 Tokarz w metalu 160
263102 Ekonomista 158
711202 Murarz* 140
722204 Slusarz* 117
311408 Technik elektronik* 116
723105 Mechanik samochodéw osobowych 110
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753105 Krawiec* 106
512001 Kucharz* 100
311204 Technik budownictwa* 93
311303 Technik elektryk* 92
514101 Fryzjer* 81
751204 Piekarz* 72
235107 Pedagog 70
515303 Robotnik gospodarczy 70
751201 Cukiernik* 69
741207 Elektromonter (elektryk) zaktadowy 69
723103 Mechanik pojazdow samochodowych* 68
731102 Mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych* 65
411004 Technik prac biurowych* 62
723104 Mechanik samochodéw cigzarowych 58
753605 Obuwnik przemystowy 56
723390 Pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 54
242217 Specjalista administracji publicznej 52
723307 Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 52
753303 Szwaczka 51
931301 Robotnik budowlany 50
322002 Technik zywienia i gospodarstwa domowego 43
741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 43
752205 Stolarz* 43

*zawody szkolne
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS

7. Zawody generujace dlugotrwale bezrobocie

Tabela 6. Zawody dominujace wsrdd osob bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy w PUP
w Skarzysku-Kamiennej w koncu 2012 roku

Kod Nazwa zawodu Befrobotni powyzej 12 miesigecy
zawodu ogolem razem % ogétu
000000 Bez zawodu 1710 294 17,19
522301 Sprzedawca* 317 142 44,79
311504 Technik mechanik* 280 108 38,57
331403 Technik ekonomista* 262 84 32,06
722314 Tokarz w metalu 160 62 38,75
711202 Murarz* 140 53 37,86
512001 Kucharz* 100 47 47,00
722204 Slusarz* 117 46 39,32
263102 Ekonomista 158 42 26,58
723105 Mechanik samochoddéw osobowych 110 40 36,36
411004 Technik prac biurowych* 62 37 59,68
753105 Krawiec* 106 37 34,91
311204 Technik budownictwa* 93 36 38,71
311303 Technik elektryk* 92 34 36,96
753303 Szwaczka 51 32 62,74
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753605 Obuwnik przemystowy 56 30 53,57
515303 Robotnik gospodarczy 70 29 41,43
311408 Technik elektronik* 116 28 24,14
723104 Mechanik samochodow cigzarowych 58 28 48,28
514101 Fryzjer* 81 27 33,33
731102 Mechanik’automaty.ki przemystowej 65 97 4153
i urzadzen precyzyjnych*
751204 Piekarz* 72 27 37,50
741207 Elektromonter (elektryk) zaktadowy 69 26 37,68
235107 Pedagog 70 18 25,71

*zawody szkolne
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS

Na koniec grudnia w ewidencji urzedu figurowato 4371 osob dlugotrwale bezrobotnych
(w tym 2287 kobiet), co stanowi 57,17% ogdtu osob zarejestrowanych.

Najwigcej osob dlugotrwale bezrobotnych nie posiada zadnego zawodu (294 oséb),
lecz w stosunku do ogdlnej liczby bezrobotnych bez zawodu stanowia oni zaledwie 17,19%.
Na kolejnym miejscu plasuje si¢ sprzedawca (142 osob), technik mechanik
(108 o0s6b), technik ekonomista (84 osob) oraz tokarz w metalu (62 osob).

Zawody, w ktorych udzial osob diugotrwale bezrobotnych jest najwigkszy to: szwaczka
(62,74%), technik prac biurowych (59,68%), obuwnik przemystowy (53,57%), mechanik
samochodow ci¢zarowych (48,28%), kucharz (47%), sprzedawca (44,79%), mechanik
automatyki przemyslowej i urzadzen precyzyjnych (41,53%), robotnik gospodarczy
(41,43%).

8. Analiza ofert pracy wedlug PKD

W 2012 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Skarzysku-Kamiennej wptyngto 2641 ofert
pracy (0 544 oferty mniej niz w 2011 r.), w tym 1750 ofert pracy subsydiowanej
(0 1344 ofert mniej niz w 2011 r.).

W 2012 roku posrednicy przeprowadzili 2514 wizyt u pracodawcow.

W okresie od 1.01.2012 do 31.12.2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej
zorganizowat dla pracodawcow 5 gield pracy, w ktdrych uczestniczylo 275 osob.
Pracodawcy uczestniczacy w gietdach poszukiwali kandydatéw na 6 stanowick.

Ponadto zorganizowano 23.05.2012 r. w Hali Sportowej przy I Liceum Ogolnoksztalcacym
w Skarzysku-Kamiennej targi pracy, w ktorych udzial wziglo 32 pracodawcow
oraz przedstawiciele firm szkoleniowych. Zgloszono 392 oferty pracy, w tym 300 ofert pracy
z terenu kraju. Wolne miejsca pracy mozna bylo znalez¢ w branzach: handlowe;,
gastronomicznej, produkcyjnej oraz budownictwie. Targi odwiedzito blisko 1700 os6b
zainteresowanych ofertami pracy. Pracodawcy przeprowadzili rozmowy z 1416 osobami,
a do dalszych rozméw zaprosili 320 0sob.
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Tabela 7. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD w powiecie skarzyskim w 2012 roku

Bezrobotni Oferty pracy
Sekcja PKD zarejestrowani | stan w koncu |  zgloszone stan

w2012 r. 2012 r. w2012 r. w koncu 2012 r.
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 2,8383 2,6288 0,5680 0,0000
Gornictwo i wydobywanie 0,2703 0,3515 0,0000 0,0000
Przetworstwo przemystowe 25,5979 25,8751 15,7895 13514
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢
elektryczna, gaz, parg¢ wodna, goraca wodg 0,5947 0,2751 0,1515 0,0000
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $cickami
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana 1,6083 1,7270 1,9690 0,0000
z rekultywacja
Budownictwo 13,4613 13,9233 5,3389 4,0541
Handel hurtowy i detalic.zny; naprawa pojazdoéw 20,1515 21,5192 15,6380 5.4054
samochodowych wlaczajac motocykle
Dz1a%alno§c zwiazana z zakwgterowamem 44736 45239 3,4457 0,0000
i ustugami gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 2,8653 3,1637 2,9156 0,0000
Informacja i komunikacja 0,9055 0,9017 1,2495 0,0000
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1,3380 1,1310 3,2942 67,5674
Dzia%alnos’é zwiazana z obstuga rynku 1,0001 09781 0,6816 0,0000
nieruchomosci
Dz1a%a1_nosc profesjonalna, naukowa 23517 21091 2.3855 27027
i techniczna
Dziz'ﬂalnos"c',w zalfres.ie ustug administrowania 5.7440 45086 2.4233 17,5676
i dziatalno$¢ wspierajaca
AdmlplstraCJa publlc;na i oprona narodowa; 72037 8.1767 14,4264 0,0000
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 3,1626 2,6440 6,2476 0,0000
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2,5409 2,0786 19,3485 0,0000
Dma%alngs’c’ zwiazana z kultura, rozrywka 1,2434 0,9934 26884 0,0000
i rekreacja
Pozostata dziatalno$¢ ushugowa 1,5543 1,5589 1,4388 1,3514
Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow; gospodarstwa domowe 0.4866 05808 0.0000 0.0000
produkujace wyroby i $§wiadczace ustugi na ’ ' ’ ’
wilasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 0,6082 0,3515 0,0000 0,0000
Ogdlem 100 100 % 100 100 %

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS

W 2012 roku najwigcej ofert pracy zgloszono w sekcji PKD:
v’ opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,

v’ przetworstwo przemystowe,
v handel hurtowy i detaliczny;
motocykile,

naprawa pojazdow samochodowych wlaczajac

v' administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne.

Najmniej ofert pracy zgtoszono w grupie PKD (ponizej 1% ):
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v’ wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych,

v" rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo,

v’ dzialalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci.

Nie odnotowano ofert pracy z sekcji PKD gérnictwo i wydobywanie, gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace ushugi
na wlasne potrzeby, organizacje 1 zespoly eksterytorialne oraz dziatalnos¢
niezidentyfikowana.

Tabela 8. Bezrobotni wg rodzaju dziatalnoéci ostatniego miejsca pracy w powiecie skarzyskim w 2012 roku

Bezrobotni Oferty pracy
Sekcja PKD zarejestrowani | stan w konicu |  zgloszone stan

w2012 r. 2012 . w2012r. w koncu 2012 r.
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 210 172 15 0
Gornictwo i wydobywanie 20 23 0 0
Przetworstwo przemystowe 1894 1693 417 1
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢
elektryczna, gaz, parg¢ wodna, goraca wodg 44 18 4 0
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana 119 113 52 0
z rekultywacja
Budownictwo 996 911 141 3
Handel hurtowy i detalic.zny; naprawa pojazdow 1491 1408 413 4
samochodowych wlaczajac motocykle
Dmakalnosc zwiazana z zakwgterowamem 331 296 01 0
i ustugami gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 212 207 77 0
Informacja i komunikacja 67 59 33 0
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 99 74 87 50
Dma%alnos’c’ zwiazana z obstuga rynku 74 64 18 0
nieruchomosci
Dz1a%a1.nosc profesjonalna, naukowa 174 138 63 5
i techniczna
Dz1§%alnos?,w zalfreS}e ustug administrowania 425 295 64 13
i dziatalno$¢ wspierajaca
AdmlplstraCJa publlc;na i obrona narodowa; 533 535 381 0
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 234 173 165 0
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 188 136 511 0
Dma%alngsc zwigzana z kultura, rozrywka 92 65 71 0
i rekreacja
Pozostala dzialalnos¢ ustugowa 115 102 38 1
Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow; gospodarstwa domowe 36 38 0 0
produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na
wiasne potrzeby
Organizacje i1 zespoty eksterytorialne 0 0 0 0
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 45 23 0 0
Ogélem 7399 6543 2641 74

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS
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Informacje zawarte w powyzszej tabeli obrazuja sytuacj¢ zarejestrowanych 0sob
bezrobotnych na lokalnym rynku pracy w dniu 31 grudnia 2012 roku wedlug rodzaju
dziatalnosci ostatniego miejsca pracy (doswiadczenie zawodowe) w stosunku do ilosci ofert
pracy w danych zawodach.

Najwicksza liczbe (wylaczajac osoby, u ktoérych odnotowano w miejscu ostatniego
zatrudnienia dziatalno$¢ niezidentyfikowana) stanowity osoby bezrobotne z do§wiadczeniem
zawodowym w przetworstwie przemystowym. W dniu 31 grudnia 2012 roku
zarejestrowanych bylo 1693 takich 0sob, natomiast bylo wolne jedynie 1 miejsce pracy.
Nastgpna w kolejnosci grupeg stanowilty 0soby, ktére zgodnie z ostatnim miejscem pracy
zdobyly doswiadczenie zawodowe w dziedzinie handlu hurtowego i detalicznego lub naprawy
pojazdéw samochodowych wiaczajac motocykle — 1408 osob, natomiast tylko 4 wolne
miejsca pracy.

Stosunek liczby 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w dniu
31 grudnia 2012 roku /tj. 6543 os./ do liczby wolnych miejsc pracy wykazanych w tym dniu
74/ byt drastyczny. Na jedno stanowisko pracy przypadato niespelna 89 osob bezrobotnych.

9. Analiza ofert pracy wedlug zawodéw oraz grup zawodowych

Tabela 9. Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie skarzyskim zgtoszonych w 2012 r.

zlfal?/:/jo?jg\‘/\% Nazwa grupy zawodowej ﬁ/fjrty pracy
51 Pracownicy ustug osobistych 25,22
52 Sprzedawcy i pokrewni 9,62
41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 9,35
33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 7,50
71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 6,63
93 Robotnicy_pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 6,50
I transporcie
43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 4,32
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 2,84
24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 2,69
75 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji 261
wyrobow tekstylnych i pokrewni '
23 Specjalisci nauczania i wychowania 2,35
34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 2,35
83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 2,16
72 Robotnicy obrébki i metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 2,08
32 Sredni personel do spraw zdrowia 2,04
81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 1,97
96 Ladowacze nieczysto$ci i inni pracownicy przy pracach prostych 1,55
42 Pracownicy obstugi klienta 1,32
61 Rolnicy produkcji towarowej 0,79
31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,76
91 Pomoce domowe i sprzataczki 0,64
74 Elektrycy i elektronicy 0,60
26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,64
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22 Specjalisci do spraw zdrowia 0,57
44 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,57
21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,42
35 Technicy informatycy 0,30
12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,27
94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,26
73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,23
82 Monterzy 0,23
54 Pracownicy ustug ochrony 0,19
13 Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,15
62 Lesnicy i rybacy 0,11
11 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 0,04
92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leSnictwie i ryboldostwie 0,04
14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 0,00
25 Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,00
63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,00
Ogolem 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS

Wykres 7. Struktura ofert pracy wg grup wielkich klasyfikacji zawodow i specjalnosci W powiecie skarzyskim
/stan w koncu 2012 r./ (%)
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Legenda:

1 — Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
2 — Specjalisci

3 - Technicy i inny personel $redni

4 — Pracownicy biurowi

5 — Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

7 — Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

9 — Pracownicy przy pracach prostych

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS
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Tabela 10. Oferty pracy wg zawodow w powiecie skarzyskim w 2012 roku

Kod zawodu | Nazwa zawodu Oferty pracy
zgloszone w 2012 r.
515303 Robotnik gospodarczy 535
522301 Sprzedawca* 148
411004 Technik prac biurowych* 141
932913 Sortowacz 103
432103 Magazynier 71
532201 Opiekunka domowa 63
512001 Kucharz* 60
334306 Technik administracji* 56
332203 Przedstawiciel handlowy 54
241202 Doradca finansowy 52
332302 Zaopatrzeniowiec 52
711101 Konserwator budynkow 46
524404 Telemarketer 45
412001 Sekretarka 42
931205 Robotnik drogowy 40
411003 Pracownik kancelaryjny 38
325905 Opiekunka dziecigca™ 35
833203 Kierowca samochodu cigzarowego 27
931301 Robotnik budowlany 20
711601 Brukarz 25
712101 Dekarz* 22
611306 Ogrodnik terenoéw zieleni 20
331301 Ksiggowy 18
431102 Fakturzystka 16
343301 Bibliotekarz* 15
513101 Kelner* 15
513202 Barman 15
413201 Operator wprowadzania danych 14
832202 Kierowca samochodu dostawczego 14
343901 Animator kultury* 13
431103 Technik rachunkowosci* 13
522305 Technik handlowiec* 13
712303 Tynkarz 13
723103 Mechanik pojazdow samochodowych* 13
753202 Krojczy 12
711202 Murarz* 11
228502 Logopeda 10
233008 Nauczyciel jezyka angielskiego 10
233016 Nauczyciel muzyki 10
233017 Nauczyciel plastyki 10
235502 Instruktor tanca 10
235914 Wychorwawca w placowkach oswiatowych, wychowawczych i 10
opiekunczych
342302 Instruktor gimnastyki korekcyjnej 10
523002 Kasjer handlowy 10
524902 Doradca klienta 10

*zawody szkolne
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS

18




MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH
W POWIECIE SKARZYSKIM ZA 2012 ROK

W 2012 roku pozyskano 2641 ofert pracy, z czego 1750 to oferty pracy subsydiowanej
Struktura pozyskanych ofert pracy wedlug kwalifikacji zawodowych wskazuje,
ze zdecydowanie najwigksze zapotrzebowanie pracodawcoéw dotyczy pracownikow
posiadajacych kwalifikacje nalezace do grupy 5 - ,,pracownicy uslug osobistych
i sprzedawcy” — 1000 ofert (37,8630%). W tej grupie najczesciej zglaszano oferty dla
robotnikéw gospodarczych (535), sprzedawcow (148), opiekunek domowych (63),
kucharzy (60) oraz telemarketeréw (45).

Na drugim miejscu pod wzgledem ilosci zglaszanych ofert pracy plasuja si¢ zawody nalezace
do grupy 4 - ,,pracownicy biurowi” — 411 ofert (15,5623%). W tej grupie najczg¢sciej
zglaszano oferty dla technikéw prac biurowych (141), magazynierow (71) oraz sekretarek
(42).

Duzy odsetek stanowity réwniez oferty pracy w zawodach sklasyfikowanych do grupy
3 — ,technicy i inny personel sredni” — 342 oferty (12,9502%). W tej grupie najczgsciej
poszukiwano pracownikow w zawodach: technik administracji (56), zaopatrzeniowiec
(52), przedstawiciel handlowy (54) i opiekunka dziecigca (35).

Stosunkowo czgsto za posrednictwem urzedu pracy pracodawcy poszukiwali pracownikow
posiadajacych kwalifikacje nalezace do grupy 7 — ,,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” —
321 ofert (12,1545%). W tej grupie najczgSciej zglaszano oferty dla konserwatoréw
budynkow (46), brukarzy (25), dekarzy (22), tynkarzy (13), mechanikéw pojazdéw
samochodowych (13), krojczych (12) oraz murarzy (11).

Rowniez do$¢ czesto zglaszano oferty pracy w zawodach nalezacych do grupy
9 - ,pracownicy przy pracach prostych” — 240 ofert (9,0877%) oraz 2 — “specjaliSci” —
166 ofert (6,6645%). W tych grupach najwigcej ofert zgloszono w zawodach: sortowacz
(103), doradca finansowy (52), robotnik drogowy (40), robotnik budowlany (20),
logopeda (10), nauczyciel jezyka angielskiego (10), nauczyciel muzyki (10), nauczyciel
plastyki (10), instruktor tanca (10), wychowawca w placowkach oswiatowych,
wychowawczych i opiekunczych (10).

Najmniejsza liczba propozycji zatrudnienia dotyczyta osob sklasyfikowanych w grupie
1 - ,przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” — 12 ofert
(0,4544%) np. kierownik budowy (4), kierownik dzialu sprzedazy (3) oraz w grupie
6 — ,,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” — 24 ofert (0,9088%) z czego 20 ofert zgloszono
dla ogrodnikow terenéw zieleni.

10. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W celu zakwalifikowania danego zawodu do grup zawodéw nadwyzkowych
lub deficytowych zawody elementarne uszeregowano malejaco wedlug $redniej miesigcznej
podazy sity roboczej przy wykorzystaniu wskaznika intensywnos$ci nadwyzki (deficytu)
zawodow. Wskaznik ten wyliczony jest jako stosunek udziatu $redniej miesigcznej liczby
zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie w danym okresie, do $redniej miesigcznej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w danym okresie. Przyj¢to, ze zawody
o wskazniku mniejszym niz 0,9 to zawody nadwyzkowe. Zawody, ktérych wskaznik miesci
si¢ miedzy wielkosciami od 0,9 do 1,1 to zawody zréwnowazone, natomiast zawody
o wskazniku wigkszym niz 1,1 okresla si¢ mianem deficytowych.
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Analizujac dane dotyczace ofert pracy oraz bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w  Skarzysku-Kamiennej w 2012 roku w grupach elementarnych zidentyfikowano
794 zawody. W grupie tej wyodrebniono 88 zawodow, ktore nie zostana uwzglednione
w klasyfikacji zawodow deficytowych i nadwyzkowych ze wzgledu na jednoczesny brak
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w tych zawodach oraz zgloszen ofert pracy. Klasyfikacji
zawodow deficytowych i nadwyzkowych nie zostang poddane rowniez zawody w ktorych
wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodoéw osiagnat wartos¢ ,,0” ze wzgledu
na brak ofert pracy (426 zawodow), oraz gdy wskaznik zostal okreslony mianem MAX
z powodu braku w rejestracji 0s6b bezrobotnych (120 zawodow).

W tabelach zawodow deficytowych i nadwyzkowych nie zostana réwniez uwzglednione

zawody tzw. ,,pozostate”, czyli takie, ktorych 2 ostatnie cyfry w kodzie zawodu wynosza 9 i 0
(95 zawodow).
Na podstawie wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow, klasyfikacji zawodow
badano grupe 150 zawodow, w ktorych odnotowano rejestracje¢ 0sob bezrobotnych
oraz zewidencjonowano oferty pracy.
W wyniku tego wyszczegolniono:

e 50 zawodow deficytowych (33,33%),

e 16 zawodow rownowaznych (10,67%),

e 84 zawody nadwyzkowe (56,00%).

Tabela 11. Zawody deficytowe w powiecie skarzyskim w 2012 roku (wskaznik >1,1)

Srednia Srednia Wskainik o
Kod miesigczna miesigczna Intensy.w I.IOSCl
Lp. Nazwa zawodu . . nadwyzki
zawodu liczba ofert liczba .

pracy bezrobotnych (deficytu)

zawodow
1 241202 Doradca finansowy 4,3333 0,0833 52,0000
2 325905 Opiekunka dziecigca*® 2,9167 0,0833 35,0000
3 332302 Zaopatrzeniowiec 4,3333 0,1667 26,0000
4 513202 Barman 1,2500 0,0833 15,0000
5 832202 Kierowca samochodu dostawczego 1,1667 0,0833 14,0000
6 431103 Technik rachunkowosci* 1,0833 0,0833 13,0000
7 532201 Opiekunka domowa 5,2500 0,5000 10,5000
8 233017 Nauczyciel plastyki 0,8333 0,0833 10,0000
9 235502 Instruktor tanca 0,8333 0,0833 10,0000
10 331203 Referent (asystent) bankowosci 0,6667 0,0833 8,0000
11 431102 Fakturzystka 1,3333 0,1667 8,0000
12 243305 Specjalista do spraw sprzedazy 0,5833 0,0833 7,0000
13 515303 Robotnik gospodarczy 44,5833 6,5833 6,7722
14 332203 Przedstawiciel handlowy 4,5000 0,6667 6,7500
15 411003 Pracownik kancelaryjny 3,1667 0,5000 6,3333
16 |331301 Ksiggowy 1,5000 0,2500 6,0000
17 712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 0,5000 0,0833 6,0000
18 932913 Sortowacz 8,5833 1,5000 5,7222
19 325402 Technik masazysta* 0,4167 0,0833 5,0000
20 422502 Pracownik informacji turystycznej 0,4167 0,0833 5,0000
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21 611306 Ogrodnik terenow zieleni 1,6667 0,3333 5,0000
22 412001 Sekretarka 3,5000 0,7500 4,6667
23 712303 Tynkarz 1,0833 0,2500 4,3333
24 711601 Brukarz 2,0833 0,5000 4,1667
25 712604 Monter instalacji i urzadzen sanitarnych* 0,3333 0,0833 4,0000
26 753202 Krojczy 1,0000 0,2500 4,0000
27 514208 Wisazystka / stylistka 0,5833 0,1667 3,5000
28 753402 Tapicer* 0,8333 0,2500 3,3333
29 122102 Kierownik dziatu sprzedazy 0,2500 0,0833 3,0000
30 343402 Szef kuchni (kuchmistrz) 0,2500 0,0833 3,0000
31 532102 Opiekun medyczny* 0,2500 0,0833 3,0000
32 8160228 | Operator urzadzen przetwdrstwa migsa 0,2500 0,0833 3,0000
33 961201 Sortowacz surowcow wtornych 0,5000 0,1667 3,0000
34 962105 Goniec 0,2500 0,0833 3,0000

*zawody szkolne

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS

Zawody deficytowe wymienione w tabeli 10 charakteryzuje niewielki naptyw bezrobotnych
przy jednoczesnym wielokrotnie wigkszym naptywie ofert pracy.

Nalezy podkresli¢, iz w oferty pracy w zawodach takich jak np. zaopatrzeniowiec, barman,
przedstawiciel handlowy, sortowacz, technik masazysta, pracownik informacji
turystycznej, ogrodnik terenow zieleni, opiekun medyczny, pracownik kancelaryjny,
sekretarka, robotnik gospodarczy, technik rachunkowosci, referent (asystent)
bankowosci, fakturzystka, opiekunka dziecigca czy opiekunka domowa dotyczylty miejsc
pracy subsydiowanej przez urzad.

Tabela 12. Zawody zréwnowazone w powiecie skarzyskim w 2012 roku (0,9 < wskaznik < 1,1)

Srednia Srednia .Wskaz'nik .
Kod miesigczna miesigczna mtensy'w I,losu
Lp. Nazwa zawodu . . nadwyzki
zawodu liczba ofert liczba .

pracy bezrobotnych (deficytu)

zawodow
1 243107 Specjalista do spraw reklamy 0,0833 0,0833 1,0000
2 311921 Technik technologii ceramicznej* 0,1667 0,1667 1,0000
3 323003 Biomasazysta 0,0833 0,0833 1,0000
4 325907 Terapeuta zajeciowy™ 0,1667 0,1667 1,0000
5 341201 Asystent osoby niepetnosprawne;j* 0,6667 0,6667 1,0000
6 341203 Opiekun w domu pomocy spolecznej* 0,1667 0,1667 1,0000
7 523001 Kasjer biletowy 0,1667 0,1667 1,0000
8 712401 Monter izolacji budowlanych* 0,0833 0,0833 1,0000
9 712901 Monter plyt kartonowo-gipsowych 0,0833 0,0833 1,0000
10 713205 Lakiernik wyroboéw drzewnych 0,3333 0,3333 1,0000
11 721404 Monter konstrukcji stalowych 1,667 0,1667 1,0000
12 741201 Elektromechanik* 0,1667 0,1667 1,0000
13 818205 Palacz kottow centralnego ogrzewania 0,0833 0,0833 1,0000

wodnych rusztowych

14 833101 Kierowca autobusu 0,3333 0,3333 1,0000
15 911202 Palacz piecow zwyktych 0,4167 0,4167 1,0000
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‘ 16 ‘ 833203 Kierowca samochodu cigzarowego | 2,2500 | 2,3333 0,9643
*zawody szkolne
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS
Tabela 13. Zawody nadwyzkowe w powiecie skarzyskim w 2012 roku (wskaznik < 0,9)
Srednia Srednia Wskainik ..
Kod miesieczna miesi¢czna mtensy-w 1.10sc1
Lp. Nazwa zawodu . . nadwyzki
zawodu liczba ofert liczba .
pracy bezrobotnych (deficytu)
zawodow
1 263102 Ekonomista 0,0833 15,9167 0,0052
2 311408 Technik elektronik* 0,0833 12,3333 0,0068
3 331403 Technik ekonomista* 0,1667 24,0833 0,0069
4 311303 Technik elektryk* 0,0833 8,3333 0,0100
5 311204 Technik budownictwa* 0,0833 7,8333 0,0106
6 753105 Krawiec* 0,1667 8,9167 0,0187
7 741207 Elektromonter (elektryk) zaktadowy 0,0833 4,4167 0,0189
8 722314 Tokarz w metalu 0,3333 15,5000 0,0230
9 751201 Cukiernik* 0,1667 6,7500 0,0247
10 712904 Technol-og r(_)bét wykonczeniowych w 0,0833 28333 0,0294
budownictwie*
11 352203 Technik telekomunikacji* 0,0833 2,6667 0,0312
12 793307 Mechanik maszyn i urzadzen 0,167 4,9167 0,0339
przemystowych
13 | 722204 | Slusarz* 0,3333 9,7500 0,0342
14 | 741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 0,0833 2,4167 0,0345
15 723105 Mechanik samochodéw osobowych 0,3333 9,4167 0,0354
16 723104 Mechanik samochodéw cigzarowych 0,1667 4,0833 0,0408
17 741203 Elektromechanik pojazdow 0,0833 18333 0,0455
samochodowych*
18 722301 Frezer 0,1667 3,0000 0,0556
19 722303 Operator maszyn do obrobki skrawaniem 0,0833 1,4167 0,0588
20 325511 Technik ochrony srodowiska* 0,0833 1,3333 0,0625
21 341205 Pracownik socjalny 0,1667 2,5833 0,0645
22 753303 Szwaczka 0,2500 3,3333 0,0750
23 751204 Piekarz* 0,5833 7,0000 0,0833
24 711202 Murarz* 0,9167 10,2500 0,0894
25 514101 Fryzjer* 0,6667 7,1667 0,0930
26 228301 Fizjoterapeuta 0,3333 3,5000 0,0952
27 933304 Robotnik magazynowy 0,1667 1,7500 0,0952
28 721306 Blacharz samochodowy™* 0,0833 0,8333 0,1000
29 711503 Stolarz budowlany 0,1667 1,5833 0,1053
30 | 741210 Elektromonter maszyn elektrycznych 0,0833 0,7500 0,1111
31 351203 Technik informatyk* 0,5000 4,2500 0,1176
32 311509 Technik mechanik obrébki skrawaniem 0,1667 1,3333 0,1250
33 711402 Betoniarz-zbrojarz* 0,1667 1,3333 0,1250
34 711502 Ciesla szalunkowy 0,0833 0,6667 0,1250

*zawody szkolne

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie sprawozdania MPiPS
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W powyzszej tabeli wybrano zawody, ktéore mialy najnizszy wskaznik intensywnosci
nadwyzki (pomijajac wskazniki, ktéore wynosza 0), poniewaz im mniejszy wskaznik
intensywnosci nadwyzki, tym bardziej nadwyzkowy jest zawod.

Liczna grupe zawodow nadwyzkowych stanowia zawody z grupy 7 - ,,robotnicy przemystowi
1 rzemies$lnicy” oraz z grupy 3 - ,,technicy i inny $redni personel”. Ponad potowa zawodow
nadwyzkowych to zawody objete ksztalceniem w systemie oswiaty.

PODSUMOWANIE

1. Na koniec 2012 roku liczba 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej wynosita 7.646 os6b. W porownaniu do konca roku
2011 nastapit wzrost o 246 0S6b.

2. Wsrdd bezrobotnych mieszkancodw naszego powiatu najwigkszy odsetek stanowity osoby
w wieku 25-34 lata (28,7%).

3. W 2012 r. najwigkszy odsetek osob bezrobotnych stanowily osoby z wyksztalceniem
zawodowym — 30,3% natomiast najmniej liczna grupa byly osoby bezrobotne
z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcacym - 10%.

4. W poréwnaniu z rokiem 2011 najwigkszy wzrost odnotowano wsrdd osob bezrobotnych
posiadajacych wyksztatcenie wyzsze (o 125 0S6b) oraz policealne i $rednie zawodowe (o 108
osOb). Prawdopodobnie jest to efekt wigkszej 1 tatwiejszej dostgpnosci do szkot
oraz niedopasowaniem kierunkow ksztalcenia wybieranych i preferowanych przez osoby
podejmujace naukg do wymagan stawianych przez pracodawcow.

5. Wsrdd osob zarejestrowanych dominowaty osoby nie posiadajace wyuczonego zawodu.
Natomiast wsrdod oso6b posiadajacych zawod najliczniej reprezentowane byly zawody:
sprzedawca, technik mechanik, technik ekonomista, tokarz w metalu, ekonomista,
murarz, S$lusarz, technik elektronik, mechanik samochodow osobowych, krawiec
czy kucharz,.

6. W poréwnaniu z rokiem 2011 zmniejszyt si¢ o 2,4% udzial bezrobotnych kobiet
w ogolnej liczbie bezrobotnych. Z rankingu zawodow bezrobotnych kobiet w 2012 roku
wynika, ze najliczniej zarejestrowane sa w zawodach: sprzedawca (295), technik
ekonomista (239), ekonomista (109), krawiec (105), kucharz (89), fryzjer (80), pedagog
(59), mechanik automatyki przemyslowej i urzadzen precyzyjnych (58), technik
mechanik (52)technik prac biurowych (51), szwaczka (51), cukiernik (50), tokarz
w metalu (50).

7. Osoby dilugotrwale bezrobotne stanowia 57,2% og6tu zarejestrowanych. Z aktywizacja
zawodowa 0sob dlugotrwale bezrobotnych jest wigksza trudno$¢ niz z osobami, ktore sa
bezrobotne przez krotszy czas z dwoch powodoéw. Po pierwsze, pracodawcy boja sie
zatrudnia¢ osoby, ktore dhluzszy czas pozostawaly bez pracy, gdyz obawiaja sig,
ze pracownicy ci nie bgda tak efektywni — stracili bowiem czg$¢ kompetencji zawodowych
(np. poprzez brak aktualizacji wiedzy). Po drugie, dlugotrwale bezrobocie owocuje abnegacja
zawodowa a bezrobotni po miesigcach porazek nie wierza w to, ze uda im si¢ znalez¢é
zatrudnienie 1 szukaja pracy bez przekonania.

23




MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH
W POWIECIE SKARZYSKIM ZA 2012 ROK

8. W odniesieniu do 2011 roku liczba dlugotrwale bezrobotnych w 2012 roku wzrosta
0 127 osob.

9. Sposrod grup zawodow generujacych dhugotrwate bezrobocie w powiecie skarzyskim
w 2012 roku, najwyzszy wskaznik dlugotrwatego bezrobocia (stosunek liczby bezrobotnych
w danym zawodzie, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy, do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie) uzyskaly grupy zawodow wg kodu
dwucyfrowego m.in.: kierownicy do spraw zarzadzania i handlu; tadowacze nieczystosci
1 inni pracownicy przy pracach prostych; sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych
I pokrewni; lesnicy i rybacy; kierowcy i operatorzy pojazdow; pomoce domowe i sprzataczki;
robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie; Sprzedawcy
I pokrewni; elektrycy i elektronicy; pracownicy do spraw finansowo-statystycznych
i ewidencji materialowej; rzemies$lnicy i robotnicy poligraficzni; robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrobce drewna; produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni; pracownicy
pomocniczy przygotowujacy positki.

10. Wsrod dhugotrwale zarejestrowanych bezrobotnych rowniez przewazaja kobiety (52,3%),
Maja one trodnosci z podjeciem zatrudnienia, gdyz wplywajace do urzedu oferty pracy
skierowane sg glownie do mgzczyzn.

11. Wigkszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych to osoby bez wyksztalcenia $redniego
oraz osoby po 50 roku zycia. Z jednej strony wiek, z drugiej brak wyksztatcenia $redniego
i kwalifikacji zawodowych przesadzaja, ze osoby te sa grupa defaworyzowna na rynku pracy,
ktora czgstokro¢ nie ma szans na podjgcie zatrudnienia gdyby nie wsparcie w postaci ustug
1 instrumentow rynku pracy.

12. Najwigksza ilo$¢ ofert pracy zgloszono w zawodach: robotnik gospodarczy,
sprzedawca, technik prac biurowych, sortowacz, magazynier, opiekunka domowa,
kucharz, technik administracji, przedstawiciel handlowy, aczkolwiek sa to gtdéwnie oferty
subsydiowane przez urzad.

13. Ze 150 zawodow, w ktorych odnotowano rejestracje 0so6b  bezrobotnych
oraz zewidencjonowano oferty pracy - 56% stanowily zawody nadwyzkowe, 33% zawody
deficytowe, a pozostale 11% to zawody wykazujace rdwnowage popytu i podazy sily
roboczej.

14. Wsrod zawodow deficytowych, czyli takich, na ktore wystgpuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba osdb poszukujacych pracy w tym zawodzie, najwigkszy udziat
mialy zawody (o najwyzszym wskazniku deficytu): doradca finansowy, opiekunka
dzieci¢gca, zaopatrzeniowiec, barman, Kkierowca samochodu dostawczego, technik
rachunkowosci, opiekunka domowa, nauczyciel plastyki, instruktor tanca, referent
(asystent) bankowosci, fakturzystka, specjalista do spraw sprzedazy, robotnik
gospodarczy, przedstawiciel handlowy, pracownik kancelaryjny, ksieggowy, monter sieci
wodnych i Kkanalizacyjnych, sortowacz, technik masazysta, pracownik informacji
turystycznej, ogrodnik terenow zieleni, sekretarka, tynkarz, brukarz, monter instalacji
i urzadzen sanitarnych, krojczy, wisazystka/stylistka, tapicer. Oferty pracy zglaszane
w tych zawodach to gléwnie oferty stazu, prac interwencyjnych, robot publicznych czy prac
spotecznie uzytecznych.

Wsrod zawodow nadwyzkowych, czyli takich, na ktore wystepuje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie, najwigkszy udziat
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mialy zawody (o najnizszym wskazniku nadwyzki): ekonomista, technik -elektronik,
technik ekonomista, technik elektryk, technik budownictwa, krawiec, elektromonter
(elektryk) zakladowy, tokarz w metalu, cukiernik, technolog robot wykonczeniowych w
budownictwie, technik telekomunikacji, mechanik maszyn i urzadzen przemyslowych,
Slusarz, elektromonter instalacji elektrych, mechanik samochodéw osobowych,
mechanik samochodéw ci¢zarowych, elektromechnik pojazdéw samochodowych, frezer,
operator maszyn do obrobki skrawaniem, technik ochrony §rodowiska, pracownik
socjalny, szwaczka, piekarz, murarz, fryzjer, fizjoterapeuta, robotnik magazynowy,
blacharz samochodowy, stolarz budowlany, elektromonter maszyn elektrycznych. Ponad
polowa zawoddéw nadwyzkowych to zawody objgte ksztatceniem w systemie oswiaty.

WNIOSKI

Sprawozdanie w zakresie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest
niezbgdnym narzedziem w warunkach gospodarki rynkowej stanowiacym wazne zrddlo
informacji 1 dajacym ogélny obraz reakcji zachodzacych w obregbie rynku pracy w danym
rejonie. W rezultacie daje podstawe do przeciwdziatania bezrobociu, ale nalezy pamigtaé,
ze nie powinno ono stanowi¢ jedynego zrdédila informacji przy podejmowaniu decyzji
w zakresie ustalania kierunkow szkolenia 0s6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy,
czy tez przy podejmowaniu przez absolwentéow decyzji o wyborze kierunku dalszego
ksztatcenia.

Opracowany ranking nie daje pelnego obrazu, nie stanowi kompleksowej analizy rynku
pracy, gdyz opiera si¢ wylacznie na danych pochodzacych z bazy danych zgromadzonej
w Powiatowym Urzedzie Pracy. Do sporzadzenia tabel dotyczacych zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych uzyto tabel wynikowych przetworzonych przez system Syriusz dostepnych
na stronie www.mz.praca.gov.pl.

Nalezy pamigta¢, ze powyzsze bazy nie zawieraja wszystkich informacji o osobach
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Czesto osoby poszukujace pracy korzystaja z alternatywnych mozliwosci znalezienia
zatrudnienia, np.: Internet, prywatne agencje, polecenie, itd., a w przypadku ofert pracy dane
w raporcie dotycza jedynie ofert zgtoszonych do Powiatowego Urzgdu Pracy. Nalezy tez
zwro¢ uwagge na fakt, ze duzy odsetek ofert zgtoszonych do urzedu nalezy do grupy tzw. ofert
subsydiowanych (roboty publiczne, prace interwencyjne, staze), ktore daja jedynie gwarancje
zatrudnienia na krotkie okresy i jednocze$nie w jakims$ stopniu zaklamuja rzeczywisty obraz
zachowan na rynku pracy. Czgsto zdarza sig, ze do Urzedu ten sam pracodawca sktada oferty
powtarzajace si¢ nawet kilka razy w krotkim przedziale czasu, na te same stanowiska
(tzw. oferty ,,trudne”), ktore rowniez niekorzystnie wptywaja na doktadnosc¢ analizy.

Aby monitoring w sposob doktadniejszy charakteryzowat rzeczywista sytuacj¢ nalezatoby
uzyskac¢ takie dane jak: informacje dotyczace liczby i struktury wszystkich ofert pracy
wystepujacych na lokalnym rynku pracy, a takze planowane w kolejnym roku przyjecia
do pracy przez pracodawcow.
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