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Powiatowego Urz¢du Pracy

w Skarzysku-Kamiennej

z dnia 1 marca 2016r.

OGLOSZENIE

Dzialajgc na podstawie:

e art. 11 ust. 2 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci  pozytku
publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2014r. poz. 1118 ze zm.),

® art. 62 a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 149 z p6zn. zm.)

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej oglasza otwarty konkurs ofert

na powierzenie zadania publicznego z zakresu dziatan integracji i reintegracji spotecznej 0s6b

bezrobotnych z okreslonym 111 profilem pomocy, korzystajacych ze $wiadczen pomocy

spolecznej, uczestniczgcych w »Programie Aktywizacja i Integracja w powiecie skarzyskim
w 2016r.”.

§1

Rodzaj zadania i wysoko$¢ $rodkow publicznych, przeznaczonych na realizacj¢ zadania.

1. Zlecenie realizacji zadania publicznego nastgpi w formie jego powierzenia na podstawie
art. 11, ust. 1, pkt. 2 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku 0 dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 ze zm.) wraz z udzieleniem
dotacji przeznaczonej na finansowanie realizacji przedmiotowego zadania.

2. Na realizacje zadnia w niniejszym konkursie przeznacza si¢ kwote w wysokosci:
50.400,00 zL (stownie: pieédziesiat tysigcy czterysta ztotych 00/100) przy uwzglednieniu,
ze stawka godzinowa pracy trenera z 10-osobowg grupa nie przekracza 70 zi.
W przypadku, gdy grupa bezrobotnych planowana do objecia dziataniami jest mniejsza niz
10 0s6b, wysokos¢ stawki okresla sie proporcjonalnie.

3. Szczegbtowe informacje dotyczace zadania:

1) Nazwa zadania konkursowego: Realizacja dziatan w zakresie integracji i reintegracji
spotecznej o0so6b bezrobotnych z okreslonym III profilem pomocy, korzystajacych ze
swiadczen pomocy spotecznej uczestniczacych w ,,Programie Aktywizacja i Integracja
w powiecie skarzyskim w 2016 roku”.

2) Forma realizacji zadania: powierzenie.

3) Opis zadania: organizacja i przeprowadzenie dziatati w zakresie integracji i reintegracji
spotecznej 0s6b bezrobotnych z powiatu skarzyskiego zamieszkujgcych gminy:
Skarzysko-Kamienna oraz Skarzysko Koscielne, korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spotecznej, objetych ,Programem Aktywizacja i Integracja w powiecie skarzyskim
w2016 1.”.

Realizacja Programu ma na celu rozwiniecie umieje¢tnosci/kompetencii spolecznych oraz
powrét do aktywnosci spotecznej i zawodowej jego uczestnikéw w szczegdlnoscei poprzez
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grupowe poradnictwo specjalistyczne oraz grupowe zajgcia warsztatowe. Program PAI
sklada si¢ z dwdch blokéw dziatan: - blok aktywizacja zawodowa (wykonywanie prac
spotecznie uzytecznych) i blok integracja spoteczna, bedacy tredcia niniejszego
ogloszenia.

Cel zadania:

motywowanie do aktywnego udzialu os. bezrobotnych we wszystkich formach wsparcia
przewidzianych w PAI,

ksztattowanie aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym,

zapobieganie procesom wykluczenia i marginalizacji spolecznej,

wzrost umieje¢tnosci i kompetenciji spotecznych oraz kompetencji zyciowych,

wzrost umiej¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy,

poprawa umiejgtnosci rozwigzywania problemow interpersonalnych,

nabycie kompetencji mieckkich w zakresie autoprezentacji, komunikacji interpersonalnej,
asertywnosci, planowania $ciezki rozwoju zawodowego, zarzadzania czasem,

wzrost motywacji do pracy i zmiany sytuacji zyciowe;.

4) Termin realizacji zadania: 01.04.2016r. - 30.09.2016r.

W ramach realizacji ,,Programu Aktywizacja i Integracja w powiecie skarzyskim w 2016
roku” ze wzgledu na bardzo trudna sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy przewiduje si¢
zorganizowanie trzech edycji programu (po 2 miesigce kazda):

I edycja: 01.04.2016r. — 31.05.2016r.

II edycja: 01.06.2016r. — 31.07.2016r.

IIT edycja: 01.08.2016r. — 30.09.2016r.

5) Grupa docelowa PAI (odbiorcy zadania):

Osoby bezrobotne dla ktorych zostat okreslony III profil pomocy, zarejestrowane
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej, zamieszkujace gminy:
Skarzysko-Kamienna oraz Skarzysko Koscielne, ktore dodatkowo korzystaja ze $wiadczen
pomocy spotecznej, w szczegdlnosci realizujgce kontrakt socjalny, o ktorym mowa
W przepisach o pomocy spolecznej. Osoby te borykaja si¢ z deficytami lub dysfunkcjami
wplywajacymi na obnizenie ich szans na rynku pracy oraz posiadajg obnizong motywacje
do podjecia zatrudnienia.

W programie wezmie udzial 30 oséb bezrobotnych mieszkajgcych na terenie ponizej
wskazanych gmin:

Skarzysko-Kamienna — 20 oséb (2 grupy),

Skarzysko KoScielne — 10 oséb (1 grupa).

Rekrutacj¢ uczestnikow PAI przeprowadzi PUP w Skarzysku-Kamiennej wraz
z poszczeg6lnymi o$rodkami pomocy spoteczne;.

6) Dzialania:

W ramach dziatan z zakresu integracji i reintegracji spotecznej przewiduje si¢ zorganizowanie
w ciggu jednej edycji t.j. dwoch miesiccy: 240 godzin grupowych zaje¢ warsztatowych
wraz z grupowym poradnictwem specjalistycznym (40 godzin miesigcznie w 5 grupach, po
10 0s6b kazda, przez 2 miesigce).

W trakcie realizacji trzech edycji Programu liczna godzin bloku integracja wyniesie:
720.



Po zakonczonych dziataniach w bloku integracja Wykonawca zobowigzany jest do
sporzadzenia indywidualnych opinii 0 kazdym uczestniku.
Za godzing pracy trenera przyjmuje si¢ 60 minut, a zajecia odbywaja sig tylko w dni robocze.

Specyfika dzialan:

Grupa 0s6b bezrobotnych z [1I profilu pomocy, ktéra bedzie objeta blokiem integracji jest

grupa specyficzna, borykajaca si¢ z wicloma problemami i deficytami nie tylko

utrudniajgcymi powr6t i utrzymanie si¢ na rynku pracy, ale takze majagcymi znaczny wpltyw
na ich motywacje do podejmowania zatrudnienia i powrét do aktywnosci spotecznej.

W zwigzku z powyzszym planuje si¢, ze zakres tematyczny integracji spotecznej bedzie

podzielony na nastgpujace bloki tematyczne:

1) SAMOOCENA (automotywacja, wzmocnienie skutecznodci dzialania, zwigkszenie
samo$wiadomosci, radzenie sobie z emocjami)

2) ODPOWIEDZIALNOSC (kontrola nad petnionymi rolami spotecznymi, podejmowanie
$wiadomych wyborow i decyzji oraz odpowiedzialnos¢ za ich wykonywanie, zarzadzenie
czasem, radzenie sobie z problemami)

3) KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA (komunikacja pisemna, komunikacja werbalna
i niewerbalna, relacje i wspotdzialanie w zespole, komunikacja na rynku pracy — rozmowa
kwalifikacyjna, list motywacyjny, cv)

4) 7 AGROZENIA W FUNKCJIONOWANU SPOLECZNYM (przeciwdziatanie patologiom
spotecznym i dysfunkcjom spotecznym).

Planuje sig, ze bloki tematyczne integracji spotecznej beda realizowane z wykorzystaniem

form:

1) grupowego poradnictwa specjalistycznego,

2) warsztatow trenerskich.

W ramach zadania oferent zapewni wyposazenie, Sprzet, $rodki dydaktyczne oraz materiaty
szkoleniowe konieczne do przeprowadzenia zajeC. W zakresie dysponowania osobami
zdolnymi do realizacji zadania oferent musi dysponowac co najmniej 2 osobami, ktore
przeprowadzg zajgcia warsztatowe oraz grupowe poradnictwa specjalistycznego. Na
potwierdzenie spetniania w/w warunku oferent ztozy o$wiadczenie stanowigce ZALACZNIK
NR 2 do ogloszenia.

Szczegbtowy program poszczegolnych blokow tematycznych powinien by¢ zaproponowany
przez Oferenta w oparciu 0 ponizej wskazane deficyty, z ktorymi borykaja si¢ potencjalni
uczestnicy:

- brak motywacji do poszukiwania pracy,

- brak umiejetnosci poszukiwania pracy,

- brak motywacji do podj¢cia zatrudnienia,

- brak umiejetnosci autoprezentacji,

- brak umiejetnosci sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych,

- niedbaty wizerunek,

- wewnetrzne przekonanie o nieatrakcyjnosci dla pracodawcOw,

- przerzucanie odpowiedzialnosci za swoja sytuacj¢ zawodowg na otoczenie zewngtrzne,

- brak umiejetnosci zarzgdzania czasem.



8) Harmonogram:

Program bgdzie realizowany w okresie od 01.04.2016 roku do 30.09.2016 roku.

Zadania w ramach integracji spotecznej beda realizowane niezaleznie w kazdej z gmin, ktora
podpisata porozumienie o wspélpracy przy realizacji PAI w grupach liczacych maksymalnie
10 os6b.

Intensywno$¢ wsparcia dla kazdej osoby nie moze przekroczy¢ 6 godzin dziennie,
tygodniowo nie mniej niz 10 godzin, 40 godzin w miesigcu.

Wybrany oferent na potrzeby projektu stworzy indywidualny harmonogram dla kazdego
uczestnika, uwzgledniajac jego réwnolegly udziat w aktywizacji zawodowej w formie prac
spotecznie uzytecznych i zaje¢ grupowych w ramach integracji spolecznej. Prace spotecznie
uzyteczne realizowane sg w wymiarze 40 godzin w miesigcu, po 10 godzin w kazdym
tygodniu.

Dzialania w ramach bloku integracja beda si¢ odbywa¢ w pomieszczeniach wskazanych przez
osrodek pomocy spotecznej w kazdej z gmin wspotrealizujgcych Program PAL

. Przewidywane efekty — mierniki pozwalajjce ocenié efekty realizacji PAI:
1. Aktywizacja spoteczno-zawodowa co najmniej 60 % uczestnikéw PAL
1) wskaznik pomiaru: liczba oséb, ktére zakonczyly udziat w PAIL ewidencje
wykonywanych PSU, ewidencja uczestnictwa we wsparciu integracja spoleczna.
2. Wzrost umiejetnosci i kompetencii spolecznych i zawodowych u co najmniej 70%
uczestnikéw PAL
1) wskaznik pomiaru: indywidualna ocena rezultatow udzielonego wsparcia oraz opinia
sporzadzona przez podmiot realizujacy zadanie integracja spoteczna.
3. Wzmocnienie postaw niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w zyciu spolecznym
i zawodowym u co najmniej 60 % uczestnikow PAL
1) wskaznik pomiaru: indywidualna ocena rezultatow udzielonego wsparcia ora opinia
sporzadzona przez podmiot realizujgcy zadanie integracja spoteczna.
4. Wzrost aktywnosci zawodowej wsrdd 60% uczestnikow PAL
1) wskaznik pomiaru: ewidencja wykonywanych PSU.
5. Przyblizenie do rynku pracy co najmniej 30 % uczestnikow PAL
1) wskaznik pomiaru: liczba oséb, ktére po zakonczonym udziale w PAI zostanie
zakwalifikowane do II lub I profilu pomocy.
6. Dopuszeza si¢ dodanie przez oferenta innych niz powyzsze rezultaty wsparcia wraz
z mierzacymi je wskaznikami.

5. Srodki przeznaczone na realizacj¢ zadania.

Na realizacj¢ zadania przeznacza si¢ kwote 50.400,00z1. (realizacja 3 edycji PAI). Koszty
w zakresie dzialan integracji spolecznej obejmujace koszty trenera przedstawiajg ponizsze
tabele.



Tabela nr 1: Koszt trenera w ramach dziatan integracji spotecznej PAI, jakie moze ponies¢
PUP w Skarzysku-Kamienej w okresie 2 miesigcy (jednaj edycja PAI) dla uczestnikow
Miasta Skarzysko-Kamienna

Tlosé Koazt
i Miejsce oE godzin .tremira dis Tlos¢ Koszt
Organizator A Tlos¢ grup % .. | jednej grupy et ; %
PAI realizacji warsrtatowvel integracji sat . | miesiecy integracjl
ye warsztatowej | . e
PAI w integracji (z1.)
miesigcu stawka za
godzing
PUP Miasto 1 grupa liczaca
Skarzysko- | Skarzysko- | = ® h gosébq 40 70,00 2 5.600,00
Kam. Kamienna
PUP Miasto 1 grupa liczaca
Skarzysko- | Skarzysko- | = © 1(1)’ oy % 40 70,00 2 5.600,00
Kam. Kamienna
RAZEM 2 40 70,00 2 11.200,00

Koszt dziatan PAI obejmujacych integracje spotecznej dla podopiecznych MOPS w
Skarzysku-Kamiennej moze wynie$¢ maksymalnie 11.200,00z} na realizacje¢ jednej edycji.

Egczny koszt realizacji 3 edycji PAI w Gminie Skarzysko-Kamienna moze wynie$¢
maksymalnie 33.600,00z1.

Tabela nr 2: Koszt trenera w ramach dziatan integracji spotecznej PAI, jakie moze ponies¢
PUP w Skarzysku-Kamienej w okresie 2 miesi¢cy (jednaj edycja PAI) dla uczestnikéw
Gminy Skarzysko KoScielne.

i Koszt
L trenera dla
Organizator MI?JS“E. Ilos¢ grup . godzm" jednej grupy ¥lo§c : B gzt 5
realizacji integracji . | miesiecy | integracji
PAI warsztatowych warsztatowej | . 3
PAI w integracji (z1.)
= stawka za
miesigcu ;
godzing
¥ Siihing 1 grupa liczaca
Skarzysko- | Skarzysko | = Eiba 107 40 70,00 g 5.600,00
5 ] 10 os6b
Kam. Koscielne
RAZEM 1 40 70,00 2 5.600,00

Koszt dziatah PAI obejmujacych integracje spotecznej dla podopiecznych GOPS w
Skarzysku Ko$cielnym moze wynie$¢ maksymalnie 5.600,00zt na realizacj¢ jednej edycji.

Eaczny koszt realizacji 3 edycji PAI w Gminie Skarzysko KoScielne moze wynie$¢
maksymalnie 16.800,00z1.




Tlosé st
; Miejsce i godzin .trem?ra g Ilosé Koszt
Organizator e Ilo$¢ grup i .. | Jednej grupy T ; %
realizacji Integracji i | miesiecy | integracji
PAI warsztatowych warsztatowej | . Al
PAI w integracji (z1.)
miesigen stawka za
godzing
PUP Miasto 2 liczace
Skarzysko- | Skarzysko- | < 8rUPY licza 40 70,00 2 11.200,00
y po 10 os6b
Kam. Kamienna
EL Gmina 1 grupa liczaca
Skarzysko- | Skarzysko | | & Igosébq 40 70,00 2 5.600,00
Kam, Koscielne
RAZEM 3 80 70,00 2 16.800;00

Koszt jednej edycji — 16.800,00 zt.

Koszt dwoch edycji — 33.600,00 zt.

Koszt trzech edycji — 50.400,00 zt.

Lacznie przez okres trwania trzech edycji PAI maksymalny koszt moze wynies$é
50.400,00z1.

Koszty poszczegblnych edycji beda ustalane w wysokosci proporcjonalnej dla ilosci oséb
rozpoczynajgcych uczestnictwo w dziataniach integracyjnych bez wzgledu na to, ile z nich
ukonczy zajecia.

6. Miejsce realizacji zadania: gminy: Skarzysko-Kamienna i Skarzysko Koscielne.

§2

Zasady przyznawania dotacji.

1. W ramach niniejszego otwartego konkursu ofert na realizacje dzialan w zakresie integracji
i reintegracji spolecznej o0s6b bezrobotnych korzystajacych ze s$wiadczen pomocy
spoteczne;j uczestniczacych w ,»Programie Aktywizacja i Integracja w powiecie
skarzyskim w 2016 roku”, kazdy podmiot moze ztozy¢ tylko jedna oferte.

2. Oferent zobligowany jest do realizacji dziatan z zakresy integracji spolecznej w kazdej
wskazanej grupie i miejscu. Nie moze zrezygnowac z zadnej z grup lub wybraé tylko
czgsci wskazanych grup.

3. Ninigjsze postepowanie konkursowe odbywa¢ si¢ bedzie z uwzglednieniem zasad
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (tj. Dz. U. z 2014r. poz. 1118 ze zm.),

4. O przyznanie finansowania w ramach otwartego konkursu ofert moga ubiegaé sie
organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3, ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalnogci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz U.
z2014r. poz. 1118 ze zm.), — dalej zwani Oferentami.

5. Oferenci muszg by¢ podmiotami prowadzacymi dziatalnosé statutowa na rzecz integracji
i reintegracji zawodowej i spolecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub




10.

11.

12.

13,

przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, zgodnie z przepisami
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Warunkiem ubiegania si¢ o przyznanie dotacji na finansowanie realizacji zadania
publicznego przez Oferentéw jest zlozenie formularza ofertowego, zgodnie
z obowigzujacym wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie wzoru oferty iramowego wzoru umowy dotyczacej realizacji
zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zdania z dnia 15 grudnia
2010 r. (Dz.U. z 2011 roku, Nr 6, poz. 25).

Oferent moze otrzymac tylko jedng dotacje.

Oferty, ktére nie beda spelnialy wymogow formalnych, nie beda podlegaly rozpatrywaniu
pod wzgledem merytorycznym.

Zastrzega si¢ prawo do:

a. Odstapienia od ogloszenia wynikéw otwartego konkursu ofert, bez podania przyczyny,
w czesci lub catosci.

b. Zwigkszenia wysokosci srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje niniejszego
zadania w trakcie trwania konkursu.

¢. niezrealizowania wszystkich edycji PAI jezeli zajdg istotne okolicznosci
uniemozliwiajgce dalszg realizacje programu lub przewidywane efekty realizacji Pai beda
osiggniete wezesniej.

Wynagrodzenie dla wybranego Oferenta musi by¢ skalkulowane w oparciu o stawke
godzinowg pracy trenera i ma charakter dotacyjny. W zwiagzku z powyzszym nie ma
mozliwosci — oprécz dotacji przekazanej wybranemu Oferentowi poniesienia wydatkéw
dotyczacych m.in. kosztéw organizacji zaje¢, materialéw szkoleniowych, cateringu czy
dojazdu. Jednakze wybrany oferent moze w ramach przyznanej dotacji, poza
wynagrodzeniem treneréw ponosi¢ koszty zawigzane z realizacjg zajec.

Poza odpowiednig kadra merytoryczng prowadzaca wsparcie oferent do realizacji zajec
z grupowego poradnictwa specjalistycznego oferent zapewni /zakupi/ uczestnikom
niezb¢dne materiaty tj. notes, dhugopis, ktére po zakonczeniu zaj¢é przejdg w posiadanie
absolwentow w/w zajec;

Dotacja jest przeznaczona wylgcznie na realizacj¢ zadania publicznego, o ktérym jest
mowa w niniejszym ogloszeniu konkursowym.

Dotacje wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem lub nierozliczone w terminie
podlegaja zwrotowi na rachunek bankowy wskazany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Skarzysku-Kamiennej wraz z ustawowymi odsetkami.

§3

Warunki realizacji zadania publicznego.

. Zadanie przedstawione w ofercie moze byé¢ realizowane przez jednego Oferenta lub

wspolnie przez kilku Oferentow., gdy oferta zostata ztozona wspOlnie, zgodnie z art. 14,
ust. 2-5 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014r. poz. 1118 ze zm.).

W przypadku gdy zadanie realizowane jest wspdlnie, Oferenci ponoszg solidarng
odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ powierzonego zadnia.



w
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Zadanie publiczne przedstawione w ofercie nie moze by¢ realizowane przez podmiot
niebedacy strong umowy, zgodnie z art. 16 ust. 4 ustawy z dnia z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014r. poz. 1118
ze zm.).

Bezwzglednie nie jest dopuszczalne pobieranie przez Oferentéw jakichkolwiek optat od
adresatow zadania.

Oferent realizujac powierzone zadnie zobowigzany jest do stosowania przepiséw prawa
w szczegllnosci ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j.:
Dz.U. z 2002 roku, Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2013 roku, poz. 885 ze zm.).

W przypadku gdy oferent jest czynnym podatnikiem podatku VAT, za$ realizacja zadania
okreslonego w umowie w ramach $rodkéw finansowych uzyskanych z Funduszu Pracy
bedzie powigzana z czynno$ciami podlegajacymi opodatkowaniu podatkiem od towaréw
iustug. Oferent zobowigzany bedzie do zwrdcenia kwoty stanowigcej rownowarto$é
naleznej kwoty podatku VAT.

§4
Skladanie ofert

Oferent moze zlozy¢ w konkursie tylko jedna ofert¢ (w przypadku ztozenia wickszej
liczby ofert, wszystkie zostang odrzucone ze wzglgdéw formalnych).

Formularze ofertowe wraz z zalgcznikami nalezy ztozy¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Skarzysku-Kamiennej przy ulicy 1-go Maja 105 — Biuro podawcze, parter,
w terminie do 22 marca 2016 roku, do godziny 14:00. Ww. termin jest terminem
zakonczenia sktadania ofert.

Przy zachowaniu terminu skiadania ofert bedzie brana pod uwage data wptywu oferty do
PUP w Skarzysku-Kamienne;.

Oferty, ktore wplyna po terminie, o ktérym mowa w pkt. 2 nie bedg rozpatrywane.

Ofertg nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim, w formie pisemne;.

Z}ozone oferty nie mogg by¢ uzupelniane i nie podlegajg korekcie.

Oferty przestane drogg elektroniczng nie beda rozpatrywane.

Oferent powinien umiesci¢ oferte w zamknigtej kopercie (zamknigtym opakowaniu). Na
kopercie (opakowaniu) powinny widnie¢ nazwa i adres Oferenta oraz nast¢pujgce
oznaczenia: ,,Otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania publicznego — PAI 2016. Nie
otwiera¢ przed dniem 23 marca 2016 r., przed godz. 10:00”.

Na kopercie nalezy poda¢ nazwe i adres Oferenta oraz opatrzyc¢ jg stosowng pieczgcia.

§5

Zasady porozumiewania si¢ z Oferentami.

Wszelkich dodatkowych informacji dotyczacych przedmiotowego konkursu udziela
Elzbieta Niewczas — Koordynator Zespotu ds. Instrumentow Rynku Pracy, tel. 41 2517
330, faks 41 2517 306, email: e.niewczas@pupskarzysko.pl, Powiatowy Urzad Pracy
w Skarzysku-Kamiennej, [ pigtro, pokoj nr 101 — w godzinach od 7:00 do 15:00.



O

&

S SO

§ 6

Wymagana dokumentacja

Aktualny statut organizacji.

Poza dokumentami wymienionymi w pkt. 1 Oferent moze dolgczyé inne rekomendacje
1 opinie moggce mie¢ znaczenie przy ocenie projektu.

W' przypadku, gdy oferta skladana jest przez wigcej niz jednego Oferenta, kazdy
z Oferentow zobowigzany jest do zataczenia do oferty wszystkich dokumentéw
wymienionych w pkt. 1, lit. a —d.

Realizacja zadan w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych bedzie sig odbywaé na
podstawie umowy, ktéra okresli w szczegbdlnoscei:

Liczbe oséb bezrobotnych objetych programem.

Zakres dziatan i okres ich realizacji.

Przewidywane efekty, z podaniem miernikow pozwalajacych oceni¢ indywidualne efekty.

Kwote i tryb przekazania srodkéw Funduszu Pracy, przystugujgcych z tytutu realizacji
dziatan w zakresie integracji spoteczne;.

Zasady i zakres dokumentowania dziatan w zakresie integracji spotecznej podjetych
wobec 0s6b bezrobotnych,

Sposob kontroli i zakres monitorowania prawidtowego wykonania zadania.

§6
Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru
najkorzystniejszej oferty.

Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w SkarZysku—Kamiennej.

Wzér protokotu komisji konkursowej, ktora przeprowadzi procedure opiniowania ofert
stanowi ZALACZNIK NR 5 do niniejszego ogloszenia.

Oceny merytorycznej ztozonych ofert dokona komisja konkursowa, o ktérej mowa w pkt.
2, zgodnie z Indywidualng Kartg Oceny Oferty, ktérej wzér wraz ze wskazaniem



maksymalnych progéw punktowych stanowi ZALACZNIK NR 4 do niniejszego
ogloszenia.
5. Po analizie zlozonych ofert rekomendacje co do wyboru ofert przedkladane sg
Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamienne;.
6. Ogloszenie wynikéw otwartego konkursu ofert dokonuje Powiatowy Urzad Pracy
w Skarzysku-Kamienne;.
7. Rozstrzygnigcie konkursu ofert nastapi nie pézniej niz w ciggu 7 dni od terminu
zakonczenia skladania ofert.
8. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej, poprzez ich
opublikowanie na:
e stronie BIP PUP Skarzysko-Kamienna,
e stronie internetowej PUP Skarzysko-Kamienna,
e tablicy ogloszen w siedzibie PUP w Skarzysku-Kamienne;.
. Ogloszenie wynikéw otwartego konkursu ofert zawiera w szczegllnosei:
® nazwg oferenta,

\O

® nazweg zadania publicznego,
®  wysokos¢ przyznanych srodkdw publicznych.
10. Oferty wraz z zatgcznikami nie sg zwracane Oferentom.
11. Oferent zobowigzany jest w terminie 4 dnj roboczych od daty otrzymania informacji

0 przyznaniu dotacji, przesta¢ w formie elektronicznej lub papierowej o$wiadczenie

0 przyjeciu badz nieprzyjeciu dotacji wraz z podaniem terminu przestania dokumentéw

niezbednych do przygotowania projektu umowy o powierzenie realizacji zadania

publicznego w tym:

1) Zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu realizacji zadania, stanowigcych
zafgczniki do umowy.

2) Potwierdzenia aktualnosci danych oferenta zawartych w ofercie, niezbednych do
przygotowania umowy (w tym o$wiadczeni o odrgbnym, aktualnym rachunku
bankowym).

3) Oswiadczenia o statusie oferenta jako podatnika VAT (czynny/zwolniony/nie jest
podatnikiem VAT).

12. Nieprzestanie o$wiadczenia ora dokumentéw o ktérych mowa w ust. 11, tozsame jest

z nieprzyjeciem dotacji przez oferenta.

§7
Informacja o zrealizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej
W roku ogloszenia otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim zadania zadaniach
publicznych tego samego rodzaju i zwigzanych z nimi kosztami, ze szczegélnym
uwzglednieniem wysokosci dotacji przekazanych organizacjom pozarzgdowym
i podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
0 dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2014r. poz. 1118 ze zm.).
W roku (2016) ogloszenia otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim Powiatowy Urzad
Pracy w Skarzysku-Kamiennej nie realizowat zadnych zadaf publicznych tego samego
rodzaju.
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§8

Informacje dodatkowe

Oferent jest obowigzany wskaza¢ w ofercie termin zwigzania zlozong ofertg. Termin ten
nie moze by¢ krétszy niz 60 dni od terminu zakonczenia sktadania ofert.

Wskazanie krétszego terminu zwigzania ziozong oferta bedzie oznaczaé niespelnienie
przez oferte wymogow formalnych i oferta taka nie bedzie podlegaé rozpatrywaniu pod
wzglgdem merytorycznym.

Informuje si¢ Oferentéw, ze oferta realizacji zadania publicznego w $wietle art. 14 ust. I,
pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o (1J. Dz
U. z 2014r. poz. 1118 ze zm.) ma zawiera¢ w szczegolnosci szezegblowy zakres
Izeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji. Opis ten musi by¢
Wyczerpujacy i nie powinien znajdowa¢ rozszerzenia w dokumentach innych niz sama
oferta sporzadzona Wg wzoru przewidzianego rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacej realizacji
zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zdania z dnia 15 grudnia
2010 . (Dz.U. z 2011 roku, Nr 6, poz. 25).

§9

Postanowienia koncowe

W trakcie jak i po realizacji zadania publicznego, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Skarzysku-Kamiennej lub upowaznieni przez niego pracownicy majg prawo

dokonywania kontroli wykonywania zadania w zakresie zgodnosci z umowa, celowosci

ponoszonych wydatkéw, rzetelnosei i prawidlowosci prowadzenia dokumentacji.

Oferent realizujacy zadanie publiczne zostanie zobowigzany do:

1) Prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowe-ksiegowej  $rodkéw
finansowych przekazanych na realizacj ¢ zadania.

2) Dostarczenia na wezwanie Powiatowego Urzedu Pracy w SkarZysku-Kamiennej
oryginalow dokumentéw (faktur, rachunkéw itp. ) w celu kontroli prawidtowosci
wydatkowania dotacji oraz prowadzenia whasciwej dokumentacji z nig zwigzane;j.

3) Zitozenia w terminie do 30 dni od dnia zakoficzenia realizacji zadania publicznego
sprawozdania koficowego z wykonania zadania publicznego.

4) Zlozenia w terminie do 30 dni sprawozdania czgstkowego z wykonania zadania
publicznego w przypadku wezwania ze strony Powiatowego Utrzedu Pracy
w Skarzysku-Kamienne;.

5) Dostarczenia wraz ze sprawozdaniem koﬁcowym/czqstkowym kopii:

a. faktur/rachunkéw dotyczacych wydatkéw w ramach ofrzymanej dotacji wraz
z potwierdzeniem zaplaty naleznosci,
b. os$wiadczenia o pracy wolontariusza (jesli dotyczy),
opublikowanych materialow informacyjnych/promocyjnych,
d. materiatow szkoleniowych z ktérych korzystali uczestnicy PAL.

2

DYREKTOR

Powiatowego Ur; Pracy
w SkarZyT{tj-K ionne| 11
\
Roman Biatek



Zalgczniki:
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Oferta realizacji zadania publicznego.

Os$wiadczenie oferenta.

Karta oceny formalnej oferty.
Indywidualna Karta Oceny Oferty.
Protok6t Komisji Konkursowe;.
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