Krajowy
Fundusz
URZAD PRACY Szkoleniowy

Powiatowy Urzqd Pracy w Skarzysku-Kamiennej

Zatqcznik nr 1
NUMER WNIOSKU CPZ.627.W ..... /2023
wypelia PUP
w Skarzysku-Kamiennej WnKszUstKFS/23/.....

Pieczg¢ wnioskodawcy

WNIOSEK PRACODAWCY O PRZYZNANIE SRODK(:)W Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO (KFS) NA SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW I PRACODAWCY

Podstawa prawna:
1. Art. 69ai69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoltecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Informacja:

a) Wnhniosek nalezy wypeti¢ czytelnie.

b) Wszelkie skreslenia i poprawki musza by¢ parafowane przez wnioskodawceg.

c) Kazda pozycja we wniosku musi zosta¢ wypetiona, w przypadku, gdy ktorykolwiek punkt wniosku nie dotyczy
wnioskodawcy nalezy wpisac ,,nie dotyczy”.

I. INFORMACJE O WNIOSKODAWCY:

1. Nazwa pracodawcy

2. Adres siedziby pracodawcy (ulica, nr budynku, kod
miejscowosc)

3. Miejsce prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej (jesli jest inne niz adres siedziby)

4. Adres do korespondencji
(miejscowosé, kod pocztowy ulica, nr budynku i lokalu —
wypetnic, jesli adres jest inny niz podany w pkt 2)

5. NIP

6. REGON

7. Przewazajacy rodzaj dzialalnos$ci gospodarczej
wedtug (PKD)

8. Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej
dziatalnoSci (np. spétdzielnia, spétka (podaé jaka),
dziatalnos¢ indywidualna, inna)

a) karta podatkowa [

b) ksiega przychodow i rozchodow: [118% [119% [ 30%
032% [140%

. c) Pelnaksiegowosé: [118% [119% [130% [132% [140%

9. Forma opodatkowania d) Podatek liniowy: [ 19%

e) Ryczatt od przychodow ewidencjonowanych: [13% 1 5,5%
[18,5% [117% [120% [ inne

f) zasady ogélne: [ ] 18% [ ]32%

10. Imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe
osoby upowaznionej do reprezentowania

pracodawcy i podpisania umowy (zgodnie z
dokumentem rejestrowym lub zalgczonym pelnomocnictwem)
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11. Imig¢ i nazwisko osoby do kontaktow z PUP

12. Numer telefonu

13. E-mail

14. Wielkos¢ przedsigbiorstwa

Liczba pracownikow zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg, powotania, wyboru,
mianowania, lub spotdzielczej umowy o prace- na
dzien ztozenia wniosku:

wielkos6 przedsichiorstwa** mikroprzedsigbiorstwo: TAK o / NIE o
mate przedsiebiorstwo: TAK o / NIE o
$rednie przedsigbiorstwo: TAK o / NIE o

duze przedsigbiorstwo: TAK o / NIE o

Za mikroprzedsigbiorce uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

2) osiagnal roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ushug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych
2 milionow euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

Za matego przedsigbiorce uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz

2) osiagnal roczny obrot netto ze sprzedazy towardow, wyrobOéw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych
10 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 10 milionéw
euro.

Za $redniego przedsigbiorce uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz

2) osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych
50 milion6éw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 43 milionow
euro.

Wyrazone w euro wielkosci, o ktorych mowa powyzej, przelicza si¢ na zlote wedlug $redniego kursu oglaszanego przez Narodowy Bank Polski
w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do okre$lenia statusu przedsigbiorcy.

Srednioroczne zatrudnienie okresla si¢ w przeliczeniu na pene etaty.

Przy obliczaniu $redniorocznego zatrudnienia nie uwzglgdnia si¢ pracownikow przebywajacych na urlopach macierzynskich, urlopach na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego.

W przypadku przedsigbiorcy dzialajacego krocej niz rok, jego przewidywany obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ushug oraz operacji
finansowych, a takze $rednioroczne zatrudnienie oszacowuje si¢ na podstawie danych za ostatni okres, udokumentowany przez przedsigbiorce.
UWAGA: okreslajac wielko$¢ przedsigbiorcy nalezy bra¢ pod uwage stan zatrudnienia i wielko§¢ obrotow zaréwno wnioskodawcy jak réwniez
podmiotow z nim powigzanych

Il. CALKOWITA WARTOSC PLANOWANYCH DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Srodki KFS moga zostaé przyznane w wysokosci 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego nie wiecej jednak niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsieborstw w wysokosci
100%, nie wigcej jednak niz 300% przecig¢tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Calkowita warto$¢ planowanych dzialan zwiazanych z ksztalceniem
ustawicznym w zlotych (zgodnie z pkt. VI wniosku):

Stownie:

W tym: Wysokos$¢ wnioskowanych srodkéw KFS w zlotych:

Stownie:

Wysoko$¢ wkladu wlasnego wnoszonego przez pracodawce w zlotych*:

Stownie:
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*nie dotyczy mikroprzedsigbiorstw

*Przy wyliczaniu wktadu wlasnego pracodawcy nie nalezy uwzgledniaé innych kosztow, ktore pracodawca ponosi w zwiqzku z udziatem pracownikow
w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji
w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp. Wkiad wiasny nie moze pochodzi¢ ze srodkow pracownika. Wktadem
wlasnym nie moze by¢ koszt udostepnienia przez pracodawce organizatorowi ksztalcenia sali/pomieszczen/ sprzetu i innych kwestii niezwigzanych ze
Srodkami finansowymi pracodawcy. Wkltadem wiasnym nie moze by¢ podatek VAT od realizowanego ksztalcenia ustawicznego.

III. WSKAZANIE DZIALAN OBEJMUJACYCH KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACODAWCY
I PRACOWNIKOW:

Liczba pracownikow

Wyszczegblnienie Liczba

pracodawcow razem kobiety

Liczba oséb, ktéorych wydatek dotyczy ogolem

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda

_%D .g Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy
= E lub za jego zgoda

i ? Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow

2= potwierflzajqcych nabycie umiejetnosei, kwalifikacji lub

ot :% uprawnien zawodowych

'é ] Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia

3 £ ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

Ubezpieczenie NNW w zwiagzku z podjetym ksztalceniem

Wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach oraz prace
0 szczegolnym charakterze

Liczba
0s6b

W tym osoby mogace to udokumentowac

Sity zbrojne

Kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Liczba os6b wedlug nazwy grupy zawodow

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace proste
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IV. WYKAZ OSOB, KTORE ZOSTANA OBJETE DZIALANIAMI FINANSOWANYMI Z UDZIALEM SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

rodzaj umowy o prace*
grupa wiekowa, do ktorej nalezy uczestnik Poziom wyksztalcenia
wymiar etatu ksztalcenia KORZYSTAL | ¢ ORZYSTAL
. (p. 1/1, % itp.) o
Sl A Tl Pracownik / n n ze Srodkow 4 =
Nazwisko i Imi¢ okres obowiazywania ze Srodkéw
Pracodawca* . ‘ . . KFS
Lp umowy . . Zasadnicz Srednie Policealne KFS
15-24 25-34 35-44 45 lat Gimnazjalne , o . . w latach
(od ...... do...... ) / L L e ogdlnokszt i$rednie Wyzsze w 2022r.
. lata lata lata i wigcej i ponizej 2014 - 2021
data rozpoczecia zawodowe alcace zawodowe
dzialalno$ci gospodarczej
TAK / NIE**
1 TAK / NIE**
w kwocie: ...
TAK / NIE**
2 TAK / NIE**
w kwocie: ...
*Zgodnie z art. 2 Kodeksu Pracy, pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o pracg.
**niewlasciwe skresli¢
V. PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W 2023 ROKU
1. Priorytety przyjete przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej:
1) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow
O TAK ONIE
2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy
O TAKONIE
3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych:
O TAK ONIE

Jesli TAK proszg poda¢ nazwe zawodu deficytowego (zgodnie z barometrem zawodow dla powiatu skarzyskiego / wojewddztwa $wigtokrzyskiego na 2022 r.), ktorego
KSZtAlCENIE AOLYCZY: ... ettt

4) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséob ( lub 0s6b, ktorym zmieniono zakres obowigzkoéw) powyzej 50 roku zycia
O TAK ONIE

5) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sdb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz 0sob bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych
O TAK ONIE

6) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetno$ci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg
energetyczng i gospodarka odpadami
O TAK O NIE
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2. Priorytety przyjete wynikajace z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatdw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej, czlonkoéw lub pracownikéw spéldzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spolecznego
wskazanych na li§cie/rejestrze przedsigbiorstw spolecznych prowadzonym przez MRiPS

o TAK ONIE
b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
O TAKONIE

c) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach/ kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

O TAK O NIE

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu badz osob majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i
opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego
O TAK O NIE

e) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktorym nie przyshuguje prawo do emerytury pomostowej

O TAKONIE
VI. INFORMACJA DOTYCZACA WYDATKOW OBEJMUJACYCH KSZTALCENIE USTAWICZNE
Dokladny termin realizacii Liczba oséb Calkowita W tym W tym wysokos$¢
ny 3'| Nazwa i adres realizatora wskazanej | Koszt wsparcia objetych wysokos¢ wnioskowana wkiadu wlasnego
Lp. Nazwa Kkursu wsparcia . q d e i .
. . formy wsparcia dla jednej osoby danym wydatkéw na wysokos$¢ Srodkow | wnoszonego przez
(od dnia do dnia) q q
wsparciem wsparcie w zt z KFS w z1 pracodawce w zt
Ogodtem:
Liczba osob Calkowita W tym W tym wysokos$é
L Nazwa studiéw podyplomowych Dokladny termin realizacji | Nazwa i adres realizatora wskazanej | Koszt wsparcia objetych wysokos§¢ whnioskowana wkladu wlasnego
p- podyp y wsparcia (od dnia do dnia) | formy wsparcia dla jednej osoby danym wydatkéw na wysokos$¢ Srodkow | wnoszonego przez
wsparciem wsparcie w zt z KFS w zt pracodawce w zt
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Liczba osob Calkowita W tym W tym wysokosé
L Nazwa studiéw podyplomowych Dokladny termin realizacji | Nazwa i adres realizatora wskazanej | Koszt wsparcia objetych wysokos§¢ wnioskowana wkladu wlasnego
p- wa studiow pocyp Wy wsparcia (od dnia do dnia) | formy wsparcia dla jednej osoby danym wydatkéw na wysokos¢ Srodkow | wnoszonego przez
wsparciem wsparcie w zt z KFS w z} pracodawce w zt
Ogotem:
Rodzaj egzaminu
umozliwiajacego uzyskanie Liczba oséb Calkowita W tym W tym wysokos$¢
L dokumentéow potwierdzajacych | Dokladny termin realizacji | Nazwa i adres realizatora wskazanej | Koszt wsparcia objetych wysokos$é wnioskowana wkladu wlasnego
p- nabycie umiejetnosci, wsparcia (od dnia do dnia) | formy wsparcia dla jednej osoby danym wydatkéw na wysokos$¢ Srodkéw | wnoszonego przez
kwalifikacji lub uprawnien wsparciem wsparcie w zt z KFS w z} pracodawce w zt
zawodowych
Ogotem:
?osdzg‘lloll):diz;;egthg; anvch Liczba oséb Calkowita W tym W tym wysokos§¢
L dg yo di ciga kszi,alcen)i,a lugb Y Dokladny termin realizacji | Nazwa i adres realizatora wskazanej | Koszt wsparcia objetych wysokos$é wnioskowana wkladu wlasnego
p- raI; zjzwo dowei po wsparcia (od dnia do dnia) | formy wsparcia dla jednej osoby danym wydatkéw na wysokos¢ Srodkow | wnoszonego przez
p Y ipo wsparciem wsparcie w zt z KFS w z} pracodawce w zt
ukonczonym ksztalceniu
Ogotem:
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Ubezpieczenie od nastepstw Liczba osob Calkowita W tym W tym wysokos$é
L nieszczesliwych wypadkéw Dokladny termin realizacji | Nazwa i adres realizatora wskazanej | Koszt wsparcia objetych wysokos§¢ wnioskowana wkladu wlasnego
p- w zwiazku z podjetym wsparcia (od dnia do dnia) | formy wsparcia dla jednej osoby danym wydatkéw na wysokos¢ Srodkow | wnoszonego przez
ksztalceniem wsparciem wsparcie w zt z KFS w z} pracodawce w zt
Ogotem:

VII. UZASADNIENIE WNIOSKU

(nalezy wypehi¢ dla kazdej osoby objetej ksztalceniem):

1. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysziych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow
wydatkowania Srodkow KFS, a w przypadku srodkow z rezerwy KFS — dodatkowo priorytetow wydatkowania Srodkéw rezerwy KFS

Rodzaj ksztalcenia ustawicznego
- nazwa kursu, studiéw, egzamindw, badan, NNW

Lp. Dane osob objetych ksztalceniem Priorytet
Osoba z priorytetu Osoba z priorytetu
Imig i NAZWISKO ....oovviiiiiii MRPIPS na 2023r. RRP (rezerwa KFS)
na 2023r.
SEANOWISKO. ...\ evie et B [ a)
L . 02 7 b)
Stopien niepetnosprawnosci: TAK / NIE*
3 [l o)
Okres na jaki wydano orzeczenie: ..................oevenens L4 1 d)
s
D | Posiada / nie posiada* maturg 76 e
Pochodzi / nie pochodzi* z grup zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spolecznym

a w przypadku objecia wsparciem pracodawcy — informacja na temat planéw co do dziatalno$ci firmy w przysztosci.

Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osoby objetej ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze Srodkéw KFS
Plany dotyczace np. utrzymania zatrudnienia, awansu zawodowego, rozszerzenia obowiazkoéw zawodowych, przesuni¢cia na inne stanowisko pracy lub inne istotne dla pracodawcy,

Dokument stworzony w oparciu o:

Zarzqdzenie Nr 18/2023 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku - Kamiennej z dnia 25.04.2023 r.

Strona 7 z 21




Krajowy
Fundusz
URZAD PRACY

Szkoleniowy

Powiatowy Urzqd Pracy w Skarzysku-Kamiennej

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub przyszitych planéw, dotyczacych osoby objetej ksztalceniem ustawicznym

(1)Zakres wykonywanych przez pracodawce/pracownika zadan zawodowych. (2)Sposob, w jaki wykorzystane zostang nabyte w toku ksztatcenia ustawicznego kompetencje zawodowe (nalezy
odnies¢ si¢ do zakresu zadan zawodowych). (3)Powiazanie zaplanowanego dziatania z priorytetem. (4)Zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez pracodawce/pracownika z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

*Niewlasciwe skresli¢
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2. Uzasadnienie wyboru realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkéw KFS, wraz
z nastepujacymi informacjami (Niniejszq tabele nalezy rozpisac¢ osobno zarowno dla kazdego dziatania, jak i dla

poszczegolnych zakresow tematycznych finansowanych w ramach ksztalcenia ustawicznego ze srodkow KFS):

1) Rodzaj ksztalcenia
(wlasciwe zaznaczy¢)

o Kurs

o Studia podyplomowe

o Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentoéw potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

o Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia
ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu

o Ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow w zwigzku
z podjetym ksztatlceniem

2) Nazwa realizatora uslugi ksztalcenia
ustawicznego

3) Siedziba realizatora ushugi ksztalcenia
ustawicznego

4) Posiadanie przez realizatora ustugi
ksztalcenia ustawicznego certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztalcenia
ustawicznego

5) Posiadanie przez realizatora ustugi
ksztalcenia ustawicznego dokumentu na
podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztalcenia ustawicznego
(jezeli informacja ta nie jest dostgpna
w publicznych rejestrach elektronicznych)

6) Nazwa ksztalcenia ustawicznego

7) Liczba godzin ksztalcenia ustawicznego

8) Termin realizacji ksztalcenia
(data rozpoczgcia ksztalcenia - nie pdzniej niz
do 5 m-cy od daty ztoZenia wniosku)

9) Cena ustugi ksztalcenia ustawicznego na
jednego uczestnika

10) Porownanie ceny ww. ustugi | 1) |Nazwa i siedziba
ksztalcenia ustawicznego organizatora ksztalcenia

z cena 3 podobnych ustug
oferowanych na rynku

Liczba godzin ksztalcenia

(o ile sq dostepne) Cena ustugi

2) |Nazwa i siedziba
organizatora ksztalcenia

Liczba godzin ksztatcenia

Cena ustugi

3) |Nazwa i siedziba
organizatora ksztalcenia

Liczba godzin ksztatcenia

Cena ustugi

11) Uzasadnienie wyboru
realizatora ushugi ksztalcenia
ustawicznego:
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VIIL. OSWIADCZENIE PRACODAWCY

O$wiadczam, ze:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Zapoznatem si¢ z Kryteriami przyznawania srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

JESTEM / NIE JESTEM* przedsi¢biorca prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji
UE;

JESTEM / NIE JESTEM* beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

ZALEGAM / NIE ZALEGAM* na dzien ztoZenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom
oraz optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych, KRUS oraz innych danin
publicznych;

POSIADAM / NIE POSIADAM* ugody zawartej z wierzycielem o warunkach splaty zadluzenia.

TOCZY SIE / NIE TOCZY SIE* w stosunku do mojej firmy postgpowanie upadtosciowe i ZOSTAL / NIE
ZOSTAL* zgloszony wniosek o likwidacjg;

W okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku ZOSTALEM / NIE ZOSTALEM* skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych, jak rowniez JESTEM / NIE JESTEM" objety postepowaniem
wyjasniajacym w tej sprawie.

Pracownicy przewidziani do objecia ksztalceniem ustawicznym SA / NIE SA* zatrudnieni na podstawie umowy
o pracg / powotania / wyboru / mianowania / spétdzielczej umowy o prace;

UTRZYMAM / NIE UTRZYMAM* zatrudnienie pracownikow ktdrych kieruje na ksztalcenie ustawiczne co
najmniej do dnia zakonczenia przez nich ostatniej formy wsparcia;

Pracodawca / pracownicy wskazani w niniejszym wniosku PRZEBYWAJA / NIE PRZEBYWAJA* na urlopach
macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, bezptatnych oraz nie sa to osoby wspotpracujace;

Pracownicy wskazani w niniejszym wniosku SPELNIAJA / NIE SPEELNIAJA* definicji osoby wspodtpracujacej
zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (za osobg wspolpracujaca uwaza sie: matzonka,
dzieci wilasne lub dzieci drugiego malzonka i dzieci przysposobione, rodzicow oraz macoche¢ i ojczyma
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym i wspolpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci);
UBIEGAM SIE / NIE UBIEGAM* si¢ o $rodki na ksztatcenie pracodawcy / pracownikéw objetych niniejszym
wnioskiem w innym powiatowym urzg¢dzie pracy;

Z wybranym realizatorem ustugi ksztatcenia ustawicznego:

a) JESTEM /NIE JESTEM* powigzany osobowo ani kapitatowo (nie jestem wspolnikiem);

b) POSIADAM/ NIE POSIADAM?* co najmniej 10% udziatéw lub akc;ji;

c) PELNIE / NIE PELNIE FUNKCJI* czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;

d) POZOSTAJE / NIE POZOSTAJE* w zwigzku matzefiskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli);

Pracownicy wskazani we wniosku WYRAZILI / NIE WYRAZILI* zgody na zbieranie, przetwarzanie,
udostgpnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczacych swojej osoby, przez Powiatowy Urzad Pracy
w Skarzysku-Kamiennej dla celow zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy w sprawie
finansowania dziatan z KFS;

W zakladzie wszczete jest postepowanie restrukturyzacyjne w rozumieniu ustawy z 15.05.2015 r. Prawo
restrukturyzacyjne: TAK / NIE *

Zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia Urzedu jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Skarzysku-Kamiennej zmianie ulegnie stan prawny lub
faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku;

Wskazane we wniosku formy pomocy SA / NIE SA* stazami podyplomowymi i szkoleniami specjalizacyjnymi
lekarzy i lekarzy dentystow oraz specjalizacjami pielggniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach
o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz pielegniarki i potoznej;

BYLEM / NIE BYLEM* karany zakazem dostgpu do $rodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009r, o finansach publicznych;

Pracownicy wskazani w niniejszym wniosku SPELNIAJA / NIE SPELNIAJA* wymagania wstgpne dla
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uczestnikow ksztatcenia, ktore uwzgledniaja szczegdlne uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z ksztatceniem
w danym zawodzie;

20. Dokonatem rozeznania rynku ustug w zakresie przedstawionym w czgsci VII.2.10 wniosku. Racjonalnos¢ oraz
gospodarnos¢ wydatkowania $rodkéw KFS potwierdzam dostgpnymi ofertami (opisanymi w tabeli), ktore
zobowigzuje si¢ przedstawia¢ na kazde zadanie Powiatowego Urzgdu Pracy, az do konca okresu obowigzywania
umowy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego;

21. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze umowa dotyczaca przyznanych srodkow na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest aktem cywilnoprawnym i zadnej ze stron nie
przystuguje roszczenie jej zawarcia.

Swiadomy/a/ odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, ,,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod
w postegpowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg¢ lub zataja
prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesi¢cy do lat 8” - o$wiadczam, ze dane zawarte we wniosku sa
prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

Jest mi wiadome, iz zgodnie z przepisami kodeksu postepowania karnego art. 304 § 2 ,Instytucje panstwowe
i samorzgdowe, ktore w zwigzku ze swoja dzialalnoScia dowiedzg si¢ o popelnieniu przestepstwa S$ciganego
z urzedu sa zobowiazane niezwloczne zawiadomic¢ o tym prokuratora lub Policj¢ oraz przedsiewzia¢ niezbedne
czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladéow i dowodow przestepstwa”, a zatem jezeli zlozone we
wniosku i zalgcznikach informacje i oSwiadczenia sa nieprawdziwe Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-
Kamiennej dokona zgloszenia, o ktorym mowa wyzej.

Jestem $wiadomy, ze dane osobowe dotyczace mojej osoby/dane podmiotu, w tym imi¢ i nazwisko osoby wskazanej
przez pracodawce do kontaktow i pracownikéw beda zbierane, przetwarzane, udostepniane i archiwizowane dla celow
zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy, o ktérej mowa w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r. poz. 117), zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) a takze innych przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych.

Jednocze$nie oswiadczam, ze pracownicy wskazani we wniosku zostali zapoznani z tre§cig Zatagcznika nr 5— Klauzula
informacyjna.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy lub 0s6b uprawnionych do reprezentacji)
*niewtasciwe skresli¢

Zalaczniki do wniosku:

OBOWIAZKOWE:

1) Os$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej - Zafgcznik nr 2.

2) Program ksztalcenia (Zalgcznik nr 3) lub zakres egzaminu - (oddzielnie dla kazdego kursu / studiow / egzaminu).

3) Informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

4) Kopia dokumentu potwierdzajacego prawng forme¢ prowadzenia dziatalno$ci — w przypadku braku wpisu do
Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) lub CEiDG. np. moze to by¢ umowa spotki cywilnej wraz z ewentualnymi
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wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spoétdzielni Iub inne
dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkol, przedszkoli).

5) Wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora ustugi
ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie obowiazujacych.

DODATKOWE:
1) Oswiadczenie wnioskodawcy dotyczace priorytetow - Zatgcznik nr 4.
2) Klauzula informacyjna — Zafgcznik nr 5

3) W przypadku, gdy pracodawce lub przedsicbiorce reprezentuje pelnomocnik, do wniosku musi by¢ zatgczone
petnomocnictwo okreslajace jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub
przedsigbiorcy. Pelnomocnictwo nalezy przedtozyé w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii
potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe¢ lub osoby udzielajace pelnomocnictwa (tj. osobe lub osoby
uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsicbiorcy). Podpis lub podpisy oséb uprawnionych do
wystgpowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami imiennymi.

4) Kserokopie umow spoétek, ktore nie podlegaja wpisowi do KRS - jesli sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
dotyczy wnioskodawcy.

5) Kopia dokumentu potwierdzajacego miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu skarzyskiego -
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej, np. kserokopia umowy dzierzawy, najmu.

6) W przypadku kurséw nalezy dotaczy¢ dokument, na podstawie ktorego organizator ksztalcenia prowadzi
pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostgpna w publicznych rejestrach
elektronicznych.

7) Kserokopia certyfikatow jako$ci ustug posiadanych przez organizatora ksztatcenia ustawicznego.

8) Wnioskodawcy bedacy rolnikami lub prowadzacymi dziaty specjalne produkcji rolnej winni przedtozy¢ jezeli ich
dotyczy odpowiednio:

a) zaswiadczenie z Urzedu Gminy lub Urzedu Miasta o wielkosci powierzchni  gospodarstwa rolnego, w tym
w ha przeliczeniowych,

b) nakaz ptatniczy za ostatni rok podatkowy, inny dokument potwierdzajacy prawo wiasnosci gospodarstwa,
c) zaswiadczenie z KRUS o podleganiu i niezaleganiu w ptatno$ciach ubezpieczenia spotecznego rolnikow,
d) zas$wiadczenie z Urzedu Skarbowego o prowadzeniu dziatow specjalnych produkcji rolne;j,

e) o$wiadczenie o prowadzeniu osobiscie i na wiasny rachunek dziatalnosci w zakresie produkcji rolnej lub
zwierzgce] w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej w pozostajacym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujagcym obszar uzytkoOw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe.

Kserokopie przedkladanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem

UWAGA!

1)  Whioski zlozone w terminie naboru rozpatruje sie wraz zatgcznikami.

2)  Whniosek, ktory nie zawiera zalgcznikow OBOWIAZKOWYCH pozostaje bez rozpatrzenia.

3) W przypadku ztozenia nieprawidlowo wypeinionego wniosku, pracodawcy zostanie wyznaczony termin nie krotszy
niz 7 dni i nie diuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

4) W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie pozostaje on bez rozpatrzenia.

5)  Dopuszcza sig negocjacje tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustug ksztatcenia ustawicznego, liczby 0séb objetych
ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego Ilub zakresu egzaminu, z
uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi orvaz zachowania racjonalnego wydatkowania
Srodkow publicznych.
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6) W terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku pracodawca zostanie poinformowany o sposobie jego rozpatrzenia.
7)  Odmowa przyznania Srodkéw nie podlega odwolaniu.

Zatqcznik nr 2

Imi¢ i nazwisko albo nazwa wnioskodawcy

Adres siedziby:

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
O OTRZYMANEJ POMOCY PUBLICZNEJ 1 POMOCY DE MINIMIS

Sporzadzono w oparciu o ustawe z dnia 30 kwietnia 2004r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 §1 KK* za zlozenie

falszywego oSwiadczenia i oSwiadczam, ze:

1. Nie uzyskatem (—am) / uzyskalem (-am)** pomocy de minimis w biezacym roku oraz
w ciggu 2 poprzedzajacych go latach w wysokos$ci: ......o.ovviiiiiiiiiiiiiiiii

/ prosze wpisa¢ wysoko$¢ pomocy w walucie EURO /

2. Nie uzyskatem (-m) / uzyskalem (-am)** pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych
kosztéw kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc
de minimis W WYSOKOSCI ...vuvveii ittt

data i podpis pracodawcy

* Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg¢ lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8”

** niepotrzebne skresli¢

Zatgcznik nr 3
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(pieczgd instytucji szkoleniowej)

PROGRAM KSZTALCENIA

L. Dane dotyczace realizatora uslugi ksztalcenia:

1. Nazwa realizatora ushugi ksztalcenia

2. Adres realizatora ushugi ksztalcenia

3. Numer telefonu

4. E-mail

5. NIP

6.REGON

7.PKD

8. Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych |[ ] tak, jezeli tak prosze podaé nastepujace dane: wpis w rejestrze
prowadzonym przez Wojewodzki Urzad Pracy W .....cccooevieiiieniniee e e
oL 1101 0 TS) (<)o o USSR

[ ]nie

I1. Oswiadczamy, iz posiadamy / nie posiadamy*(niepotrzebne skresli¢) do§wiadczenie w realizacji ksztalcenia
z obszaru powyzszego ksztalcenia, przy czym przez doswiadczenie rozumie¢ nalezy zrealizowanie co najmniej
1 ksztalcenia o tym zakresie tematycznym.

I11. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia (w przypadku
posiadania zatgczy¢ kserokopi¢ potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem):

[] tak, prosze poda¢ jakie :

[ ]nie

IV. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia dokumentu na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztalcenia

[ ] tak, prosze poda¢ jaki :

[ ]nie

V. Oswiadczamy, iz prowadzimy / nie prowadzimy *(niepotrzebne skresli¢) analizy skutecznoSci i efektywnosci
przeprowadzanych przez nas form ksztalcenia.

VI. Rodzaj i nazwa ksztalcenia ( kurs/egzamin / studia podyplomowe*):

VII. Czas trwania ksztalcenia i sposob organizacji ksztalcenia:
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Termin ksztalcenia
0d .o dO e
Liczba semestrow w przypadku studiow podyplomowych: ........
Liczba godzin edukacyjnych ksztalcenia (czas ksztalcenia jednej osoby): ...,
w tym:
a) zajecia teoretyCzne: .....eveveeeeueenene
b) zajgcia praktyczne: ............ce.n......
Czas trwania :
T0$€¢ tygodni ...cc.eeveeeieiiiieiieeieeeee Ilo$¢ dni ksztalcenia .......cccoeeeereeiennns
Miejsce ksztalcenia:
Adres zorganizowania zaje¢ teoretycznych Adres zorganizowania zaje¢¢ praktycznych
VIII. Koszt ksztalcenia:
KOSZT KSZTALCENIA (kursu/studiow podyplomowych/egzaminu)  |..ccoivieveeieenns zlotych
NA 1 UCZESTNIKA stownie
(jezeli ksztatcenie jest w calosci lub co najmniej 70% finansowane z KFES, | .o
wowczas koszt danej formy wsparcia musi uwzglednia¢ zwolnienie Z podatku | ........ccooieiiiiiiiiieee e
VAT). zlotych
UWAGA: Koszt danej formy wsparcia nie moze zawiera¢ kosztow
zwiazanych z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem.
Koszt osobogodziny ksztalcenia

IX. Wymagania wstepne dla uczestnikéw ksztalcenia:

X. Cele ksztalcenia ujete w kategoriach uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji

spolecznych:
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XIII. Plan nauczania
Temat / nazwa zajeé edukacyjnych Wymiar zajeé (w godzinach)
(kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegolnych zajeé edukacyjnych) teoretycznych praktycznych

Razem

XIV. Przewidziane sprawdziany / egzaminy.
Sprawdziany (wymieni€ jakie?): ...
Egzaminy (wlasciwe zaznaczy¢):

[ ] egzamin wewnetrzny przeprowadzony przez realizatora ksztalcenia
[] egzamin panstwowy przed komisjg (podaé nazwe KOMISji .............evriineiieiieiieiieieeieieeenn ),
[] inna forma zaliczenia, Prosze WPIiSAt JAKA: ...........ccoeurveeeivereereereseeesssaesees raetesesessesesensssesseesesensseesesensnseenens

Zakres egzaminu:

XV. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie ksztalcenia i uzyskanie kwalifikacji: (prosze¢ zaznaczy¢
w okienku wlasciwe)

[ ] za$wiadczenie/certyfikat wedtug wlasnego wzoru

[ ] zaswiadczenie na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow - nalezy wskazaé podstawe prawng na
podstawie jakich przepisow wydane sa dokumenty tj. np. ustawa, rozporzadzenie wraz z podaniem numerator6ow
tych aktéw prawnych w ktorych zawarte s3  wzory zaswiadczen, certyfikatow lub innych dokumentoéw

potwierdzajacych uzyskanie KwalifIkacjis ......coviiiiiiiiiiriiir i e e e e e eaeea e ean e

LTHNNE — JAKIE? ©. vt et e et et e e

Oswiadczamy, iz w przypadku realizacji ksztalcenia ustawicznego na rzecz pracodawcy, na wniosek Powiatowego
Urzedu Pracy przedstawimy szczegdlowy preliminarz kosztow dla danej formy ksztatcenia oraz harmonogram zajeé
z wyszczeg6lnieniem dni, godzin (od —do) oraz miejscem odbywania szkolenia.

Zalaczniki:
1) Wzér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztalcenia i uzyskanie kwalifikacji
(np. dyplomo6w, uprawnien itp.)
2) Kserokopia certyfikatéw jako$ci ustug posiadanych przez organizatora ksztalcenia ustawicznego
3) W przypadku kursow nalezy dolaczy¢ dokument, na podstawie ktérego organizator ksztalcenia prowadzi pozaszkolne
formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych

/miejscowos¢, dnia/ /podpis i pieczgé dyrektora/kierownika realizatora ksztatcenia
lub osoby upowaznionej do wystepowania w jego imieniu/
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Zalgcznik nr 4

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY DOTYCZACE PRIORYTETOW

Priorytety przyjete przez Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej:

Pouczony o odpowiedzialnosci za skladanie oSwiadczen niezgodnych z prawda, oSwiadczam/y
w imieniu swoim lub podmiotu, ktory reprezentuje/my, co nastepuje:

Priorytet 1: Pracownicy wymienieni w ponizszej tabeli to osoby zatrudnione przez pracodawcoéw
zatrudniajacych cudzoziemcow:

Lp. Imig i nazwisko pracownika
1.
2.
(data) (podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy)
Priorytet 2: : Pracownicy wymienieni w ponizszej tabeli zatrudnieni s3 w zwigzku z
zastosowaniem w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy:
Lp. Imig i nazwisko pracownika
2.
(data) (podpis i pieczeé¢ Pracodawcy lub osoby

uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy)

Priorytet 3: Pracownicy wymienieni w ponizszej tabeli pochodza z zawodow zidentyfikowanych
jako deficytowe w danym powiecie lub wojewodztwie:

Lp. Imig i nazwisko pracownika
1.
2.
(data) (podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby

uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy)
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Priorytet 4: Pracownicy wymienieni w ponizszej tabeli to osoby nowozatrudnione ( lub osoby,
ktorym zmieniono zakres obowigzkow) bedace powyzej 50 roku zycia:

Lp. Imig i nazwisko pracownika
1.
2.
(data) (podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby

uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy)

Priorytet 5: Pracownicy wymienieni w ponizszej tabeli to osoby powracajace na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych:

Lp. Imig¢ i nazwisko pracownika
1.
2.
(data) (podpis i pieczec¢ Pracodawcy lub osoby

uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy)

Priorytet 6: : Pracownicy wymienieni w ponizszej tabeli to osoby ponizej 30 roku Zycia wspierani
w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczng 1
gospodarka odpadami :

Lp. Imig i nazwisko pracownika
1.
2.
(data) (podpis i pieczgc¢ Pracodawcy lub osoby

uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy)
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Priorytety przyjete wynikajace z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

Pouczony o odpowiedzialnosci za skladanie o§wiadczen niezgodnych z prawda, oswiadczam/y
w imieniu swoim lub podmiotu, ktory reprezentuje/my, co nastepuje:

Priorytet a): Pracownicy wymienieni w ponizszej tabeli sa pracownikami zatrudnionymi w
podmiotach posiadajgcych status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsigbiorstw spolecznych prowadzonej przez MRiPS, cztonkami lub pracownikami spotdzielni
socjalnych lub pracownikami Zaktadow Aktywnosci Zawodowej; zatrudnieni w Centrum Integracji
Spotecznej, Klubie Integracji Spotecznej, Warsztatach Terapii Zajgciowe;:

Lp. Imig i nazwisko pracownika

(data) (podpis i piecze¢ Pracodawcy Ilub osoby
uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy)

Priorytet b): Pracownicy wymienieni w ponizszej tabeli sg osobami z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci:

Lp. Imig i nazwisko pracownika

(data) (podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy)

Priorytet ¢): Pracownicy wymienieni W  ponizszej tabeli s3 zatrudnienie w
obszarach/branzach/kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju

Lp Imig i nazwisko pracownika

1.

(data) (podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy)
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Priorytet d): Pracownicy wymienieni w ponizszej tabeli sa zatrudnieni jako instruktorzy praktycznej
nauki zawodu badz s3 osobami majacymi zamiar podjac si¢ tego zajecia, opiekunami praktyk
zawodowych 1 opiekunami stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego:

Lp. Imig i nazwisko pracownika
1.
2.
(data) (podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby

uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy)

Priorytet e): Pracownicy wymienieni w ponizszej tabeli sg zatrudnieni i mogg udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej

Lp. Imig¢ i nazwisko pracownika

(data) (podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy)
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Zalgcznik nr 5

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), jak
rowniez z uwagi na fakt, ze zostal/a Pan(i) wskazany/a przez naszego kontrahenta we wniosku
0 przyznanie Srodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i/lub pracodawcy, Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej -
informuje, ze:

1.

2.
3.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej
reprezentowany przez Dyrektora PUP z siedziba w Skarzysku-Kamiennej ul. 1 Maja 105

Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Michat Skorski tel. 41/2517310 e-mail: iod@pupskarzysko.pl
Pani / Pana dane b¢da przetwarzane w celu:

- zawarcia i wykonania umowy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego na podstawie wniosku
pracodawcy o ksztatcenie ustawiczne wlasne i pracownikow w zwigzku z realizacjg zadan okreslonych
w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2022
r. poz. 690 z pdzn. Zmianami) i aktach wykonawczych do tej ustawy oraz Ustawie z dnia 23 kwietnia 1964
r. Kodeks cywilny ( Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zmianami) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. C RODO,

- wypehnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w tym m.in. dochodzenia roszczen,
archiwizowania danych na wypadek potrzeby wykazania faktéw zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. C RODO.
Odbiorcg Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa, podmioty publiczne, cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Skarzysku-Kamiennej, jednostki prowadzace dziatalno$¢ pocztowa, banki oraz podmioty, z ktérymi
Administrator zawart umowy powierzenia danych w tym dostawcy oprogramowania i systemow
informatycznych.

Celem przetwarzania danych jest: realizacja obowiazkow w zakresie niezb¢dnym do udzielenia wsparcia
i pomocy pracownikom i/lub pracodawcy w realizacji ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze
srodkow Krajowego Funduszu Spotecznego;

Zachodzi dobrowolno$¢ podania danych osobowych, z zastrzezeniem, ze podanie danych jest konieczne
w celu korzystania ze §rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego a odmowa podania powyzszych
danych bedzie wigza¢ si¢ z rezygnacja $wiadczenia pomocy przez tut. urzad;

Ma Pan(i) prawo zgda¢ od administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych Pana(i) osoby, ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, jak rowniez ma Pan(i) prawo
do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

Okres przechowywania danych osobowych, ze wzgledu na wymogi archiwalne, jest zgodny z ustawa
z dnia 14 lipca 1983 o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2020 r. poz. 164 );
Przetwarzanie danych osobowych nie jest oparte o art. 6 ust. 1 lit. f) RODO;

Dane nie beda przekazywane innym instytucjom, osobom trzecim, do panstwa trzeciego lub organizacji
mi¢dzynarodowej;

Urzad pracy nie bedzie wykorzystywal danych do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
(zautomatyzowanego przetwarzania) w tym profilowania, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 14 RODO.
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