URZAD PRACY i

Powiatowy Urzqd Pracy w Skarzysku-Kamiennej

KARTA OCENY WNIOSKU

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

&

Zatqgcznik nr 6

PRACODAWCY O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
NA SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW

NAZWA WNIOSKODAWCY:

NR

WNIOSKU: CPZ.627.W ..... /2023

Data wptywu wniosku do PUP:

KRYTERIA OCENY FORMALNEJ:

Dalsze postepowanie

Lp. Nazwa kryterium Ocena ..
z wnioskiem
TAK Whniosek przechodzi do oceny
1 Czy wniosek zostat ztozony w terminie ogtoszonego merytorycznej
" |naboru NIE Whiosek pozostaje bez
rozpatrzenia
Czy wniosek zawiera program ksztafcenia TAK Whniosek przechodzi do oceny
5 ustawicznego (zatacznik nr 3 do wniosku) lub zakres merytorycznej
" | egzaminu, do kazdego wymienionego we wniosku NIE Whniosek pozostaje bez
ksztatcenia ustawicznego lub egzaminu rozpatrzenia
TAK Whniosek przechodzi do oceny
. . o . . merytorycznej
Czy wmose.k zawiera oswn_au?cz_eme o waftosm NIE DOTYCZY — pracodawca | Wniosek przechodzi do oceny
3. | otrzymanej pomocy de minimis (zatacznik nr 2 do nie jest beneficjentem pomocy .
wniosku) publiczne] merytorycznej
NIE Whniosek pozostaje bez
rozpatrzenia
TAK Whiosek przechodzi d.o oceny
merytorycznej
Czy wniosek zawiera informacje sktadang przy NIE DOTYCZY — pracodawca | Whniosek przechodzi do oceny
4. . . . e e nie jest beneficjentem pomocy .
ubieganiu sie o pomoc de minimis publicznej merytorycznej
NIE Whniosek pozostz.aje bez
rozpatrzenia
TAK Whniosek przechodzi d.o oceny
Czy wniosek zawiera kopie dokumentu - merytoryczr?ej
5. | potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej NIE DOTYCZY —pracodawca Wniosek przechodzi d.o oceny
e i posiada wpis do KRS lub CEIDG merytorycznej
prowadzonej dziatalnosci - -
NIE Whiosek pozostaje bez
rozpatrzenia
Whiosek przechodzi do oceny
Czy wniosek zawiera wzor dokumentu TAK merytorycznej
potW|er.dz’ajqcego ko[npetenqe nabyt(.e przez .| NIEDOTYCZY - wzor wynika | Wniosek przechodzi do oceny
6. |uczestnikéw, wystawianego przez realizatora ustugi 2 powszechnie obowiazujacych .
ksztatcenia ustawicznego (oddzielnie do kazdego przepisow merytoryczne|
wskazanego we wniosku kursu/studiéw/egzaminu) NIE Whiosek pozostéje bez
rozpatrzenia
TAK Whniosek przechodzi do oceny
7 Czy wniosek zostat ztozony przez pracodawce merytorycznej
" | w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia (...) NIE Whniosek rozpatruje sie
negatywnie
TAK Whniosek przechodzi d.o oceny
8. | Czy wniosek zostat podpisany przez Wnioskodawce merytorycznej
NIE Whiosek rozpatruje sie
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negatywnie

Czy zataczniki dot. pomocy de minimis zostaty

TAK

Whniosek przechodzi do oceny
merytorycznej

NIE DOTYCZY — pracodawca

Whniosek przechodzi do oceny

9. |podpisane przez Pracodawce lub osobe nie jest beneficientem pomocy mervtorveznei
umocowang do reprezentowania Pracodawcy publiczne] ytory )
NIE Whniosek rozpatruje sie
negatywnie
Whiosek hodzi d
Czy osoby wymienione we wniosku moga by¢ TAK niosex przéchoazl .0 oceny
. . ; . merytorycznej
10. | uczestnikami ksztatcenia ustawicznego Wniosek rozpatruie si
finansowanego z KFS NIE P . 1€ 516
negatywnie
TAK Whniosek przechodzi do oceny
1 Czy pracodawca ma siedzibe lub prowadzi merytorycznej
" | dziatalnosci na terenie powiatu skarzyskiego NIE Whniosek rozpatruje sie
negatywnie
. Whiosek hodzi d
Czy dofinansowywane dziatania sg zgodne TAK — priorytet ......... mosemzrrzizroczzrlle'o oceny
12. | z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw Wniosekyrozyatru'Je o
KFS na dany rok MRiPS/RRP NIE P . 1€ S1&
negatywnie
TAK Whniosek przechodzi do oceny
W przypadku kurséw — czy realizator ustugi merytorycznej
13 ksztatcenia ustawicznego posiada dokument, na NIE DOTYCZY Whiosek przechodzi do oceny
" | podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy merytorycznej
ksztatcenia ustawicznego; NIE Whiosek rozpatruje sie
negatywnie
TAK Whiosek przechodzi do oceny
Czy zataczono oswiadczenie wnioskodawcy . merytoryczr'lej
14. | dotyczace priorytetéw (zatacznik nr 4 do wniosku) NIE DOTYCZY Whiosek przechodzi do oceny
merytorycznej
NIE Wezwanie do uzupetnienia
TAK Whniosek przechodzi do oceny
Czy zataczono kserokopie dokumentéow merytorycznej
15 potwierdzajacych upowaznienie do reprezentacji i NIE DOTYCZY Whniosek przechodzi do oceny
" | podpisania umowy osoby wskazanej we wniosku, merytorycznej
np. powotanie, mianowanie, petnomocnictwo . .
P-P P NIE Wezwanie do uzupetnienia
Czy pracodawca zataczyt kserokopie dokumentu TAK Whiosek przechodzi do oceny
potwierdzajacego miejsce prowadzenia dziatalnosci merytorycznej
na terenie powiatu skarzyskiego - w przypadku . .
W k hodzi d
16. | braku wpisu do Krajowego Rejestru Saqdowego lub NIE DOTYCZY mosemzrrzetgroczzrl]ep oceny
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci viery )
fli;s;:lazdarcze], np. kserokopia umowy dzierzawy, NIE Wezwanie do uzupetnienia
TAK Whiosek przechodzi do oceny
Czy zataczono kserokopie umow spotek, ktore nie . merytoryczr?ej
17. | podlegaja wpisowi do KRS - jesli sfinansowanie NIE DOTYCZY Whiosek przechodzi do oceny
ksztatcenia ustawicznego dotyczy wnioskodawcy merytorycznej
NIE Wezwanie do uzupetnienia
TAK Whniosek przechodzi do oceny
18. | Czy wniosek zostat ztozony na aktualnym druku merytorycznej
NIE Wezwanie do poprawy
Whiosek hodzi d
19. | Czy wniosek zostat wypetniony poprawnie TAK niosek praechoazl .o oceny
merytorycznej
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NIE

Wezwanie do poprawy

Whniosek spetnia wymogi formalno-prawne

Whiosek nie spetnia warunkéw formalno-prawnych:

1) Whniosek pozostaje bez rozpatrzenia.

Wynik oceny formalnej: 2) Whniosek rozpatruje sie negatywnie.

Whniosek przechodzi do oceny merytorycznej, ale wymaga
poprawienia lub uzupetnienia w terminie nie krétszym niz
7 dni i nie dtuzszym niz 14 dni od otrzymania wezwania.

Poprawa lub uzupetnienie wniosku b
W wyznaczonym terminie.

Whioskodawca nie poprawit lub nie uzupetnit wniosku

Data i podpis osoby sprawdzajacej:

Il. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ:

Kryteria oceny wniosku

Liczba przyznanych

punktow
Wielkos¢ przedsiebiorstwa:
mikroprzedsiebiorstwo — 5 pkt.
mate, Srednie duze przedsiebiorstwo — 0 pkt.
Okres dziatalnosci Wnioskodawcy:
Dziata na rynku co najmniej 6 miesiecy na dzien ztozenia wniosku - 5 pkt.
Dziata na rynku ponizej 6 miesiecy na dzien ztozenia wniosku - 0 pkt.
Czy pracodawca korzystat z dofinansowania z KFS w latach 2014-2022:
Pracodawca po raz pierwszy ubiega sie o uzyskanie wsparcia ze srodkéw KFS - 10 pkt.
Pracodawca w latach 2014-2022 byt wspierany srodkami KFS, ale na dzien ztozenia wniosku
w ramach obecnie prowadzonego naboru rozliczyt sie z zawartych uméw z urzedem - 5 pkt.
Pracodawca w latach 2014-2022 byt wspierany srodkami KFS i na dzien ztozenia wniosku
w ramach obecnie prowadzonego naboru nie rozliczyt sie z zawartych umoéw z urzedem - 0
pkt.
Udziat pracownikow, ktérzy korzystali z ksztatcenia finansowanego z KFS w latach 2014-
2022:
w ogolnej liczbie pracownikédw wskazanych we wniosku:
0% - 5 pkt.
1-25% -3 pkt.
26 -50% - 2 pkt.
51-75% -1 pkt.
76 - 100 % - 0 pkt.
Czy pracodawca zgtaszat do PUP w Skarzysku Kamiennej oferty pracy w 2022 roku (dane
z Sl Syriusz) - (nie dotyczy ofert subsydiowanych oraz cudzoziemcow)
zgtaszat (10 i wiecej) — 5 pkt.
zgtaszat (9 - 5) — 3 pkt.
zgtaszat (4 - 1) — 1 pkt.
nie zgtaszat — 0 pkt.
Liczba oséb do objecia wsparciem ze srodkow KFS:
1 osoba — 10 pkt.
2 osoby - 6 pkt.
3 osoby - 3 pkt.
4 osoby i wiecej — 0 pkt.
Liczba form ksztatcenia / kurséw / studiéw wskazana we wniosku:
1 forma ksztatcenia/kurs/studia — 10 pkt.
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2 formy ksztatcenia/kursy/studia — 6 pkt.

3 formy ksztatcenia/kursy/studia — 3 pkt.

4 formy ksztatcenia/kursy/studia i wiecej — 0 pkt.

Koszt osobogodziny ksztatcenia:

do 20 zt - 7 pkt.

21 zt — 50 zt - 5 pkt.

51 zt do 80 zt — 2 pkt.

powyzej 80 zt — 0 pkt.

Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy

Koszt ksztatcenia dla 1 osoby (liczony jako iloraz catkowitej wartosci planowanych dziatari do liczby oséb
planowanych do objecia ksztatceniem):

do 1.500 zt — 7 pkt.
do 2.500 zt -5 pkt.
do 3.500 zt — 2 pkt.
powyzej 3.500 zt — 0 pkt.

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego z uwzglednieniem obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetéw?:

Szczegdtowe - 5 pkt.

Ogodlne — 1 pkt.

Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego?:

Szczegdétowe - 5 pkt.

Ogodlne — 1 pkt.

Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy:

Zgodne (zawdd deficytowy w powiecie i wojewddztwie) — 5 pkt.

Zgodne (zawdd deficytowy w powiecie) — 3 pkt.

Zgodne (zawdd deficytowy w wojewddztwie) — 1 pkt.

Niezgodne — 0 pkt.

Certyfikaty jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego posiadane przez
realizatora/ow ksztatcenia zaproponowanego przez pracodawce:

wszyscy realizatorzy posiadajg po co najmniej 1 certyfikacie — 5 pkt.

nie wszyscy realizatorzy posiadajg certyfikaty — 1 pkt.

realizatorzy nie posiadajg certyfikatéw — 0 pkt.

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS:

pracodawca zatrudnia wszystkie osoby wskazane we wniosku przez okres diuzszy niz 6 miesiecy i planuje
je nadal zatrudnia¢ — 10 pkt.

pracodawca zatrudnia wszystkie osoby wskazane we wniosku przez okres krétszy niz 6 miesiecy i planuje
je nadal zatrudnia¢ — 3 pkt.

pracodawca zatrudnia osoby wskazane we wniosku na rézne okresy — 1 pkt.

pracodawca nie planuje dalszego zatrudnienia osob wskazanych we wniosku — 0 pkt.

Suma punktow: maksymalnie 94 pkt.

lg pkt. —szczegétowo i doktadnie wskazane potrzeby odbycia ksztatcenia z uwzglednieniem sytuacji rynkowej firmy, mozliwosci rozwojowych,
konkurencji, posiadanych obecnie przez pracownikdw kompetencji i zdiagnozowanych luk w zakresie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych oraz powigzanie ksztatcenia ze stanowiskami zajmowanymi przez pracownikéw i wykonywanymi obowigzkami
(obecnymi lub planowanymi). Szczegétowe przedstawienie sposobu wykorzystania nabytych w toku ksztatcenia kompetencji na stanowisku
pracy. Powigzanie zaplanowanego ksztatcenia z obowigzujgcymi priorytetami. Przedstawienie potrzeb w odniesieniu do firmy oraz kazdej
osoby objetej ksztatceniem.

1 pkt. — ogdlne wskazane potrzeby odbycia ksztatcenia, czesciowe odniesienie sie do niektdrych elementéw dotyczgcych sytuacji rynkowe;j
firmy, mozliwosci rozwojowych, konkurencji, posiadanych obecnie przez pracownikéw kompetencji i zdiagnozowanych luk w zakresie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. Czesciowe powigzanie ksztatcenia ze stanowiskami zajmowanymi przez pracownikéow
i wykonywanymi obowigzkami (obecnymi lub planowanymi). Ogdlne przedstawienie sposobu wykorzystania nabytych w toku ksztatcenia
kompetencji na stanowisku pracy. Ogdlne powigzanie zaplanowanego ksztatcenia z obowigzujacymi priorytetami. Przedstawienie potrzeb
wytacznie w odniesieniu do firmy.

2 5 pkt. — szczegStowe i doktadne uzasadnienie wyboru konkretnego realizatora ksztatcenia z uwzglednieniem nazwy i siedziby realizatora,
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posiadanych certyfikatow jakosci $wiadczonych ustug edukacyjnych oraz podstawy prowadzenia form ksztatcenia, liczby godzin, programu
ksztatcenia, ktéry powinien zawiera¢ nazwe szkolenia; czas trwania i sposob organizacji szkolenia; wymagania wstepne dla uczestnikow
szkolenia; cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych; plan
nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej;
opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych; wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i
materiatow dydaktycznych oraz przewidziane sprawdziany i egzaminy. Uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do cen rynkowych podobnych form
i tematdw ksztatcenia pozyskanych ofert.

1 pkt. — ogdlne uzasadnienie wyboru konkretnego realizatora ksztatcenia. Cze$ciowe odniesienie sie do niektérych elementéw dotyczacych
realizacji ksztatcenia (m.in. programu ksztatcenia, liczby godzin, ceny, miejsca realizacji). Ogdlne odniesienie sie do cen rynkowych podobnych
form i tematdw ksztatcenia pozyskanych ofert

Wynik oceny merytorycznej
(liczba przyznanych punktéw):

Whiosek skierowany do negocjacji: TAK / NIE

Data i podpisy osoby sprawdzajacej:

lll. NEGOCJACIJE

Zakres negocjacji Przed negocjacjami Po negocjacjach

Cena ustugi ksztatcenia ustawicznego:

Liczba oséb objetych ksztatceniem ustawicznym:

Realizator ustugi:

Program ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu:

Inne:

IV. Sposéb rozpatrzenia wniosku:

Sposodb rozpatrzenia
WIHOSKU: | e et ettt b ste st e e s et e a ebe sesea b et eae ebe s4eeses b es £t ebe ebeseneabes bt ea ebe st enbebtet et et she e neane

Decyzja
Lo TeT o 1Y 4T o - 1 PR
ds. Promocji
Zatrudnienia /

Kierownika CAZ: | s e steenne
(data) Pieczeé i podpis Koordynatora Zespotu ds. Promocji Zatrudnienia /
Kierownika CAZ

Decyzja Dyrektora Przyznaje — nie przyznaje* srodki Funduszu Pracy w formie KFS z przeznaczeniem na
Powiatowego

finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw/pracodawcy w kwocie
Urzedu Pracy:

Data Piecze¢ i podpis Dyrektora PUP

* niepotrzebne skresli¢

Dokument stworzony w oparciu o:

Zarzqdzenie Nr 18/2023 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku - Kamiennej z dnia 25.04.2023 r. Strona 5z 6




Krajowy
Fundusz
URZAD PRACY Szkoleniowy

Powiatowy Urzgd Pracy w Skarzysku-Kamiennej

Dokument stworzony w oparciu o:

Zarzqdzenie Nr 18/2023 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku - Kamiennej z dnia 25.04.2023 r. Strona 6 z 6



