
Kryteria 

w sprawie szczegółowych warunków

 organizowania przygotowania zawodowego dorosłych
ROZDZIAŁ I

§ 1

Podstawa prawna:
Treść obowiązujących aktów prawnych dostępna na stronie: http://isap.sejm.gov.pl/:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 11 kwietnia 2014r. w sprawie przygotowania zawodowego dorosłych.
3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej.

4. Rozporządzenia Komisji 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. 
5. Ustawa z dnia 07 września 1991r. o systemie oświaty.
6. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny.
7. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego

8. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych
9. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).

Definicje

1. Przygotowanie zawodowe dorosłych - oznacza to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorosłych lub przyuczenia do pracy dorosłych, realizowany bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą, według programu obejmującego nabywanie umiejętności praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakończonego egzaminem. 
2. Przyuczenie do pracy dorosłych – oznacza to formę przygotowania zawodowego dorosłych, umożliwiającą uzyskanie wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejętności potwierdzonych zaświadczeniem.
3. Praktyczna nauka zawodu dorosłych – oznacza to formę przygotowania zawodowego dorosłych umożliwiającą uzyskanie: świadectwa czeladniczego, certyfikatów kwalifikacji zawodowych, dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminów zawodowych ze wszystkich kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie przez osoby posiadające: wykształcenie zasadnicze zawodowe lub zasadnicze branżowe albo zdany egzamin eksternistyczny z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla zasadniczej szkoły zawodowej lub branżowej szkoły I stopnia, albo wykształcenie średnie lub średnie branżowe.

4. Dyrektor PUP - działający z upoważnienia Starosty
5. Pracodawca – jednostka organizacyjna chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika.

6. Instytucja szkoleniowa – instytucja umożliwiająca uczestnikowi przygotowania zawodowego dorosłych zdobycie wiedzy teoretycznej, wpisana do rejestru prowadzonego przez wojewódzki urząd pracy.
ROZDZIAŁ II

Zasady organizacji przygotowania zawodowego dorosłych
§ 2
1. Pracodawca zainteresowany utworzeniem miejsc przygotowania zawodowego dorosłych składa we właściwym powiatowym urzędzie pracy wniosek w sprawie gotowości ich utworzenia stanowiący Załącznik nr 1, oraz:
· Wykaz wydatków, które pracodawca będzie ponosił na uczestników przygotowania zawodowego dorosłych (Załącznik nr 3). 

· Oświadczenie Wnioskodawcy ( Załącznik nr 2)
· Oświadczenie Wnioskodawcy o  otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis, które stanowi Załącznik nr 4.
· Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis na druku Powiatowego Urzędu Pracy w Skarżysku-Kamiennej / druki dostępne są w Powiatowym Urzędzie Pracy w Skarżysku-Kamiennej ul. 1 Maja 105 lub na stronie http://skarzysko.praca.gov.pl/ 
2. Uwzględnienie wniosku w sprawie gotowości utworzenia miejsc przygotowania zawodowego dorosłych do realizacji jest uzależnione od limitu środków przeznaczonych na aktywizację osób bezrobotnych w danej formie.
3. Kompletne wnioski wraz z załącznikami należy składać w oryginale w Powiatowym Urzędzie Pracy w Skarżysku-Kamiennej przy ul.1 Maja 105 – biuro podawcze, bądź przesłać pocztą (decyduje data wpływu do Urzędu).
4. Wnioski nadesłane faksem nie będą rozpatrywane.
5. Wniosek podlega sprawdzeniu pod względem kompletności i zgodności wypełnionych     danych we wniosku i załącznikach z obowiązującymi przepisami prawa i stanem faktycznym oraz między innymi w bazie CEIDG/ GUS / KRS / Regon i Systemie Syriusz STD.
6. Wniosek może być uwzględniony do realizacji o ile spełnia wymogi formalno – prawne, Urząd posiada środki na realizację w/w formy aktywizacji oraz zawiera pozytywną opinię Koordynatora Zespołu ds. Pośrednictwa Pracy co do możliwości skierowania bezrobotnego na stanowisko pracy.
7. Powiatowy Urząd Pracy w terminie miesiąca od dnia złożenia kompletnego wniosku informuje wnioskodawcę o rozpatrzeniu wniosku.
8. Oryginały wniosków wraz z załącznikami nie uwzględnione do realizacji nie podlegają zwrotowi.
§ 3
1. Osoba uprawniona, zainteresowana odbyciem przygotowania zawodowego dorosłych składa wniosek o skierowanie do odbycia przygotowania zawodowego dorosłych (Załącznik nr 5)
oraz Oświadczenie Wnioskodawcy - uczestnika przygotowania zawodowego dorosłych (Załącznik nr 6) do Powiatowego Urzędu Pracy właściwego ze względu na miejsce zamieszkania, jeśli wynika to z zaleceń wskazanych w Indywidualnym Planie Działania
lub zaleceń określonych przez doradców zawodowych.

2. Wniosek o skierowanie do odbycia przygotowania zawodowego dorosłych, podlega zaopiniowaniu przez specjalistę do spraw rozwoju zawodowego.
3. W przypadku zawodów wymagających szczególnych predyspozycji psychofizycznych skierowanie wymaga pozytywnej opinii doradcy zawodowego. 

4. Osoba kierowana do odbycia przygotowania zawodowego dorosłych potwierdza pisemnie odbiór skierowania na przygotowanie zawodowe dorosłych stanowiące Załącznik nr 7
oraz w przypadku posiadania prawa do zasiłku - składa oświadczenie osoby bezrobotnej
z prawem do zasiłku dotyczące wyboru świadczenia w związku ze skierowaniem osoby bezrobotnej na przygotowanie zawodowe dorosłych (Załącznik nr 8).

§ 4
1. Podstawą organizacji przygotowania zawodowego dorosłych jest umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorosłych zawarta pomiędzy Powiatem Skarżyskim reprezentowanym przez Starostę Powiatu Skarżyskiego, w imieniu którego działa
z upoważnienia Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Skarżysku-Kamiennej, a wybranym pracodawcą albo z wybranym pracodawcą i wyłonioną instytucja szkoleniową, zawarta
na piśmie pod rygorem nieważności po uprzednim złożeniu przez Organizatora Oświadczenia Wnioskodawcy, które stanowi załącznik nr 2 do Zarządzenia nr 23/2016 Dyrektora PUP
w Skarżysku-Kamiennej  z dnia 10.06.2016r. 
2. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w porozumieniu z wybranym pracodawcą
albo z wybranym pracodawcą i wyłonioną instytucją szkoleniową wpisaną do rejestru prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy, uzgadnia szczegółowe warunki umowy
w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorosłych.
3. Do umowy w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorosłych dołącza się w formie załączników stanowiących integralną część umowy:
1) wykaz uczestników przygotowania zawodowego dorosłych obejmujący imię, nazwisko, numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość oraz miejsce i datę urodzenia uczestnika przygotowania zawodowego dorosłych (Załącznik nr 9);
2) program przygotowania zawodowego dorosłych (Załącznik nr 10);
3) wzory ankiet oceny przebiegu przygotowania zawodowego dorosłych (Załącznik nr 11).
ROZDZIAŁ III 

Sposób refundowania pracodawcy wydatków poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorosłych i wypłacenia premii 

§ 5
1. Pracodawca po ukończeniu przygotowania zawodowego dorosłych składa wniosek o dokonanie refundacji wydatków poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorosłych (Załącznik nr 12) do Powiatowego Urzędu Pracy. 
§ 6
1. Pracodawca po zakończeniu przygotowania zawodowego dorosłych i ukończeniu przez uczestnika programu przygotowania zawodowego dorosłych w formie praktycznej nauki zawodu lub przyuczenia do pracy dorosłych - składa do Powiatowego Urzędu Pracy wniosek o wypłatę premii po ukończeniu programu przygotowania zawodowego dorosłych (Załącznik nr 13).
§ 7
Pracodawca korzystający z refundacji wydatków poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorosłych przechowuje dokumentację pozwalającą na sprawdzenie zgodności przyznanej pomocy z przepisami rozporządzenia przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.
ROZDZIAŁ IV

Postanowienia końcowe

§ 8
Zmian niniejszych kryteriów dokonuje działający z upoważnienia Starosty Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy, o czym informuje Powiatową Radę Rynku Pracy na najbliższym posiedzeniu.
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