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Załącznik nr 1 
Regulamin rekrutacji do programu
,,współpracuj z nami – rozwijaj swoją firmę”
Działanie 3. Zlecenie agencji zatrudnienia doprowadzenia skierowanych bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy do zatrudnienia
1. Cel: ustalenie zasad naboru uczestników do Programu Powiatowego Urzędu Pracy 
w Skarżysku-Kamiennej ,,Współpracuj z nami - rozwijaj swoją firmę” Działanie 3. Zlecenie agencji zatrudnienia doprowadzenia skierowanych bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy do zatrudnienia w oparciu o przejrzyste kryteria oraz zapewnienie równego dostępu do oferty.
2. Zakres: regulamin wskazuje zasady naboru do Programu Powiatowego Urzędu Pracy 
w Skarżysku-Kamiennej ,,Współpracuj z nami - rozwijaj swoją firmę” Działanie 3. Zlecenie agencji zatrudnienia doprowadzenia skierowanych bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy do zatrudnienia dla 40 osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy i posiadających II profil pomocy zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Skarżysku-Kamiennej. 
3. Właściciel: Powiatowy Urząd Pracy w Skarżysku-Kamiennej.
4. Przebieg:

1) Przygotowanie rekrutacji.

a. Wymagania wobec kandydata obejmują trzy konieczne warunki:
I. osoba zarejestrowana w PUP w Skarżysku-Kamiennej jako osoba bezrobotna, 

II. osoba posiadająca ustalony II profil pomocy,

III. osoba należąca do co najmniej jednej z poniżej wymienionych kategorii: 

· osoby do 30 roku życia, 

· osoby długotrwale bezrobotne,

· osoby powyżej 50 roku życia,

· osoby korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej,

· osoby posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia,

· osoby niepełnosprawne, 
2) Podanie do publicznej wiadomości informacji o naborze do programu w obrębie Działanie 3. Zlecenie agencji zatrudnienia doprowadzenia bezrobotnego 
do zatrudnienia.
a. Powiatowy Urząd Pracy przygotowuje projekt ogłoszenia o naborze do Programu Powiatowego Urzędu Pracy w Skarżysku-Kamiennej ,,Współpracuj z nami-rozwijaj swoją firmę” Działanie 3. Zlecenie agencji zatrudnienia doprowadzenia skierowanych bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy do zatrudnienia. Treść ogłoszenia oraz zlecenie publikacji podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora PUP.
b. Miejscem publikacji jest przede wszystkim strona internetowa Powiatowego Urzędu Pracy w Skarżysku-Kamiennej, tablice ogłoszeniowe PUP, a w razie konieczności również lokalne media i portale internetowe.
c. Ogłoszenie powinno zawierać:
· podstawowe  informacje o działaniu

· wymagania formalne wobec kandydata,

· sposób/ścieżka  dostępu kwestionariusza zgłoszeniowego,
· termin i miejsce składania formularzy.

d. Formularz rekrutacyjny (Załącznik nr 1) dostępny będzie na stronie internetowej www.pupskarzysko.pl oraz w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Skarżysku-Kamiennej ul. 1-go Maja 105.

e. Termin składania dokumentów od dnia 05.03.2015 r. do dnia 20.03.2015 r. , lub do końca dnia następnego po wpłynięciu 101-go kwestionariusza zgłoszeniowego.
f. Formularze rekrutacyjne będą rejestrowane poprzez nadanie numeru identyfikacyjnego.
g. Formularze rekrutacyjne nie podlegają jakiejkolwiek wstępnej weryfikacji 
pod względem formalnym na etapie przyjmowania.
h. Dokumenty nie podlegają rozpatrzeniu, gdy zostaną złożone przed ogłoszonym terminem rekrutacji bądź po zamknięciu rekrutacji. Brak wymaganego własnoręcznego, czytelnego podpisu pod oświadczeniem znajdującym się w formularzu traktowany jest jako błąd formalny i skutkuje odrzuceniem formularza i odstąpieniem od jego oceny.
i. Złożenie formularza rekrutacyjnego nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem 
do uczestnictwa w programie. 

3) Postępowanie rekrutacyjne i wybór kandydata.
a. Formularze rekrutacyjne zostaną poddane ocenie formalno - merytorycznej (Załącznik nr 2).
b. Formularz rekrutacyjny sprawdzany jest pod kątem spełnienia wymogów formalnych określonych w pkt 4.1a Regulaminu rekrutacji na zasadzie spełnia/nie spełnia. Pozostałe kryteria formalne, które musi spełniać Formularz rekrutacyjny są następujące:

· musi być złożony w terminie,
· musi być czytelnie podpisany przez kandydata / -tkę.
c. Nie spełnienie wymagań dot. kwalifikowalności skutkować będzie odrzuceniem formularza na etapie oceny formalnej. Formularz rekrutacyjny otrzyma klauzulę „Odrzucony z przyczyn formalnych” i nie zostaje przekazany do oceny merytorycznej.
d. Ocenie merytorycznej podlega każdy Formularz rekrutacyjny, który przeszedł pozytywnie ocenę formalną.
e. Ocena merytoryczna Formularzy rekrutacyjnych przeprowadzana jest w oparciu 
o następujące kryteria:

· osoba do 30 roku życia – 1 pkt, 
· osoba długotrwale bezrobotna (tzn. pozostająca w rejestrze PUP łącznie przez okres ponad 12 m-cy w okresie ostatnich 2 lat z wyłączeniem okresów odbywania stażu 
i przygotowania zawodowego dorosłych) – 1 pkt,

· osoba powyżej 50 roku życia – 1 pkt,

· osoba korzystająca ze świadczeń z pomocy społecznej – 1 pkt,

· osoba posiadająca co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia – 1 pkt,

· osoba niepełnosprawna1 pkt,

· uzasadnienie przez kandydata/-tkę chęci udziału w programie – 10 pkt. 
f. Maksymalna liczba punktów, którą można uzyskać podczas oceny merytorycznej wynosi 16 pkt.
g. Kryteria formalne i kryteria punktowane weryfikowane będą na podstawie danych zawartych w SI Syriusz PUP w Skarżysku-Kam. oraz na podstawie informacji podanych w formularzu rekrutacyjnym. 
h. Wybór uczestników programu dokonywany jest na podstawie oceny bezwzględnego spełnienia kryteriów formalnych i podliczeniu punktów przysługujących za spełnienie kryteriów punktowanych. 
i. W pierwszej kolejności do programu przyjęte zostaną te osoby, które po spełnieniu kryteriów formalnych otrzymają największą liczbę punktów za kryteria punktowane. W przypadku, gdy dana osoba uzyska taką samą liczbę punktów za kryteria punktowane, decydować będzie kolejność zgłoszeń. 
j. Rekrutacji będzie miała na celu wyłonienie grupy 40 uczestników programu. 
k. W ramach rekrutacji na podstawie sumy uzyskanych przez kandydatów punktów (max. 16 pkt) utworzona zostanie lista rankingowa. 
l. Osoby, które zajmą miejsca poza listą rankingową tworzą listę rezerwową. 
m. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do udziału w programie przed skierowaniem do Agencji Zatrudnienia  jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej. 
n. O zakwalifikowaniu lub nie zakwalifikowaniu do udziału w programie osoby zostaną powiadomione telefonicznie lub w innej uzgodnionej z kandydatem formie kontaktu. 
o. Osobom niezakwalifikowanym do udziału w programie nie przysługuje odwołanie. 
p. Z przeprowadzonego naboru kandydatów do programu sporządza się protokół.
UWAGA! Kryteria kwalifikowalności muszą być spełnione zarówno na dzień złożenia kwestionariusza rekrutacyjnego, jak również na dzień wydania skierowania do Agencji Zatrudnienia. 
4) Podanie do publicznej wiadomości wyniku postępowania konkursowego.
a. Informacja o wyniku naboru jest publikowana na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Skarżysku-Kamiennej.
b. Informacja zawiera: nazwisko i imię osoby, która została zakwalifikowana 
do programu z  podaniem numeru formularza zgłoszeniowego oraz ilością zdobytych punktów .
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