ZARZADZENIE NR 40/2025
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
w Skarzysku-Kamiennej
z dnia 10.10.2025 r.

w sprawie: Wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Powiatowym

Urze¢dzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej.

Na podstawie § 17 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu

Pracy w Skarzysku-Kamiennej — zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
Wprowadzam:
1. Standardy = Ochrony  Maloletnich w  Powiatowym Urzedzie  Pracy
w Skarzysku-Kamiennej - wersja pelna stanowiace zalgcznik Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia;
2. Standardy  Ochrony  Maloletnich w  Powiatowym Urzedzie  Pracy
w Skarzysku-Kamiennej — wersja skrécona stanowiace zalacznik Nr 2
do niniejszego Zarzadzenia;
3. Standardy  Ochrony  Maloletnich w Powiatowym  Urzedzie  Pracy
w Skarzysku-Kamiennej - plakat informacyjny stanowiacy zalacznik Nr 3
do niniejszego Zarzadzenia.
§ 2.
Zobowigzuje Kierownikéw Dzialéw i osoby zatrudnione na samodzielnych stanowiskach
do zapoznania si¢ ze Standardami, zapoznania z nimi podleglych sobie pracownikow.
§ 3.
Za prawidlowe przestrzeganie niniejszego Zarzadzenia odpowiedzialni sa WSZyscy
pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej.
§ 4.
Za wprowadzenia niniejszego Zarzadzenia odpowiedzialny jest Kierownik Dziatu
Organizacyjnego.
§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.







Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-
Kamienne] jest dziatanie dla dobra, bezpieczer’\stwa‘ dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dzieci
z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec dzieci przemocy
w jakiejkolwiek formie. Realizujac te cele, dziatamy w ramach obowiazujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych urzedu oraz
swoich kompetencii. Niniejszy dokument okresla procedury, jak w urzedzie pracy przeciwdziataé naruszeniu praw dzieci, jak

tworzy¢ bezpieczne i przyjazne $rodowisko dzieciom oraz jakie podja¢é procedury w przypadku zagrozenia ich
bezpieczenstwa.

Niniejsze  standardy  ochrony  maloletnich  zostaly  opublikowane na  stronie internetowej  urzedu:
www: http://skarzysko.praca.gov.pl.

Podstawy prawne Standardéw Ochrony Matoletnich:

* Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoine Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.
Z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6ézn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.)

« Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 2809 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t..
Dz. U.z 2024 r. poz.1802 z pdzn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1673).

+ Ustawa z dnia 8 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 383 z pézn. zm.).

+ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 46 z p62n, zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (1.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1071 z pézn. zm.)

+ Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1568 z pézn. zm.)

oraz pozostate akty prawne regulujgce zatrudnienie pracownikdw, wspdiprace z podmiotami zewnetrznymi, a takze wewnetrzne
zarzgdzenia i regulaminy pracy.
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Zatqgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia
Rozdziat |

Stowniczek poje¢ zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich:

§1.

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

D,

2)
3)

4)

5)

6)

7
8)

dyrektorze urzedu, dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-
Kamiennej;

urzedzie, PUP ~ nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej;

partnerze wspolpracujgcym z urzedem — nalezy przez to rozumieé¢ osoby wykonujace zadania zlecone na terenie
urzedu na mocy odrebnych przepiséw;

dziecku, matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do ukofczenia
18 roku zycia;

opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacii i stanowieniu o matoletnim,
w szczegblnoéci jego przedstawiciel ustawowy;

przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajgcego petnie wiadzy
rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobe reprezentujacg dziecko, ustanowiona przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom
nie przystuguje wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej jednego z rodzicow maloletniego;
krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika urzedu lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie. Krzywdzenie to widoczne, zewnetrzne oznaki dreczenia fizycznego i psychicznego dziecka:

a) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub groZba uszkodzenia ciata. Skutkiem
przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc
fizyczna powoduje lub moze spowodowag utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — io powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie maloletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprosta¢,

¢) przemoc seksualna - to angazowanie maloletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosia.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym.

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych
rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

€) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych matoletniego
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczeristwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

9) dane osobowe dziecka — nalezy przez to rozumieé wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
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Zatqgcznik Nr 1 do Zarzqdzenio
Rozdziat |l

Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1.

Standardy Ochrony Matoletnich tworzg bezpieczne i przyjazne $rodowisko urzedu. Precyzujg $rodki ochrony dzieci, kidre
moga by¢ uczestnikami dziatan/wydarzen z udziatem personelu PUP, okreslajg modele zachowania w kontaktach personelu
z matoletnimi, wskazujg procedury dziatania w przypadku ujawnienia zachowan niepozgdanych oraz przejawdw krzywdzenia

dzieci,

jak réwniez majg na celu uwrazliwienie personelu oraz majgcych bezposredni kontakt z dzieémi na obowigzek

podejmowania adekwatnych dziatan na rzecz ochrony matoletnich.

§2.

Standardy Ochrony Matoletnich obejmujg w szczegoéinosci:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9

D,

2)

3)

4)

zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow do pracy w urzedzie,
zasady zapewniajgce bezpieczne relacje pomigdzy maloletnimi a personelem, w szczegdlnosci dotyczgce
zachowan niedozwolonych wobec matoletnich,

zasady zapewniajgce bezpieczne relacje pomigdzy mafoletnimi a matoletnimi, w szczegéinosci dotyczgce zachowan
niedozwolonych wobec innych matoletnich,

zasady i procedurg podejmowania interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka , badz posiadania informacji o takim
zdarzeniu,

zasady ochrany wizerunku matoletnich iich danych osobowych,
zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych,
zasady monitoringu i weryfikacji skutecznoséci dziatania standardoéw.

§3.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw do pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Skarzysku — Kamiennej

Rekrutacja pracownikéw do Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej odbywa sie zgodnie z ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, regulacjami wewnetrznymi oraz z zasadami bezpiecznej
rekrutacji pracownikow (Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym, Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym),

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej dba o to, aby kazdy pracownik bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym stazysta, praktykant lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub zadart ma kontakt z dzieémi,
byt dla nich bezpieczny,

Standardy sg opublikowane i promowane wsréd catego personelu Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-
Kamiennej,

Kandydat na pracownika, z ktérym jest mozliwoé¢ nawigzania stosunku pracy, a jego dziatalno$¢ bedzie zwigzana
z kontaktami z mafoletnimi ma obowigzek przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Kamego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreélone w przepisach prawa obcego.

Osoba figurujgca w Rejestrze lub skazana za przestepstwa okreslone powyzej nie moze zosta¢ zatrudniona w PUP
w Skarzysku-Kamiennej.
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5)

6)

7

8)

Zatqcznik Nr 1 do Zarzqdzenia
Dyrektor PUP przed nawigzaniem stosunku pracy, lub przed nawigzaniem umoéw cywilnoprawnych z osobami, ktére
maja kontakt z maloletnimi, uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestr.
Osoba figurujgca w Rejestrze lub skazana za przestepstwa okreslone w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (j. Dz. U. z 2024 r. poz.
560) nie moze zosta¢ dopuszczona do wyznaczonych zadan. Wydruk z rejestru przechowuje sie w dokumentacji
pracownika.
Dyrektor PUP ustala koniecznos¢ weryfikacji kandydata w Rejestrze przed nawigzaniem stosunku pracy lub
zawarciem umowy cywilnoprawnej, biorgc pod uwage zakres czynno$ci i zadan, ktére majg by¢ powierzone
w ramach tej umowy.
Dyrektor PUP ustala konieczno$¢ weryfikaciji juz zatrudnionych oséb, ktérych dane nie byly sprawdzane w Rejestrze,
a ktorym w toku zatrudnienia lub zmiany zakresu czynnoéci maja zosta¢ powierzone zadania skutkujace kontaktem
z maloletnimi.
Przed rozpoczeciem pracy kazda osoba zatrudniona w PUP jest zobowigzana do zapoznania sig i zaakceptowania,
a w pracy kierowania sie Standardami Ochrony Matoletnich i ich przestrzegania. (oéwiadczenie stanowi zalacznik
Nr 1 do Standardéw Ochrony Maloletnich w PUP).

§4.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomiedzy matoletnimi a personelem, w szczegdlnosci

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dotyczace zachowan niedozwolonych wobec matoletnich

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow urzedu jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Pracownicy urzedu traktujg kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczaine jest stosowanie przemocy wobec maloletniego w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy urzedu realizujac te cele dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucii
oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow urzedu z dzieémi obowigzujg wszystkich
pracownikow i stazystow. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem os$wiadczenia
{Zatgeznik nr 2),

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji okreslone w Ustawie z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej realizuje przedsiewziecia, ktorych zakresy moga obejmowac
wydarzenia w siedzibie urzedu oraz poza urzedem adresowane m.in. do mafoletnich takie jak targi edukacyjne, dni
otwarte w szkotach, konferencje, grupowe poradnictwo zawodowe, spotkania indywidualne.

Pracownicy w relacji z dzie¢mi kierujg si¢ zasadami: szacunku, akceptacji, rownego traktowania, toleranciji
obejmujacej ple¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepeinosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i $wiatopogiad.

Pracownicy urzedu zobowigzani sq realizowaé zadania wymagajace kontaktu z maloletnimi w obecnosci opiekuna,
a w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy muszg zosta¢ z dzieckiem sam na sam, powiadamiajg o tym
inne osoby z personelu oraz informuja, w ktérym doktadnie miejscu bedg przebywaé wraz z dzieckiem.

Pracownicy szanujg prawo dziecka do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufno$ci, aby
chroni¢ dziecko, nalezy to wyjasni¢ dziecku najszybciej jak to mozliwe.

Kontakt pracownikoéw z mafoletnimi powinien odbywaé sig wytgcznie w godzinach pracy w celach mieszczgcych sie
w ich zakresie obowigzkow.

Pracownicy zobowiazani sg do przestrzegania zasad zaréwno podczas prowadzenia spotkan indywidualnych,
warsztatow grupowych oraz innych form wspélpracy z matoletnimi.

Zabronione sg wszelkie zachowania noszace znamiona przemocy fizycznej, emocjonalnej i seksualnej.

10) Pracownicy nie mogg :

s zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢, obrazaé dziecka,
e krzycze¢ na dziecko,
* uzywac obrazliwego jezyka, wulgaryzmow i mowy nienawisci,
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzqdzenia

¢ naruszac nietykalno$ci cielesnej matoletnich,

» stosowaé przemocy fizycznej min. szturchanie, popychanie, bicie,

» stosowac przemocy psychicznej min. szykanowanie, nekanie, upokarzanie, zawstydzanie,

s faworyzowac jednych dzieci kosztem innych,

e nawigzywac relacji intymnych z matoletnimi,

*  proponowac matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych oraz innych zabronionych substancji oraz spozywaé
ich w obecnosci matoletnich,

* podejmowaé czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych w stosunku do matoletnich,

* wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub opiekundéw dziecka, ktére moglyby
prowadzi¢ do oskarzer o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majatkowych i innych,

* zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie z nimi poza godzinami pracy,

¢  kontaktowac sie z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikaciji tj. prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznosciowych,

» ujawnia¢ osobom postronnym danych osobowych w tym danych szczegéinych kategorii dotyczacych
matoletnich, ich sytuacji domowej, zdrowotnej lub ekonomicznej,

e zachowywac sig¢ w kazdy inny sposéb, ktdry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

§5.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomiedzy matoletnimi a matoletnimi, w szczegéinosci
dotyczace zachowan niedozwolonych wobec innych maloletnich

1) Naczelng zasadg relacji pomiedzy dzie¢mi jest dziatanie z szacunkiem z uwzglednieniem
godnosci i potrzeb wszystkich dzieci.

2) Zapewnienie bezpieczenstwa jest obowigzkiem wszystkich pracownikéw, a komunikacja
z dzie¢mi i pomiedzy nimi powinna by¢ przyjazna, oparta na szacunku, pozbawiona
wulgaryzmow, wrogoéci, agresii.

3) Maloletnim nie wolno:

+ bi¢ sig, szturcha¢, popychac, narusza¢ nietykalnosci cielesnej innego dziecka,

» stosowac przemocy fizycznej wobec réwiesnikéw, w tym dreczenie, szykanowanie,
nekanie, upokarzanie,

» uzywac obrazliwego jezyka, wulgaryzméw i mowy nienawisci,

e zabiera¢ rzeczy rowiesnikow,

e spozywac alkoholu, uzywa¢ wyrobow tytoniowych oraz innych nielegalnych substancii
oraz zachecac do ich spozycia réwiesnikow,

¢ naruszac praw do prywatnosci rowiesnikéw, w tym przegladanie ich rzeczy, telefonu czy
komputera,

« utrwala¢ i publikowaC wizerunku innych dzieci w sytuacji, gdy nie wyrazili na to zgody
oraz w sytuacji, ktére moga ich zawstydzac i obrazag.

4) Dzieci majg prawo do informowania dorostych opiekunéw oraz innych pracownikéw PUP o kazde;
sytuacji zagrozenia dla nich lub innego dziecka.

§ 6.

Zasady i procedure podejmowania interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka ,
badz posiadania informaciji o takim zdarzeniu
1) Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci kwalifikujemy na:
a) popetnione przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksuaine,
znecanie sie nad dzieckiem),
b) inna forma krzywdzenia, niebedgca przestepstwem, taka jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,
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c)

Zachznik Nr 1 do Zarzgdzenia
zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka np. zwigzanych z zywieniem, higieng,
zdrowiem. .

2) Kazdy pracownik PUP zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, a jezeli
podejrzewa ze zachodzi taka sytuacja ma obowigzek podjecia natychmiastowego dziatania
w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i ochrony przed krzywdzeniem.

3) Dyrektor PUP jest odpowiedzialny za ochrone matoletnich w PUP w Skarzysku-Kamiennej.

4) W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka kazdy pracownik postepuje zgodnie
z wytycznymi {j..

a)

b)

d)

e)

f)

9

h)

pracownik dbajgc o bezpieczeristwo dziecka, po wstepnym rozpoznaniu
odseparowuje je od osoby podejrzewanej | powiadamia osobe odpowiedzialng za
Standardy Ochrony Matoletnich, natomiast w razie zagrozenia zdrowia i zycia
natychmiast wzywa stuzby ratunkowe i policje,
stuzby ratunkowe powiadamia pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje
0 zagrozeniu,
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich, o ile to mozliwe, informuje
opiekuna o krzywdzeniu dziecka — rozmowa z dzieckiem lub rodzicem/opiekunem
prowadzona jest zawsze w obecnoséci drugiej osoby sposrod pracownikéw PUP,
z kazdego zdarzenia krzywdzenia badz uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia
dziecka nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowsg (osoba odpowiedzialna za
przyjmowanie zgtoszen), a z przebiegu kazdej interwencji sporzadzi¢ karte
interwencji (zatgcznik Nr 3) — osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencii.
Karte interwencji zatacza do rejestru interwencji i zgtoszen prowadzonego przez
PUP. Rejestr interwencii | zgloszen musi zawiera¢ co najmniej liczbe porzadkowa,
date, przedmiot, wynik interwencji/zgloszenia oraz uwagi do interwencji/zgioszenia.
Cata dokumentacje dotyczgcg Standardéw Ochrony Matoletnich przechowywana
jest w zamykanej szafie metalowej.
jezeli osobg podejrzang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie ' stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wiasciwy
miejscowo sgd rodzinny lub jego policje poprzez pisemne zawiadomienie,
jezeli osobg podejrzang o krzywdzenie jest dziecko powyzej 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wiasciwy
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie,
wszyscy pracownicy, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powziely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
zobowigzani sg do zachowania ich w tajemnicy, wylgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
(Lokalne instytucje zajmujace sig interwencja i pomoca w sytuaciji krzywdzenia dzieci:
» Sad Rejonowy ul. Krasinskiego 11 26-110 Skarzysko-Kamienna
tel: 041 252-03-60
» Komenda Powiatowa Policji w Skarzysku-Kamiennej ul. Szydiowiecka 22
26-110 Skarzysko-Kamienna
tel. 47 80 44 205 - Dyzurny KPP Skarzysko-Kamienna.

§7.

Zasady ochrony wizerunku maloletnich iich danych osobowych

1 Urzad zapewnia standardy ochrony danych osobowych (w tym ochrone wizerunku) stosownie do przepisdw
RODO oraz ustanowionych na jego podstawie regulacii wewnetrznych.

2) Szczegdtowe zasady przetwarzania danych osobowych precyzujg odrgbne zarzadzenia Dyrekiora PUP,
a w szczegdlnosci Polityka Bezpieczenstwa.

3) Kwestie zwigzane z wykonywaniem procedur ochrony danych maloletnich nalezy konsultowac z Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych w PUP.
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia

4) Osoby, ktérych dane dotycza mogg kontaktowac sie we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem

danych osobowych z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych wyznaczonym w PUP. Kontakt jest mozliwy
drogg elekironiczng na adres poczty elektronicznej: tod:@skarzysko . praca.gov.pl lub pisemnie na adres
korespondencyjny Urzedu {. ul. Sikorskiego 20, 26-110 Skarzysko-Kamienna.

§ 8.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Z uwagi na brak dostepu do sieci internet dla matoletnich na terenie PUP, nie wprowadza sie zasad
korzystania z urzadzeni elektronicznych z dostepem do sieci Internet ani procedury ochrony dzieci
przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

1)
2)

3)

§9.
Zasady monitoringu i weryfikacji skutecznosci dziatania standardow

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej wyznacza pracownika jako osobe
odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich w urzedzie.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
standardow, za reagowanie na sygnaly ich naruszania oraz za proponowanie zmian w standardach.

Osoba, o ktdrej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wérod pracownikdw raz na 12 miesiecy,
ankiete monitorujgcg poziom realizacji standardéw. Wzor ankiety stanowi Latacznik nr 4 do ninigjszych

standardow.

4) W ankiecie pracownicy mogg proponowaé zmiany standardéw oraz wskazywacé ich naruszenia.

5) Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
Sporzadza na tej

pracownikdw  arkiet.

nastepnie przekazuje dyrektorowi urzedu.
6) Dyrektor urzedu wprowadza do standardéw niezbedne zmiany.

podstawie  raport =z

przyjmowanie zgtoszen

Anna Nowek

l.p. iObszar odpowiedziainojci Imie nazwisko Dane kontaktowe
{osoba wraz
z zastepcami)
1. Osoba odpowiedzialnaza  Anna Wéjcik a.wojcik@skarzysko.praca.gov.pl
standardy ochrony dzieci oraz ! tel. 41 2517 317
ich monitoring §Anna Nowek a.nowek@skarzysko.praca.gov.pl
o ? - tel. 41 2517 319
2, Koordynator bezpieczeistwa | Michat Skérski m.skorski@skarzysko.praca.gov.pl
w Internecie tel. 41 25 17 316
Wojciech Wesotowski w.wesolowski@skarzysko.praca.gov.pl
tel. 41 25 17 315
3. Osoba odpowiedzialnaza  Anna Wdjcik a.wojcik@skarzysko.praca.gov.pl

tel. 412517 317
a.nowek@skarzysko.praca.gov.pl

tel. 41 2517 319

4. Osoba odpéﬁr\ylied‘i‘ialna za
prowadzenie interwencji

Anna Wdjcik

Anna Nowek

a.wojcik@skarzysko.praca.gov.pl

tel. 41 2517 317
a.nowek@skarzysko.praca.gov.pl

tel. 41 2517 319

5. Osoba odpowiedzialna za
wsparcie udzielane dziecku

Katarzyna Kobus

Ewelina Pigtak

k.kobus@skarzysko.praca.gov.p!

tel. 412517318
e.szwed@skarzysko.praca.gov.pl

tel.: 41 25 17 383
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

(miejscowos¢ i data)

Os$wiadczenie o niekaralnosci
i zobowigzaniu do przestrzegania standardéw Ochrony Matoletnich w PUP

oswiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu kamego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopusécitam/em
sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajnosci lub
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sig przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani

dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami Ochrony Maloletnich obowiazujgcymi w Powiatowym
Urzedzie Pracy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(data i podpis oswiadczajacego)
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‘Q@ﬁ Zatgcznik nr 2
O @ do Standardéw Ochrony Matoléetnich

@m@ Skarzysko-Kamienna, data..............................

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU
/ ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

W SKARZYSKU-KAMIENNEJ

Ja nizej podpisany (-a),

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie z dokumentacjg wchodzacg w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich
stosowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

(data, podpis)
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Zigeznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Karta interwencji podjetej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Skarzysku-Kamiennej

KARTA INTERWENCY.JNA

Imig i nazwisko osoby maloletniej

Osoba podejrzana o krzywdzenie/
krzywdzgca osobe maloletnig

Osoba zgtaszajgca interwencje

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia i opis sytuacji)

Dane dotyczace  interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Opis podjetych dziatan Data | Dziatanie:

............................................................

podpis osoby sporzadzajgcej karte interwencji
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Zalgeznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

dla pracownikéw urzedu

Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgce w urzedzie, w ktdérym
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem”, ktéry
obowiazuje w urzedzie?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia
maloletnich?

Czy wiesz, jak reagowad na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak ~ jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-a$ jakie$ dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie ~ dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgcych w urzedzie?
{odpowiedZ opisowa)
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Zatqgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia

\g@@
: Wﬁé o KSTANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W%Wlatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej

(wersja skrocona)

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-
Kamiennej jest dziatanie dia dobra, bezpieczeristwa dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy trakiujg dzieci
z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec dzieci przemocy
w jakiejkolwiek formie. Realizujgc te cele, dziatamy w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych urzedu oraz
swoich kompetencji. Niniejszy dokument okresla procedury, jak w urzedzie pracy przeciwdziataé naruszeniu praw dzieci, jak
tworzy¢ bezpieczne i przyjazne $rodowisko dzieciom oraz jakie podjgé procedury w przypadku zagrozenia ich
bezpieczenstwa.

Niniejsze  standardy  ochrony  mafoletnich  zostaly  opublikowane na  stronie internetowej  urzedu:
www: http://skarzysko.praca.gov.pl.

Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
§1.
Standardy Ochrony Matoletnich tworzg bezpieczne i przyjazne $rodowisko urzedu. Precyzujg $rodki ochrony dzieci, ki6re
moga by¢ uczestnikami dziatar/wydarzen z udziatem personelu PUP, okreslaja modele zachowania w kontaktach personelu
z matoletnimi, wskazujg procedury dziatania w przypadku ujawnienia zachowar niepozgdanych oraz przejawdw krzywdzenia
dzieci, jak réwniez majg na celu uwrazliwienie personelu oraz majacych bezposredni kontakt z dzieémi na obowigzek
podejmowania adekwatnych dziatari na rzecz ochrony maloletnich.
§2.
Standardy Ochrony Matoletnich obejmujg w szczegdinosci:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow do pracy w urzedzie,
b) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje pomiedzy matoletnimi a personelem, w szczegolnosci dotyczgce
zachowan niedozwolonych wobec matoletnich,
c) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje pomiedzy matoletnimi a matoletnimi, w szczegodlnosci dotyczace zachowan
niedozwolonych wobec innych matoletnich,
d) zasady i procedure podejmowania interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka bgdz posiadania informacji o takim
zdarzeniu,
e) zasady ochrony wizerunku mafoletnich iich danych osobowych,
f)y zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych,
g) zasady monitoringu i weryfikacji skutecznosci dziatania standardow.
§3
Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w w Zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy, w szczegolinosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszefi dla pracownikéw, poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng
oraz poprzez zamieszczenie hna stronie internetowej | wywieszenie w  widocznym  miejscu
w siedzibie urzedu w wersji skroéconej.
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Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia

o §
%
L

‘! Powiatowy Urzad Pracy
qubm- w Skarzysku-Kamiennej

STANDARDY OCh

Nie pozwalamy na zadng w8
forme przemocy w naszej
placéwce

Kazde dziecko ma prawo Chronimy Twoja
do bezpieczefistwa prywatnosc, nikt nie ma
prawa nagrywac Cie lub
fotografowac bez zgody

rodzicow
Twoje dane osobowe s3 Kazde dziecko ma prawo N 6.
chronione do prywatnosci

i przestrzeni osobistej |

Mamy prawo réznic sig od Badzmy dlasiebiemili __,:, ©.
' siebie. Kazdy z nas jest i wspierajmy sie 2 &
. niepowtarzalny, jestesmy nawzajem

tolerancyjni

Masz prawo do poczucia
bezpieczenstwa, akceptacji
i szacunku

Jesli czujesz sie zagrozony, niepewny, jestes
swiadkiem niewtasciwego zachowania.
NATYCHMIAST ZGLOS TO DOROSELEMU!
€ Telefon alarmowy: 112
€® Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy: 116 111
@ Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 121212
€9 Telefon dia ofiar przemocy w rodzinie Niebieska Linia: 801120 002
€D Telefon dla 0s6b w kryzysie emocjonalnym: 116 123
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