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Pakt Zatrudnieniowy na rzecz Aktywizacji Osób Bezrobotnych 50+ w powiecie skarżyskim – edycja III
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY RADY PAKTU ZATRUDNIENIOWEGO

NA RZECZ AKTYWIZACJI OSÓB BEZROBOTNYCH 50+ W POWIECIE SKARŻYSKIM

§ 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Na podstawie § 4 ust. 1 „Paktu Zatrudnieniowego na Rzecz Aktywizacji Osób Bezrobotnych 50+ w powiecie skarżyskim” zawartego w Skarżysku-Kamiennej 
w dniu 13 grudnia 2016 r. wprowadza się niniejszy „Regulamin organizacyjny Rady Paktu Zatrudnieniowego na Rzecz Aktywizacji Osób Bezrobotnych 50 + 
w powiecie skarżyskim” zwaną dalej Radą Paktu.

2. Regulamin określa organizację wewnętrzną, zasady oraz tryb pracy Rady Paktu - organu decyzyjnego zawartego przez Parterów Paktu Zatrudnieniowego na Rzecz Aktywizacji Osób Bezrobotnych 50+ w powiecie skarżyskim zawartego 
w Skarżysku-Kamiennej w dniu 13 grudnia 2016 r. zwanego dalej Paktem.

3. Sposób powoływania Rady Paktu, określenie jej kadencji i form działania zostały określone w Załączniku Nr 1 do Regulaminu. 

§2

ZADANIA RADY PAKTU

1. Zadania Rady Paktu:

1) opiniowanie planów pracy JOBfirmy i/lub innych narzędzi/rozwiązań innowacyjnych,

2) popularyzowanie i promocja celów Paktu,

3) aktywizacja lokalnych przedsiębiorców jako potencjalnych pracodawców i recenzentów działań i instrumentów Paktu,

4) opiniowanie diagnoz dotyczących potrzeb lokalnego rynku pracy.

§3

SKŁAD RADY PAKTU

1. W skład Rady Paktu wchodzi po jednym przedstawicielu Instytucji, które podpisały Pakt.

2. Do udziału w pracach Rady Paktu na prawach członka mogą zostać zaproszone 
2 osoby bezrobotne 50+ uczestniczące w projekcie.

3. W przypadku zmiany osób wchodzących w skład Rady Paktu kolejne wskazane osoby zajmują miejsce tych usuniętych.  
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4. Członkowie Rady Paktu spośród swojego grona wybierają: Przewodniczącego, dwóch Wiceprzewodniczących oraz Sekretarza, którzy stanowią ścisłe Kierownictwo Rady Paktu.

5. Do zadań Przewodniczącego należy w szczególności:
1) organizacja i kierowanie pracami Rady Paktu, prowadzenie i przewodniczenie jej spotkaniom,

2) zwoływanie, otwieranie i zamykanie posiedzeń Rady Paktu.

§4

SPOTKANIA RADY PAKTU

1. Rada Paktu obraduje na spotkaniach.

2. Spotkanie Rady Paktu zwołuje Przewodniczący, ustalając miejsce, termin i porządek spotkania.

3. Spotkania Rady Paktu są zwoływane w zależności od potrzeb,  jednak nie rzadziej niż jeden raz w kwartale.

4. Członkowie Rady Paktu mają obowiązek uczestniczenia w jej spotkaniach.

5. O niemożności wzięcia udziału w spotkaniu Rady Paktu jej członek zobowiązany jest zawiadomić Przewodniczącego przed wyznaczonym terminem spotkania, jednocześnie wskazując przyczynę swojej nieobecności oraz w miarę możliwości wyznaczeniu innej osoby reprezentującej Instytucje lub osobę 50+. 

6. Członkowie Rady Paktu materiały i dokumenty otrzymują w miarę możliwości łącznie z zawiadomieniem o spotkaniu.

7. Przewodniczący Rady Paktu może zaprosić do udziału w spotkaniach osoby trzecie, w szczególności osoby, których dotyczą sprawy przewidziane 
w porządku spotkania oraz  ekspertów  zewnętrznych, jeśli ich obecność jest konieczna do opiniowania działania.

8. Spotkania Rady Paktu są jawne.  

9. Spotkania Rady Paktu otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczący. 

10. Obsługę spotkań Rady Paktu zapewnia Instytucja, w której odbywa się spotkanie.

11. W przypadku nieobecności lub wykluczenia z wyboru operacji Przewodniczącego Rady przewodnictwo w obradach, jego uprawnienia i obowiązki przejmuje Wiceprzewodniczący Rady.

§5

PODEJMOWANIE UCHWAŁ PRZEZ RADĘ PAKTU
1. Rada Paktu podejmuje decyzje w formie uchwał.
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2. Rada Paktu podejmuje uchwały zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania (50%) . W przypadku równej ilości głosów decyduje głos Przewodniczącego lub zastępującego go Wiceprzewodniczącego.

3. Prawomocność spotkania, w tym quorum, jeżeli jest wymagane, stwierdza Przewodniczący na podstawie podpisanej listy obecności.
4. W razie braku quorum, jeżeli jest wymagane, Przewodniczący zamyka spotkanie, wyznaczając nowy termin spotkania, co zostaje odnotowane 
w protokole.
5. Po stwierdzeniu quorum, jeżeli jest wymagane, Rada Paktu na wniosek Przewodniczącego dokonuje wyboru Protokolanta, którym może być również Sekretarz lub Wiceprzewodniczący oraz przyjmuje porządek obrad.
6. Prowadzący spotkanie Rady Paktu czuwa nad sprawnym przebiegiem 
i przestrzeganiem porządku posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusję oraz udziela głosu w dyskusji.

7. Przedmiotem dyskusji mogą być nie tylko sprawy objęte porządkiem spotkania.

8. W dyskusji głos mogą zabierać członkowie Rady Paktu i osoby zaproszone przez Przewodniczącego lub upoważnionego przez niego Wiceprzewodniczącego.

9. Po zamknięciu dyskusji w danej sprawie Przewodniczący zarządza głosowanie.
10. Wszystkie głosowania Rady Paktu są jawne. 
11. Głosowanie Rady Paktu odbywa się poprzez podniesienie ręki.

12. Obliczenia głosów „za”, „przeciw” i głosów „wstrzymujących się” dokonuje Sekretarz Rady Paktu.

13. Wynik głosowania ogłasza Przewodniczący.

§6

DOKUMENTACJA POSIEDZEŃ RADY PAKTU
1. Ze spotkań Rady Paktu sporządzany jest protokół.

2. Protokół ze spotkania powinien zawierać w szczególności liczbę obecnych członków Rady Paktu, przyjęty porządek spotkania, przebieg spotkania, przebieg, sposób i wyniki głosowania oraz treść podjętych uchwał.

3. Protokół ze spotkania Rady Paktu sporządzany jest w terminie 7 dni od dnia odbycia spotkania i przesyłany jest w formie elektronicznej na okres 7 dni, 
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w celu umożliwienia członkom Rady Paktu wniesienia ewentualnych zastrzeżeń i uwag do jego treści.
4. Protokół podpisuje Przewodniczący lub zastępujący go Wiceprzewodniczący oraz  Protokolant poprzez złożenie podpisu na ostatniej stronie i parafowanie pozostałych. Oryginały uchwał i protokołów z posiedzeń Rady Paktu są przechowywane przez Lidera Paktu.

5.  Lider Paktu prowadzi również ewidencję protokołów i uchwał Rady Paktu.

6. Uchwałom Rady Paktu nadaje się formę odrębnych dokumentów.
7. Podjęte uchwały opatruje się datą i numerem.
8. Uchwałę podpisują Przewodniczący lub zastępujący go Wiceprzewodniczący oraz Sekretarz. W przypadku nieobecności Sekretarza Uchwałę podpisuje Protokolant.

§7

INNE POSTANOWIENIA 

1. Regulamin został uchwalony przez reprezentantów wszystkich Instytucji, które podpisały „Pakt Zatrudnieniowy na Rzecz Aktywizacji Bezrobotnych 50+ 
w powiecie skarżyskim” w dniu 26 stycznia 2017 r. i wchodzi w życie z chwilą uchwalenia. 

2. Regulamin może ulegać zmianom na wniosek co najmniej jednego członka składu Rady Paktu
3. Do zmian Regulaminu wymagana jest zgoda wszystkich członków Rady Paktu.
Załącznik do Regulaminu:

1. Sposób powoływania Rady Paktu, określenie jej kadencji i form działania.
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