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Załącznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego

Rady Paktu Zatrudnieniowego na Rzecz Aktywizacji 

Osób Bezrobotnych 50+ w powiecie skarżyskim

SPOSÓB POWOŁYWANIA RADY PAKTU, 

OKREŚLENIA JEJ KADENCJI I FORM DZIAŁANIA
I. Postanowienia ogólne

1. Na podstawie  § 1 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Rady Paktu Zatrudnieniowego na Rzecz Aktywizacji Osób Bezrobotnych 50+ w powiecie skarżyskim określa się: sposób powoływania Rady Paktu, określenie jej kadencji 
i form działania.

2. W skład Rady Paktu wchodzi po jednym przedstawicielu Instytucji, które podpisały Pakt.

3. Do udziału w pracach Rady Paktu na prawach członka mogą zostać zaproszone 
2 osoby bezrobotne 50+ uczestniczące w projekcie.

4. Zadaniem przedstawicieli instytucji, które podpisały Pakt będzie reprezentacja tych instytucji w Radzie Paktu.

5. Przedstawicielom z osób bezrobotnych 50+ będzie przysługiwał głos doradczo-konsultacyjny przy określaniu działań przez Pakt do zastosowania wobec aktywizowanej grupy bezrobotnych. 

II. Sposób powoływania Rady Paktu

1. Lider Paktu Zatrudnieniowego ogłasza nabór przedstawicieli Instytucji, które podpisały Pakt. 

2. Zgłoszenia dokonuje się na druku stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

3. Zgłoszenie powinno być podpisane przez osoby upoważnione do składania oświadczenia woli w imieniu instytucji, która podpisała Pakt.

4. Zgłoszenia dokonują organizacje poprzez przesłanie na adres lub dostarczenie osobiście druku o którym mowa w ust. 3 do Lidera Paktu Zatrudnieniowego.
5. Każda instytucja może zgłosić 1 kandydata.

[image: image2.jpg]Partnerzy:

Centrum
Integracji
Spotecznej

STARACHOWICE

Centrum ObslugiInwestor
w SKardysku-Kamiennej

7ZDZ s

DOSKONALENIA

——~——  ZAWODOWEGO
WKIELCACH




6. Zgłoszenia zostają poddane ocenie merytorycznej wg poniższych kryteriów:

1) Dotychczasowe zaangażowanie osoby w powstawanie Paktu/wiedza na jego temat (max. 5pkt)
2) Przydatność nabytej wiedzy w codziennej pracy (max. 5pkt) 
3) Doświadczenie w pracy z osobami bezrobotnymi 50+ (max. 5pkt) 
7. Oceny dokonuje Kierownictwo Rady Paktu na druku stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszego dokumentu.
8. Osoby bezrobotne 50+ objęte wsparciem Paktu wybierają spośród siebie: Rzecznika oraz jego Zastępcę. O wynikach wyborów informuje wybrany Rzecznik Lidera Paktu Zatrudnieniowego. 
III. Kadencja Rady Paktu

1. Rada Paktu funkcjonuje w okresie obowiązywania Paktu Zatrudnieniowego na Rzecz Aktywizacji Osób Bezrobotnych 50+ w powiecie skarżyskim.
IV. Formy Działania Rady Paktu

1. Rada Paktu będzie działać przede wszystkim poprzez spotkania 
w ustalonym przez Instytucje tworzące Pakt miejscu. Każde spotkanie Rady Paktu odbywać się będzie u innego partnera.

2. Spotkania Rady Paktu są zwoływane w zależności od potrzeb, jednak nie rzadziej niż jeden raz w kwartale.

3. Rada Paktu może powoływać Komisje Eksperckie dla pojedynczych spraw lub grup zagadnień. 

4. Skład Komisji Eksperckich Paktu zatwierdza Przewodniczący Paktu.

5. W pracach Komisji mogą uczestniczyć zaproszeni przedstawiciele dodatkowych instytucji. 

6. Zasady funkcjonowania Komisji, Komisja ustala samodzielnie. 

7. Komisja składa Radzie Paktu sprawozdanie ze swojej pracy po zakończeniu działania. 
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Załącznik nr 1 do Sposobu powoływania Rady Paktu, 

określenie jej kadencji i form działania.

………………………………….., dn. ……………………………………..

……………………………………..

         pieczęć Instytucji

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

Niniejszym oświadczam, że osobą do kontaktów roboczych oraz która będzie reprezentować 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

pełna nazwa instytucji

w Radzie Paktu będzie:

1. Imię i Nazwisko: ……………………………………………………………………………………………..……..

2. Stanowisko:…………………………………………………………………………………………………….……..

3. Adres do korespondencji:………………………………………………………………………………….……

4. Telefon (bezpośredni):……………………………………………………………………………………………

5. E-mail (bezpośredni:………….……………………………………………………………………………………

6. Uzasadnienie przydatności nabytej wiedzy w codziennej pracy:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Dotychczasowe doświadczenie w pracy z osobami bezrobotnymi 50+:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 pieczęć i podpis
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 Załącznik nr 2 do Sposobu powoływania Rady Paktu, 

określenie jej kadencji i form działania.

OCENA OSÓB ODDELEGOWANYCH 

DO UDZIAŁU W RADZIE PAKTU/UDZIAŁU W TESTOWANIU 

1. Dotychczasowe zaangażowanie osoby w powstawanie Paktu/wiedza na jego temat (max. 5pkt)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Przydatność nabytej wiedzy w codziennej pracy (max. 5pkt) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Doświadczenie w pracy z osobami bezrobotnymi 50+ (max. 5pkt) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Osoba łącznie uzyskała ………………………. pkt. Decyzją …………………………………………………………................................................................................ reprezentant instytucji zostaje/nie zostaje* zaakceptowany. 

          ………………………………………………………


Podpis upoważnionej osoby/osób

*niepotrzebne skreślić
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