
                                                                   
 

Dokument stworzony w oparciu o Zarządzenie Nr 53/2018 Dyrektora PUP w Skarżysku-Kamiennej z dnia 21 grudnia 2018r. 

 
REGULAMIN REKRUTACJI 

do projektu „Aktywizacja zawodowa osób powyżej 29 roku życia pozostających bez pracy  
w powiecie skarżyskim (V)” w ramach  Działania 10.1 Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Świętokrzyskiego 2014-2020  – Działania publicznych służb zatrudnienia na rzecz 
podniesienia aktywności zawodowej osób powyżej 29 roku życia. 

 

§1 

Postanowienia ogólne 

 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji do projektu realizowanego przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Skarżysku-Kamiennej „Aktywizacja zawodowa osób powyżej 29 roku życia pozostających bez 

pracy w powiecie skarżyskim (V)”. 

2. Projekt realizowany jest w ramach Osi priorytetowej 10 Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Świętokrzyskiego 2014-2020 (RPO WŚ) Otwarty rynek pracy, Działanie 10.1 

Działania publicznych służb zatrudnienia na rzecz podniesienia aktywności zawodowej osób 

powyżej 29 roku życia. 

3. Projekt jest współfinansowany ze środków UE - Europejskiego Funduszu Społecznego. 

4. Rekrutacja odbywa się zgodnie z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla 

osób z niepełnosprawnościami oraz z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn. 

 

§ 2 

Definicje 

 

Używane w ramach niniejszego Regulaminu określenia każdorazowo oznaczają: 

1. Projekt – projekt „Aktywizacja zawodowa osób powyżej 29 roku życia pozostających bez 

pracy w powiecie skarżyskim (IV)”, realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Skarżysku-

Kamiennej. 

2. Beneficjent – Powiatowy Urząd Pracy w Skarżysku-Kamiennej. 

3. Osoba powyżej 29 roku życia – osoba, która w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie ukończyła 

30 rok życia. 

4. Osoba po 50 roku życia -  osoba, która w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie ukończyła 50 

lat.  

5. Osoba długotrwale bezrobotna - to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 

miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu. 

Do w/w okresu można również zaliczyć faktyczny czas pozostawania bez zatrudnienia przed 
rejestracją w powiatowym urzędzie pracy na podstawie oświadczenia osoby bezrobotnej.   

6. Osoba z niskimi kwalifikacjami - osoba posiadająca wykształcenie do ponadgimnazjalnego 

włącznie (poziom ISCED 3 i niższy) 

7. Osoba niepełnosprawna – to osoba niepełnosprawna w świetle przepisów ustawy z dnia 27 

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób 

niepełnosprawnych tj. osoba z orzeczeniem o niepełnosprawności. 



8. Kandydat – osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP Skarżysko-Kamienna, spełniająca 

kryteria uczestnictwa w projekcie, która jest zainteresowana uczestnictwem w Projekcie.   

9. Uczestnik projektu – Kandydat, który zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie  

z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie. 

10. Data rozpoczęcia udziału w projekcie – data otrzymania skierowania do objęcia formą 

wsparcia lub data podpisania umowy z PUP. 

11. Doradca Klienta – pracownik PUP Skarżysko-Kamienna sprawujący opiekę nad przypisanymi 

im osobami bezrobotnymi. 

 
§ 3 

Uczestnicy projektu 

 

1. Uczestnikami projektu mogą być jedynie osoby spełniające łącznie następujące warunki: 

1) są osobami powyżej 29 roku życia, 

2) są zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Skarżysku-Kamiennej, 

3) ustalono dla nich I lub II profil pomocy (bezrobotni aktywni, bezrobotni wymagający 

wsparcia) w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy,  

4) znajdują się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, przez co należy rozumieć,  

że należą do jednej z poniższych kategorii osób: 

a) osoby po 50 roku życia, 

b) kobiety, 

c) osoby z niepełnosprawnościami, 

d) osoby długotrwale bezrobotne,  

e) osoby z niskimi kwalifikacjami. 

2. Na każdym etapie rekrutacji Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany zasad rekrutacji 

w celu osiągnięcia wskaźników założonych w projekcie. Na każdym etapie rekrutacji 

pierwszeństwo udziału w projekcie będą miały osoby wskazane w pkt a i c-d. 

3. Liczba uczestników projektu może ulec modyfikacji w zależności od  zainteresowania oraz 

zaangażowania środków finansowych. 

 

§ 4 

Rekrutacja uczestników projektu 

 

1. Proces rekrutacji rozpoczyna się od 02.01.2019r. i trwać będzie w sposób ciągły do momentu 

wyczerpania dostępnych miejsc aktywizacji zawodowej. 

2. Regulamin rekrutacji zostanie udostępniony na stronie www.skarzysko.praca.gov.pl oraz 

w siedzibie Beneficjenta. 

3. Kandydat do udziału w projekcie powinien zgłosić się do swojego Doradcy Klienta w celu 

zgłoszenia chęci uczestnictwa w projekcie. 



4. Doradca Klienta dokonuje sprawdzenia kwalifikowalności do uczestnictwa w projekcie oraz 

przedstawia warunki po spełnieniu których bezrobotny będzie mógł być zakwalifikowany do 

udziału w Projekcie.  

5. Warunkami o których mowa w pkt. 4 mogą być m.in.: wpisanie się w preferowaną grupę 

docelową projektu; dostępność środków na aktywizację bezrobotnych w ramach Projektu 

w ramach poszczególnych zadań; dostarczenie wniosku o objęcie formą aktywizacji 

popartego uprawdopodobnieniem/deklaracją zatrudnienia. 

6. Decyzję o zakwalifikowaniu Kandydata do udziału w projekcie będą podejmowali Doradcy 

Klienta. 

7. Decyzja Doradcy Klienta zostaje akceptowana przez Koordynatora projektu. 

8. Uczestnicy projektu w dniu obejmowania pierwszym wsparciem przekażą swoje dane 

i podpiszą oświadczenia niezbędne do monitorowania udziału osoby w projekcie. 

   
§ 5 

Formy wsparcia w ramach projektu 

 

1. Realizowane w ramach projektu działania będą zapewniały kompleksowe  

i indywidualne podejście do zdiagnozowanych potrzeb uczestników projektów. 

2. Główną formą wsparcia w ramach projektu będzie realizacja instrumentów i usług rynku 

pracy określonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 

kwietnia 2004 r., z wyłączeniem robót publicznych. W ramach projektu będą to: 

a) Staże. 

b) Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

c) Refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego. 

d) Prace interwencyjne. 

e) Szkolenia.   

3. Udzielenie wsparcia głównego musi zostać poprzedzone instrumentami i usługami rynku 

pracy służącymi indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie określenia ścieżki 

zawodowej obejmującymi: 

a) identyfikację potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia oraz diagnozowanie możliwości 

w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikację stopnia oddalenia od rynku 

pracy bezrobotnych t.j. określenie profilu pomocy i przygotowanie Indywidualnego Planu 

Działania.  

b) kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego 

z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie 

planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupełniania kompetencji 

i kwalifikacji zawodowych (o wyborze i trybie realizacji pomiędzy usługą pośrednictwa 

pracy a poradnictwa zawodowego zdecyduje Doradca Klienta w uzgodnieniu z osobą 

bezrobotną). 



4. W przypadku gdy osoba przystępująca do projektu posiada ustalony profil pomocy, aktualny 

Indywidualny Plan Działania lub otrzymała wsparcie w postaci pośrednictwa pracy lub 

poradnictwa zawodowego, może kwalifikować do projektu, a udzielone jej wcześniej w/w 

usługi nie muszą być ponownie udzielane w ramach projektu. 

5. Formy wsparcia wymienione w pkt. 2 mogą ulec modyfikacji w trakcie realizacji projektu 

w zależności od zainteresowania oraz zaangażowania środków finansowych. 

 

§ 6 

Postanowienia końcowe 

 

1. Poszczególne formy aktywizacji zawodowej w ramach projektu wymienione w § 5 ust. 2 

realizowane będą zgodnie z obowiązującymi w PUP Skarżysko-Kamienna Kryteriami oraz 

warunkami ogłoszenia o uruchomieniu realizacji projektu. 

2. W kwestiach nieopisanych w Regulaminie ostateczną decyzję podejmuje Dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy w Skarżysku-Kamiennej.  

 

 


