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REGULAMIN REKRUTACII
do projektu ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie skarzyskim (V)”
w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER - Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
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Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji do projektu realizowanego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Skarzysku-Kamiennej , Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie skarzyskim (V)”.

2. Projekt realizowany jest w ramach Osi priorytetowej | Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdéj (POWER) Osoby mtfode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie osob
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Rekrutacja odbywa sie zgodnie z zasadg rédwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz z zasadg réwnosci szans kobiet
i mezczyzn.

§2
Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1. Projekt — projekt , Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
skarzyskim (V)”, realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamienne;.
GdM - Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.

3. Beneficjent — Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamienne;j.
Osoba dtugotrwale bezrobotna — w przypadku:
- 0s6b w wieku 18-24 lat, to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad
6 miesiecy (> 6 miesiecy),
- 0s6b w wieku 25-29 lat, to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesiecy (>12 miesiecy).
Do w/w okresdw mozna réwniez zaliczy¢ faktyczny czas pozostawania bez zatrudnienia
przez rejestracjg w powiatowym urzedzie pracy na podstawie os$wiadczenia osoby
bezrobotne;j.

5. Osoba niepetnosprawna — to osoba niepetnosprawna w swietle przepisow ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb
niepetnosprawnych tj. osobe z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

6. NEET wg definicji POWER- osoba, ktdra spetnia tgcznie trzy nastepujgce warunki:

1) nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),
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2) nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

3) nie szkoli (tj. nie uczestniczy i nie uczestniczyta w okresie ostatnich 4 tygodni
w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie Ilub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, finansowanych ze srodkéw publicznych).

Kandydat — osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP Skarzysko-Kamienna, spetniajaca

kryteria uczestnictwa w projekcie, ktéra jest zainteresowana uczestnictwem w Projekcie.

Uczestnik projektu — Kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie

z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Doradca Klienta — pracownik PUP Skarzysko-Kamienna sprawujacy opieke nad

przypisanymi im osobami bezrobotnymi.

§3

Uczestnicy projektu

Uczestnikami Projektu mogg by¢ wytacznie osoby mtode w wieku 18-29 lat,
zarejestrowane w PUP w Skarzysku-Kamiennej jako bezrobotne, nalezgce do | lub Il
profilu pomocy.

Minimum 60% uczestnikdw projektu musi naleze¢ do kategorii tzw. mfodziez NEET
zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET w POWER.

Wsparcie dla uczestnikdw projektu bedzie udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi
w GdM, tzn. ,w ciggu czterech miesiecy osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej
jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Okres
czterech miesiecy, w ciggu ktérych nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia,
liczony jest od dnia rejestracji w urzedzie pracy, a dla oséb powyzej 25 roku zycia od dnia
przystgpienia do projektu”.

Pierwszenstwo udziatu w Projekcie bedg miaty osoby dtugotrwale bezrobotne wg
definicji POWER, osoby bezrobotne niepetnosprawne a takze byli uczestnicy projektéow
z zakresu wtaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO
oraz wspotpracuje w tym zakresie z dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu
instytucjami pomocy i integracji spotecznej.

Na kazdym etapie rekrutacji Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany zasad
rekrutacji w celu osiggniecia wskaznikdéw zatozonych w projekcie.

Liczba uczestnikdw Projektu moze ulec modyfikacji w zaleznosci od zainteresowania oraz
zaangazowania srodkow finansowych.



§4
Rekrutacja uczestnikéw projektu

Proces rekrutacji rozpoczyna sie od 02.01.2019r. i trwaé¢ bedzie w sposob cigglty do
momentu wyczerpania dostepnych miejsc aktywizacji zawodowe;].

Regulamin rekrutacji zostanie udostepniony na stronie www.skarzysko.praca.gov.pl oraz
w siedzibie Beneficjenta.

Kandydat do udziatu w Projekcie powinien zgtosi¢ sie do swojego Doradcy Klienta w celu
zgtoszenia checi uczestnictwa w Projekcie.

Doradca Klienta dokonuje sprawdzenia kwalifikowalnosci do uczestnictwa w projekcie
oraz przedstawia warunki po spetnieniu ktérych bezrobotny bedzie mégt byc
zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

Warunkami o ktérych mowa w pkt. 4 mogg by¢ m.in.: wpisanie sie w preferowang grupe
docelowg projektu; dostepnos¢ srodkdéw na aktywizacje bezrobotnych w ramach
Projektu w ramach poszczegélnych zadan; dostarczenie wniosku o objecie formga
aktywizacji popartego uprawdopodobnieniem/deklaracjg zatrudnienia.

Decyzje o zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu w Projekcie beda podejmowali
Doradcy Klienta po uzyskaniu akceptacji Koordynatora Projektu.

Uczestnicy Projektu w dniu obejmowania pierwszym wsparciem, przekazg swoje dane
i podpiszg oswiadczenia niezbedne do monitorowania udziatu osoby w Projekcie.

§5

Formy wsparcia w ramach Projektu

Uczestnicy projektu w ramach Projektu otrzymajg minimum trzy formy pomocy: dwie
obligatoryjne oraz jedng fakultatywna.

Obligatoryjnymi formami wsparcia bedzie: okreslenie profilu pomocy i przygotowanie
Indywidualnego Planu Dziatania oraz ustuga poradnictwa zawodowego lub posrednictwa
pracy z wyjgtkiem osdb, wobec ktdrych wykonano juz te dziatania wczesniej (o wyborze
i trybie realizacji pomiedzy ustugg posrednictwa pracy a poradnictwa zawodowego
zdecyduje Doradca Klienta w uzgodnieniu z osobg bezrobotng).

Fakultatywng formg wsparcia bedzie jedna z ponizszych ustug lub instrumentéw rynku
pracy:

1) Staz.

2) Bon szkoleniowy.

3) Bon na zasiedlenie.

4) Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosSci gospodarcze;.

Formy wsparcia wymienione w pkt. 3 mogg ulec modyfikacji w trakcie realizacji Projektu
w zaleznosci od zainteresowania oraz zaangazowania Srodkow finansowych.



§6

Postanowienia koncowe

1. Poszczegdlne formy aktywizacji zawodowej w ramach Projektu wymienione w § 5 ust. 3
realizowane bedg zgodnie z obowigzujgcymi w PUP Skarzysko-Kamienna Kryteriami oraz
warunkami ogtoszenia o uruchomieniu realizacji Projektu.

2. W kwestiach nieopisanych w Regulaminie ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamienne;.



