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Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska HReADFRACK Europejski Fundusz Spoteczny
PUP SKARZYSKO-KAM.

REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA
w projekcie ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
skarzyskim (VII)” w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER - Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§1
Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie realizowanym przez
Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej ,Aktywizacja o0séb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie skarzyskim (VII)”.

2. Projekt realizowany jest w ramach Osi priorytetowej | Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj (POWER) Osoby mtfode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie osob
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Rekrutacja odbywa sie zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz z zasadg réwnosci szans kobiet
i mezczyzn.

4. Biuro Projektu znajduje sie pod adresem: ul. 1-go Maja 105, 26-110 Skarzysko-Kamienna.

§2

Definicje
Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:
1. Projekt — projekt , Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
skarzyskim (VII)”, realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej.
PUP - Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej.
GdM — Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.
Beneficjent — Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej.
Osoba bezrobotna — osoba zarejestrowania jako osoba bezrobotne w rejestrze PUP.

o vk wnN

Osoba dtugotrwale bezrobotna — w przypadku:

- 0s6b w wieku 18-24 lat, to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad
6 miesiecy (> 6 miesiecy),

- 0s6b w wieku 25-29 lat, to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesiecy (>12 miesiecy).

Do w/w okresdw mozna réwniez zaliczy¢ faktyczny czas pozostawania bez zatrudnienia
przez rejestracjag w powiatowym urzedzie pracy na podstawie osSwiadczenia osoby
bezrobotne;j.

7. Osoba niepetnosprawna — to osoba niepetnosprawna w $wietle przepisdw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych tj. osobe z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Dokument stworzony w oparciu o Zarzqdzenie Nr 3/2021 Dyrektora PUP w Skarzysku-Kamiennej z dnia 5 stycznia 2021r.



8. 0Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED
3 - wyksztatcenie ponadgimnazjalne (wfacznie), czyli maksymalnie liceum
ogodlnoksztatcgce, liceum profilowane, uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcace,
technikum, technikum uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa.

9. NEET wg definicji POWER- osoba, ktéra spetnia facznie trzy nastepujgce warunki:

1) nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

2) nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

3) nie szkoli (tj. nie uczestniczy i nie uczestniczyta w okresie ostatnich 4 tygodni
w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, finansowanych ze srodkéw publicznych).

10. Kandydat — osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP Skarzysko-Kamienna, spetniajaca
kryteria uczestnictwa w projekcie, ktdra jest zainteresowana uczestnictwem w Projekcie.

11. Uczestnik projektu — Kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

12. Doradca Klienta — pracownik PUP Skarzysko-Kamienna sprawujgcy funkcje Doradcy
Klienta Indywidualnego.

§3
Uczestnicy projektu

1. Uczestnikami Projektu moga by¢ wytacznie osoby miode w wieku 18-29 lat,
zarejestrowane w PUP jako osoby bezrobotne.

2. Minimum 60% uczestnikdw projektu musi naleze¢ do kategorii tzw. mtodziez NEET
zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET w POWER.

3. Wsparcie bedzie udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okre$lonymi w Planie
realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy osobom
miodym zostanie zapewniona wysokiej jakos$ci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres 4 m-cy, w ciggu ktérego nalezy udzieli¢
wsparcia liczony jest od dnia przystgpienia do projektu.

4. Pierwszenstwo udzialu w Projekcie beda miaty osoby dfugotrwale bezrobotne
wg definicji POWER, osoby bezrobotne niepetnosprawne a takze byli uczestnicy
projektéw z zakresu witgczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego
9 w RPO.

5. Na kazdym etapie rekrutacji Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany zasad
rekrutacji w celu osiggniecia wskaznikdw zatozonych w projekcie.

6. Liczba uczestnikdow Projektu moze ulec modyfikacji w zaleznosci od zainteresowania oraz
zaangazowania srodkow finansowych.



§4

Rekrutacja uczestnikéw projektu
Proces rekrutacji rozpoczyna sie od daty wskazanej w ogtoszeniu o rozpoczeciu naboru
wnioskéw i trwac bedzie w sposob ciggly do momentu wyczerpania dostepnych miejsc
aktywizacji zawodowej.
Informacje o rekrutacji, regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie zostanie
udostepniony na stronie www.skarzysko.praca.gov.pl oraz w siedzibie Beneficjenta.
Rekrutacja do projektu jest prowadzona w oparciu o ogtoszony nabdér wnioskéw na
poszczegdlne formy wsparcia ujete we wniosku o dofinansowanie projektu.
Dostep do form wsparcia jest réwny dla wszystkich oséb bezrobotnych spetniajgcych
warunki kwalifikowalnosci.
Kandydat do udziatu w projekcie (osoba bezrobotna wskazana we wniosku lub wytoniona
do objecia wsparciem w ramach poszczegdlnych form aktywizacji) przed lub najpdzniej
w dniu otrzymania pierwszego wsparcia wypetnia formularz zgtoszeniowy do projektu
oraz sktada stosowne oswiadczenia.
Decyzje o zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu w projekcie bedzie podejmowat
Koordynator projektu.

§5

Formy wsparcia w ramach Projektu
Uczestnicy projektu w ramach Projektu otrzymajg minimum trzy formy pomocy: dwie
obligatoryjne oraz jedng fakultatywna.
Obligatoryjnymi formami wsparcia bedzie: przygotowanie/aktualizacja Indywidualnego
Planu Dziatania oraz ustuga poradnictwa zawodowego lub posrednictwa pracy
z wyjatkiem osdb, wobec ktorych wykonano juz te dziatania wczesniej (o wyborze i trybie
realizacji pomiedzy ustugg posrednictwa pracy a poradnictwa zawodowego zdecyduje
Doradca Klienta w uzgodnieniu z osobg bezrobotng).
Fakultatywng formg wsparcia bedzie jedna z ponizszych ustug lub instrumentéw rynku
pracy:
1) Staz.
2) Bon szkoleniowy.
3) Bon na zasiedlenie.
4) Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Formy wsparcia wymienione w pkt. 3 moga ulec modyfikacji w trakcie realizacji Projektu
w zaleznosci od zainteresowania oraz zaangazowania srodkdéw finansowych.
Poszczegdlne formy aktywizacji zawodowej w ramach Projektu realizowane bedg zgodnie
z obowigzujagcymi w PUP Skarzysko-Kamienna Kryteriami oraz warunkami ogtoszenia
o uruchomieniu realizacji Projektu.



§6.
Obowiazki Uczestnikow Projektu
Uczestnik Projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w projekcie zobowigzany/a jest
do:

1) Ztozenia stosownych o$wiadczen w dniu otrzymania pierwszego wsparcia.

2) Aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia,
stosowania sie do zalecen pracownikéw PUP, aktywnego uczestnictwa w poszukiwaniu
pracy, stawiania sie na umoéwione spotkania (w formie osobistej lub poprzez systemy
teleinformatyczne).

3) Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testéw i innych dokumentéow
niezbednych do stworzenia/zaktualizowania Indywidualnego Planu Dziatania oraz
w toku $wiadczenia ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

4) Biezacego informowania PUP o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcié dalszy udziat
w projekcie.

5) Natychmiastowego informowania PUP o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
i kontaktowych wpisanych w formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji
zawodowej (np. podjecie zatrudnienia).

6) W przypadku podjecia zatrudnienia: dostarczenia niezwtocznie dokumentu
potwierdzajagcego nawigzanie stosunku pracy lub zarejestrowanie dziatalnosci
gospodarczej.

§7
Postanowienia koricowe

1. Zastrzega sie prawo do wprowadzenia zmian w regulaminie w przypadku, gdyby byto to
konieczne z uwagi na zmiane warunkéw realizacji projektu, a takie w przypadku
pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji
Posredniczace;.
W kwestiach nieopisanych w Regulaminie ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor PUP.
Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej
PUP.



