
ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
	I. Informacje dotyczące pracodawcy krajowego (wypełnia pracodawca)

	1 . Nazwa pracodawcy / imię i nazwisko - w przypadku osoby fizycznej

……………………………………………………………………………....

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………
	2. Adres siedziby pracodawcy 

kod pocztowy               ……….-……………….….

ulica .......................................................................................................

miejscowość ..........................................................................................

gmina .....................................................................................................

nr telefonu…….………………………………………………………..

Adres e-mail ……………………………………………………....…....

	3. Imię i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawcę do kontaktów           w sprawie oferty pracy, telefon, e-mail, strona internetowa www

………………………………………………………………………………
	

	4. Forma prawna działalności*:
a) osoba fizyczna

b) spółka(jaka?)………………………...….

c) spółdzielnia socjalna

d) przedsiębiorstwo społeczne

e) inne
	5. Numer statystyczny (REGON)

…………………………………………….
	7. Preferowana forma kontaktów kandydatów z pracodawcą*:
1) osobista

2) telefoniczna nr tel.:  …………………………………………..

3) e-mail : ……………………………………………………….

4) inna …………………………………………………………..

	
	6. Numer identyfikacji podatkowej NIP       /PESEL w przypadku osoby fizycznej a w przypadku jego braku seria i numer  dokumentu potwierdzającego tożsamość/



…………………………………………….
	

	8. Przeważający  rodzaj działalności                 
    wg PKD  
………………………………………….
	9. Liczba zatrudnionych pracowników:

……………………………………………
	10. Pracodawca krajowy jest agencją zatrudnienia zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej: 
                                                                TAK   /    NIE*

	II. Informacje dotyczące zgłaszanego miejsca zatrudnienia (wypełnia pracodawca)

	11. Nazwa zawodu:

………………………………………….…………

…………..…………………………………………

12. Kod zawodu: ……………………………..…..
wg klasyfikacji zawodów i specjalności
	13. Nazwa stanowiska:

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

	14. Liczba wolnych miejsc pracy: ………………………
w tym:  dla osób niepełnosprawnych...............................

	
	
	15. Działania w zakresie reintegracji społecznej                      
      i zawodowej          
                                        TAK   /    NIE*

	16. Ogólny zakres obowiązków:

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………
	17. Adres miejsca wykonywania pracy:

……………………………………………………..


	20. Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania pracy*
1) na czas nieokreślony
2) na czas określony
3) na okres próbny
4) na zastępstwo
5) umowa zlecenie
6) umowa o dzieło
7) inne
	21. System i rozkład czasu pracy*
1) jedna zmiana
2) dwie zmiany
3) trzy zmiany   
4) ruch ciągły
5) inne  

godziny pracy:


od…….…...do……..….

	
	18. Wymiar czasu pracy:

……………………………………………………..
	
	

	
	19. Wysokość wynagrodzenia brutto:   
         /miesięcznie lub godzinowo/


……………………………………………………..
	
	

	22. System wynagrodzenia
(miesięczny, godzinowy,
akord, prowizja):

................................................
	23.  Data lub okres rozpoczęcia pracy:


.................................................
	24. Okres aktualności oferty pracy 
nie dłuższy niż 90 dni:


…………………………………………………
	25. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o pracę lub okres wykonywania umowy cywilnoprawnej:

od……………...………do……………….……

	26. Krajowa oferta pracy jest ofertą pracy tymczasowej:                                                                                                                                                      TAK  /  NIE*

	III. Informacje dotyczące oczekiwań pracodawcy krajowego wobec kandydatów (wypełnia pracodawca)

	27. Poziom wykształcenia*:
1) brak lub niepełne podstawowe
2) podstawowe
3) zawodowe
4) średnie ogólnokształcące / zawodowe
5) policealne
6) wyższe 
Kierunek (jeżeli wymagany):

……………………………………………………..
……………………………………………………..

Zawód wyuczony / wykonywany* (jeżeli wymagany):

……………………………………………………...
……………………………………………………..
	28. Umiejętności
……………………………………………….…

…………………………………………….……

………………………………………………….

……………………………………………….…

……………………………………………….…

……………………………………………….…

……………………………………………….…

……………………………………………….…
	29. Uprawnienia
…………………………………………………………….

…………………………………………………………….

…………………………………………………………….

……………………………………………………….……

……………………………………….……………..……..

……………………………….……………………………

………………………………...……………….………….

……………………………………………….………..…..

	30. Doświadczenie zawodowe (staż):

………………………………………………………
	31. Znajomość języków obcych (nazwa poziom):

……………………………………………………………………………………………………………………

	32. Pracodawca jest w szczególności zainteresowany zatrudnieniem kandydatów z państw EOG (jeśli TAK  podać nazwę kraju i wypełnić zał. nr 1).         TAK   /  NIE*
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	IV. Postępowanie z ofertą pracy (wypełnia pracodawca)

	33. Pracodawca krajowy wyraża zgodę                        na podawanie do wiadomości publicznej informacji umożliwiających jego identyfikację.

TAK   /   NIE*

	34. Czy PUP w Skarżysku-Kamiennej jest urzędem wiodącym w zakresie realizacji oferty pracy?

TAK   /   NIE*

	35.  Czy pracodawca wybiera dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizację oferty pracy?
TAK   /   NIE*
Jeśli zaznaczono TAK, należy podać które:
………………………………………………………
………………………………………………………

	36. Niniejsza oferta ma zostać przekazana do innego powiatowego urzędu pracy celem upowszechnienia                                                                            TAK   /    NIE*
Podać powiat:………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	37. Niniejsza oferta zamieszczona w ePracy może być upowszechniona z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego agencjom zatrudnienia, które świadczą usługi związane z gromadzeniem i udostępnianiem informacji o wolnych i poszukiwanych miejscach pracy                                                                                   TAK   /    NIE*

	38. Czy w przypadku braku możliwości przeprowadzenia bezpośrednich rozmów z kandydatami  pracodawca oczekuje zorganizowania giełdy pracy      TAK   /    NIE*

	V. INFORMACJA DLA PRACODAWCY:

	· Pracodawca w zgłoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodący w zakresie realizacji oferty pracy, właściwy ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP. Pracodawca poza wybraniem PUP wiodącego może wybrać dodatkowe PUP odpowiedzialne              za realizację oferty pracy, w szczególności jeżeli miejscem wykonywania pracy określonym w ofercie pracy jest województwo lub teren całego kraju.
· PUP  nie może przyjąć oferty pracy, jeżeli pracodawca zawarł w ofercie pracy wymagania, które naruszają zasady równego traktowania w zatrudnieniu             w rozumieniu przepisów prawa pracy lub dyskryminują kandydatów do pracy, w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientację seksualną.
· PUP może nie przyjąć oferty pracy, w szczególności jeżeli pracodawca okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy lub innych uzasadnionych przypadkach.
· PUP za pośrednictwem systemu teleinformatycznego w ramach weryfikacji danych może pozyskać z systemu teleinformatycznego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, od organów Krajowej Administracji Skarbowej oraz z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego informacje              o zaległościach pracodawcy,
· W przypadku braku kandydatów spełniających wymagania określone w krajowej ofercie pracy PUP ustala z pracodawcą krajowym dalsze postępowanie             z tą ofertą, w tym informuje o możliwości zmiany wymagań określonych w tej ofercie.
· W przypadku dezaktualizacji oferty pracy pracodawca powinien niezwłocznie powiadomić o tym fakcie PUP.

	Zgodnie z art. 83 ust. 12 i 13 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 r. poz. 620) oświadczam, że:
- w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy nie zostałem prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestępstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo nie jestem objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach,
- nie posiadam zaległości z tytułu niepłacenia składek na ubezpieczenie społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wpłatami na Państwowy Fundusz Rehabilitacyjny Osób Niepełnosprawnych,
- nie posiadam zaległości podatkowych,
- nie posiadam zaległości z tytułu niepłacenia składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne.
Oświadczam, że wyrażam zgodę na udostępnianie powyższych danych o firmie w zakresie świadczenia usług i instrumentów rynku pracy oraz zapoznałem                          się z informacją zamieszczoną dla pracodawcy.    

Administrator - Powiatowy Urząd Pracy w Skarżysku-Kamiennej z siedzibą w Skarżysku-Kamiennej przy ul. Sikorskiego 20, informuje Panią/Pana o realizacji nałożonego na administratora obowiązku informacyjnego istniejącego w przypadku zbierania danych osobowych zgodnie z art. 13, 14 i 15 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.05.2016 r ). Pełna treść klauzuli informacyjnej dotyczącej obowiązków Administratora – Powiatowego Urzędu Pracy w Skarżysku-Kamiennej zamieszczona jest na stronie BIP, w zakładce: „ochrona danych osobowych” http://pup.skarzysko.ibip.pl/public/?id=191236




                                                                                                                                              .......………...................................................................
                                                                                                                                                                          podpis pracodawcy 
UWAGA
W przypadku zaistnienia okoliczności, o których mowa w art. 83 ust. 12 i 13 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia                               (Dz.U. 2025 r. poz. 620) Powiatowy Urząd Pracy może nie przyjąć do realizacji oferty pracy.

	VI. Adnotacje Urzędu Pracy

	39. Data przyjęcia zgłoszenia


………………………………….
	40. Numer zgłoszenia


………………………...
	41. Częstotliwość kontaktu PUP z pracodawcą krajowym

…………………………………..
	42. Data wycofania/zrealizowania oferty
……………………………
	43. Sposób przyjęcia oferty


……………………………….…

	44. Rodzaj oferty pracy *:
·  SUBSYDIOWANA: 							[image: ] NIESUBSYDIOWANA
· po stażu
· w ramach ref. doposażenia/wyposażenia stanowiska
· w ramach refundacji składki ZUS
· w ramach środków PFRON
· prace interwencyjne
· roboty publiczne
· inna………………………………………….……….

                                                                                                                                                                                                                                                    ………………………………………..
podpis pracownika merytorycznego 


*właściwe zaznaczyć







[image: ]*załącznik nr 1 należy wypełnić w przypadku szczególnego zainteresowania pracodawcy krajowego upowszechnieniem krajowej oferty pracy na terenie PAŃSTW EOG (zaznaczone TAK w polu 32 formularza krajowej oferty pracy)
OFERTA PRACY DLA OBYWATELI EOG

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY
	Lokalizacja:[siedziba główna/ filia/ siedziba pracodawcy docelowego (w przypadku agencji pracy tymczasowej)/ miejsce oddelegowania pracownika/ inne – jakie]
	

	Przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu niż siedziba pracodawcy krajowego w przypadku zaistnienia takiej sytuacji
	


WYMAGANIA DODATKOWE
	Znajomość języka polskiego:
	
	Poziom:…………………………

	Znajomość języków:
	Język
	Poziom

	
	1.
2.
3.
	1.
2.
3.

	Inne informacje związana z charakterem pracy:……………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………….........................


INFORMACJA O DODATKOWYCH ŚWIADCZENIACH
	Zakwaterowanie
Ewentualne warunki poniesienia kosztów 
	

	Wyżywienie
Ewentualne warunki poniesienia kosztów
	

	Finansowanie kosztów podróży lub przeprowadzki (ewentualne warunki finansowania)
	


SPOSÓB APLIKOWANIA
	Wymagane dokumenty
(list motywacyjny, CV itp.):
	

	Język, w którym muszą być sporządzone przedkładane dokumenty:
	

	Do kogo należy wysłać dokumenty:
(do pracodawcy/ doradcy EURES)
	

	Gdzie należy wysłać dokumenty:
(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem kraju itp.)
	

	Termin przedkładania podań o pracę / zakończenia ważności oferty:
	

	Dane teleadresowe doradcy EURES lub przedstawiciela pracodawcy:
(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.)
	

	Państwa EOG, w których oferta ma zostać dodatkowo upowszechniona: □ Austria □ Belgia □ Bułgaria 
□ Chorwacja □ Cypr □ Czechy □ Dania □ Estonia □ Finlandia □ Francja □ Grecja □ Hiszpania □ Holandia □ Irlandia 
□ Islandia □ Liechtenstein □ Litwa □ Luksemburg □ Łotwa □ Malta □ Niemcy □ Norwegia □ Portugalia □ Rumunia 
□ Słowacja □ Słowenia □ Szwajcaria □ Szwecja □ Węgry □ Wielka Brytania □ Włochy


EURES (Europejskie Służby Zatrudnienia) to sieć współpracy pomiędzy Komisją Europejską,z Publicznymi Służbami Zatrudnienia krajów UE/ EOG oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawców i pracowników chcących skorzystać z zasady wolnego przepływu osób.

Dokument stworzony w oparciu o:
· Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 października 2025 r. w sprawie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego świadczonego przez urzędy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy (Dz.U. 2025 r. poz. 1549),Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 r. poz. 620),
· Zarządzenie Nr 44/2025 Dyrektora PUP z dnia 28.11.2025 r.
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