Zatacznik Nr 6

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych oséb upowaznionych
do reprezentowania podmiotéw ubiegajacych lub korzystajacych z pomocy okreslonej

w ustawie

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), zwanego dalej ,RODO” informujemy:

Administrator
Danych Osobowych

Inspektor Ochrony
Danych

Cele przetwarzania
danych osobowych

Okres
przechowywania
danych osobowych

Kategorie danych
osobowych

Zrédta pochodzenia
danych

Odbiorcy danych
osobowych

Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej

ul. Sikorskiego 20, 26-110 Skarzysko-Kamienna, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej — Bogustawa Cioka,

dane kontaktowe: mail: kisk@praca.gov.pl, tel: 41 25-17-309

Inspektor Ochrony Danych - Edyta Niziotek-Kietbasa,
dane kontaktowe: mail: iod@praca.gov.pl, tel: 41 25-17-354

Dane bedg przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej

1) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowiagzku prawnego cigzgcego na Urzedzie Pracy w szczegdélnosci zadan wynikajacych z:

a) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

b) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

c) ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej,

d) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

e) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,

f) ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych,

g) innych aktéw prawnych, ktdére w sposob bezposredni lub posredni odnoszg sie do zakresu
i sposobu wykonywania przez PUP obowigzkéw i zadan wynikajgcych z przepiséw prawa;

2) w celu:

a) weryfikacji prawidtowego umocowania do reprezentowania podmiotu i dziatania w jego imieniu,
b) weryfikacji uprawnien i danych,

c) zapewnienia pomocy okreslonej w przepisach, w tym: rozpatrywania wnioskéw, zawierania
umow i prowadzenia postepowan kontrolnych oraz dochodzenia lub obrony przed roszczeniami,
d) realizacji uprawnien okreslonych w upowaznieniu/ petnomocnictwie

Dane przetwarzane bedg przez okres niezbedny do realizacji wskazanego powyzej celu
i przechowywane przez okres wynikajgcy z przepiséw dotyczacych archiwizacji dokumentow.

Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej bedzie przetwarzata nastepujgce kategorie
danych osobowych:

1) imig i nazwisko,

2) PESEL,

3) dane kontaktowe, w tym adres do doreczen elektronicznych,

4) petniona funkcja/stanowisko (w przypadku reprezentantéw podmiotéw ubiegajgcych sie

0 pomoc lub korzystajgcych z tej pomocy albo oséb uprawnionych do dziatania w imieniu
podmiotu),

5) inne, jesli zostaty podane przez upowazniajgcego (np. nr dowodu tozsamosci).

Administrator pozyskat dane:

1) bezposrednio od reprezentanta,

2) od osoby trzeciej (podmiotu) — wystawcy (mocodawcy) upowaznienia/ pethomocnictwa do
zatatwiania w jego imieniu okreslonych czynnos$ci prawnych.

Dane osobowe sg przekazywane m.in. do nastepujgcych odbiorcow:

1) organéw uprawnionych na podstawie przepiséw prawa, w szczegolnosci:
a) ministra wtasciwego ds. pracy,

b) operatora pocztowego — tj. Poczta Polska S.A.,

¢) innych podmiotéw uprawnionych na mocy przepiséw prawa;

2) podmiotéw przetwarzajgcych, w szczegdlnosci do:

a) Sygnity S.A. ul. Postepu 17B, 02-676 Warszawa

b) firm brakujgcych i niszczgcych dokumenty,

c) firm zapewniajacych obstuge systeméw IT,

d) firm zapewniajgcych obstuge prawng urzedu.
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Prawa osoby, ktérej
dane dotycza

Osoby, ktérych dane osobowe przetwarza Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej majg
prawo do:

1) dostepu do swoich danych osobowych,

2) zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe,

3) zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych, gdy przetwarzanie jest niezgodne
z prawem,

4) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych — z przyczyn zwigzanych ze szczegding
sytuacjg osdb, ktérych dane sg przetwarzane,

5) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



