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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia w sprawie wprowadzenia ZASAD | KRYTERIOW
PRZYZNAWANIA SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W SKARZYSKU-KAMIENNEJ W 2026 R.

ZASADY | KRYTERIA PRZYZNAWANIA SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W SKARZYSKU-KAMIENNEJ W 2026 R.

§1
PODSTAWA PRAWNA
Tre$¢ obowigzujacych aktéw prawnych dostepna na stronach: http://isap.sejm.gov.pl/ oraz https://eur-
lex.europa.eu/:
1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023)
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. p systemie ubezpieczen spotecznych
Ustawa z Dia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego
10. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow
11. Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug
12. Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug

LNk

§2
SLOWNIK POJEC
llekro¢ w Zasadach i kryteriach jest mowa o:

1. Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora PUP dziatajgcego z upowaznienia Starosty Skarzyskiego;

KFS - nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

3. Koncie organizacji (inaczej: konto) - nalezy przez to rozumie¢ konto Podmiotu na platformie praca.gov.pl, ktére jest
niezbedne do ztozenia wniosku KFS;

4. Kursie (inaczej: szkolenie) — nalezy przez to rozumieé pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
zaplanowanych i zrealizowanych przez instytucje szkoleniowg w okreslonym czasie, wedtug ustalonego programu;
ukonczenie szkolenia powinno by¢ poswiadczone dokumentem, ktory uczestnik otrzyma od realizatora ksztatcenia,
a ktérego wzor zatgczono do wniosku;

5. Pomocy de minimis - jest to pomoc, o ktérej mowa w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, jak
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rowniez w rozporzadzeniach stosowanych odpowiednio dla sektora rolnego oraz rybotéwstwa
i akwakultury;

Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy =z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

Razgce naruszenie umowy - nalezy rozumiec¢ kwalifikowane naruszenie zapisdbw umowy, to jest takie, ktorego
zaistnienie spowoduje, ze zatozony cel zawartej umowy nie zostanie osiggniety;

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

Staroscie — nalezy rozumie¢ dziatajgcego z upowaznienia Starosty Skarzyskiego Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Skarzysku-Kamiennej lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej;

Umowie KFS — nalezy przez to rozumie¢ umowe w sprawie finansowania dziatan obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne dofinansowywane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zawartg pomiedzy Powiatem Skarzyskim
reprezentowanym przez Dyrektora PUP a Wnioskodawcg;

Urzedzie (inaczej: PUP) — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe okreslong w § 1 ustep 1 Zasad i kryteridw;

Whioskodawcy — zwanym dalej podmiotem — nalezy przez to rozumiec¢ pracodawce, przedsiebiorce lub osobe
fizyczng prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza.

Whiosku (inaczej: wniosek KFS) - nalezy przez to rozumiec¢ ,Wniosek o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego” ztozony elektronicznie przez platforme
praca.gov.pl wraz ze stosownymi zatgcznikami obowigzujgcymi w Urzedzie;

Ustugodawcy — nalezy przez to rozumieé instytucje szkoleniowg/uczelnie, ktéra przeprowadzi szkolenie/ studia
podyplomowe/ egzaminy w ramach dziatann finansowanych ze srodkéw KFS lub jednostke, ktora przeprowadzi
niezbedne badania lekarskie i psychologiczne uczestnikdw ksztatcenia, lub towarzystwo ubezpieczeniowe ktére
obejmie ubezpieczeniem ww. uczestnikow.

Zasadach - nalezy przez to rozumiec niniejsze zasady i kryteria przyznawania Srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej;

§3
PRZEDMIOT FINANSOWANIA

Ze $rodkéw KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym obejmujace naleznosci:

1) dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztatcenie
ustawiczne;

2) dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty potwierdzajgce nabycie
wiedzy i umiejetnosci;

3) dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe;

4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez osoby pracujgce
ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukoriczonym ksztatceniu;

5) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem, ponoszone
przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne lub instytucje realizujaca to
ksztatcenie.

Srodki KFS nie moga zostaé przeznaczone na optacenie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktére:

1) zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych;

2) pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ na podstawie odrebnych przepisow;

3) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.
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Srodki KFS nie moga by¢ przeznaczane na:

1) koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego z ksztatceniem ustawicznym,

2) inne dziatania nie wymienione w ust.1 niniejszego paragrafu, np. studia wyzsze (licencjackie, magisterskie,
doktoranckie), staze, konferencje branzowe, konferencje naukowe, itp.,

3) koszty ksztatcenia lekarzy i lekarzy dentystow, przeznaczone na szkolenia specjalizacyjne i staze podyplomowe
wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze pielegniarek
i potoznych, ktére chcg sfinansowac specjalizacje, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki
i potoznej,

4) ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski,

5) finansowanie obowigzkowych badan wstepnych, kontrolnych i okresowych,

6) finansowanie szkolen, ktérych w koszty realizacji wliczone sg zakupy np.: oprogramowania, srodka trwatego,
urzadzenia itp.,

7) finansowanie dodatkowych kosztéw, jakie ponosi podmiot w zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu
ustawicznym np.: wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach,
kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy, wyzywienia
i zakwaterowania,

8) inne kierunki i formy ksztatcenia ustawicznego niz ujete we wniosku, na ktére Urzad nie wyrazit zgody.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane s3 na dany rok budzetowy. Oznacza to, 7e dziatania muszg

zostac rozpoczete, a $rodki wydatkowane w roku z limitu $rodkéw, na ktéry zostaty przyznane.

§4
PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O FINANSOWANIE

O srodki KFS moga ubiegac¢ sie podmioty inwestujgce w ksztatcenie ustawiczne oséb pracujacych celem

utrzymania zatrudnienia i rozwoju potencjatlu przez osoby pracujgce przez dostosowanie ich wiedzy,

umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan zmieniajacej sie gospodarki.

Ze srodkow KFS mogg korzysta¢ podmioty, ktdre w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych

dzied ztozenia wniosku o przyznanie srodkdw KFS optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub s3 zwolnione z ich

optacania z mocy prawa.

O srodki KFS moga ubiega¢ sie podmioty, ktére majg siedzibe lub prowadzg dziatalno$¢ na terenie powiatu

skarzyskiego.

Ze $rodkéw KFS nie mogg korzystaé:

1) publiczne stuzby zatrudnienia;

2) podmioty, ktdre posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci publicznoprawnych,
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnoéciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Pafistwowy
Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych lub pozostajg pod zarzagdem komisarycznym lub znajdujg sie
w toku likwidacji albo postepowania upadfosciowego lub naruszyly w sposéb razacy jakakolwiek umowe
o przyznanie srodkéw KFS, zawartg ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkéw w okresie 3 lat
poprzedzajacych dzien ztozenia tego wniosku;

3) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie
zdrowotne;

4) podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form pomocy
finansowanej ze srodkéw publicznych, przez okres, na ktory sad orzekt zakaz.

Do rozpatrzenia zakwalifikowane beda wnioski, ktére spetnia wymagania przynajmniej jednego z rownorzednych

priorytetéw tj. ogdlnopolskich, wojewddzkich lub powiatowych. Jezeli przeprowadzony nabdr nie wyczerpie
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dostepnej dla Urzedu kwoty Srodkéw, o ktérej mowa w art. 286 ust. 3 ustawy, starosta moze ogtosi¢ nabér na

pozostate srodki z mozliwoscig ztozenia wnioskdw niespetniajgcych priorytetdw przyjetych na dany rok.

Srodki KFS nie moga zostaé przyznane Podmiotowi, ktéry w dniu ztozenia wniosku:

1) zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych,

2) zalega z optacaniem innych danin publicznych,

3) posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne,

4) podlega obowigzkowi zwrotu kwoty stanowigcej réwnowartos$¢ udzielonej pomocy publicznej, co do ktérej
Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy,

5) byt karany zakazem dostepu do $rodkéw, o ktérych w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych,

6) zalega z dostarczeniem dokumentéw umozliwiajgcych rozliczenie uméw KFS zawartych w latach
poprzedzajacych,

7) wystepuje lub ktorego udziatowcy/wspdlnicy, wiasciciele, reprezentanci i podmioty powigzane wystepuja na
liscie 0s6b i podmiotéw zamieszczonych na stronie Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji pod
adresem pod adresem https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami, objetych
sankcjami na podstawie Ustawy z dnia 13.04.2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego.

§5

OSOBY UPRAWNIONE DO UDZIALU W KSZTALCENIU USTAWICZNYM
Ze Srodkow KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:
1) pracownikow;
2) pracodawcow;
3) osbb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg;
4) o0sbb sSwiadczacych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.
Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS mogg by¢ objete jedynie osoby $wiadczace prace na
dzien ztozenia wniosku tzn. osoba, ktérej ksztatcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze srodkéw KFS winna by¢
zatrudniona lub mie¢ zawartg umowe cywilnoprawng przed dniem ztozenia wniosku o srodki KFS.

§6
INSTYTUCJA REALIZUJACA UStUGE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
Podmiot dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem srodkéw KFS, majgc na uwadze zasady
konkurencyjnosci, réwnego traktowania i przejrzystosci.
Instytucjg realizujagca szkolenie finansowane ze $rodkdéw KFS jest realizator wpisany do rejestru - Bazy Ustug
Rozwojowych (BUR), o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w zakresie Swiadczenia ustug szkoleniowych.
Realizatorem dziatan nie moze by¢ podmiot powigzany osobowo lub kapitatowo z Podmiotem. Przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:
1) udziat w spotce, jako wspdlinik spotki cywilnej lub spétki osobowe;j,
2) posiadanie udziatow lub co najmniej 5% akcji,
3) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,
4) pozostawanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci w wyborze realizatora.
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W celu zapewnienia zgodnosci z zapisami ust. 3 oraz zachowania zasady bezstronnosci i przejrzystosci
w wydatkowaniu s$rodkow publicznych, wnioski o przyznanie srodkéw KFS ztozone przez petnomocnikow lub
reprezentantdow pozostajgcych w stosunku pracy lub innym stosunku prawnym z podmiotem wskazanym jako
realizator dziatan finansowanych ze srodkéw KFS podlegajg negatywnemu rozpatrzeniu. Wskazane relacje stanowig
powigzania osobowe w rozumieniu ustawy i mogg budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci wyboru
realizatora ustugi.

Realizatorem dziatarh musi by¢ podmiot prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski
przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.

Podstawg rozliczen z Urzedem jest koszt ksztatcenia na osobe wskazany we wniosku odrebnie dla kazdego
wskazanego uczestnika. Urzad nie bierze pod uwage grupowych wycen ksztatcenia ustawicznego.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
Zgodnie z ustawg o podatku od towardw i ustug oraz rozporzadzeniem Ministra Finanséw w sprawie zwolnier od
podatku od towardw i ustug oraz warunkdw stosowania tych zwolnien, zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70 % ze Srodkéw publicznych.
Podmiot ubiegajgcy sie o pomoc zobowigzany jest do przekazania podmiotowi $wiadczagcemu ustuge ksztatcenia
informacji o pochodzeniu srodkéw finansowych oraz ich udziale w catkowitym koszcie ksztatcenia.

§7
ZAKRES FINANSOWANIA

Wysokosé przyznanych Srodkéw KFS:

1) w wysokosci do 70 % tych kosztow, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

2) w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikdw albo zatrudniajacych w dniu ztozenia wniosku
o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob, starosta moze przyznaé na
podstawie umowy $rodki KFS na finansowanie kosztéw w wysokosci do 90 % tych kosztow, jednak nie wiecej
niz 200 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika
ksztatcenia ustawicznego.

Pozostate koszty ksztatcenia ustawicznego ponosi pracodawca jako jego wktad wtasny. Przez wktad wtasny nalezy

rozumieé kwote srodkéw pienieznych, ktéra pracodawca finansuje ze srodkéw wtasnych. Wktad wtasny nie moze

pochodzi¢ ze Srodkéw pracownika.

Wysokos¢ srodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwoty:

1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikéow albo ktére
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o Srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9
0s0b;

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktdre zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku
o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 oséb, jednak nie wiecej niz 49 oséb;

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku
o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 49 osob, jednak nie wiecej niz 249 osdb;

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotdw, ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku
o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 249 osdb.

Srodki KFS przyznane Podmiotowi na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang

zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis, o ile dofinansowanie nie jest udzielane podmiotom,

ktére ze wzgledu na charakter prowadzonej dziatalnosci nie podlegajg regulacjom unijnym dot. tej pomocy.

taczna wartosé¢ pomocy de minimis udzielona Podmiotowi — i jego podmiotom powigzanym, o ile takie powigzania

istniejg - w okresie trzech lat wstecz, nie moze przekroczy¢ 300 tys. euro brutto.
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Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ prowadzenia ustalen pomiedzy Urzedem a wnioskodawcg dotyczgcych zakresu
finansowania wniosku m.in. ceny wnioskowanej ustugi, jej zakresu czy realizatora.

§8

NABOR WNIOSKOW
Komunikat o naborze wnioskow dostepny bedzie na stronie internetowej Urzedu w zaktadce , Aktualnosci”.
W Komunikacie zawarte bedga informacje o kwocie srodkéw KFS, priorytetach wydatkowania srodkow KFS na dany
rok, terminie rozpoczecia i zakoniczenia naboru wnioskdéw oraz zasady i kryteria wyboru.
Nabdr wnioskdw powtarzany bedzie do wyczerpania ustalonej kwoty srodkow KFS.
Informacja o naborze jest ogtaszana co najmniej na 10 dni roboczych przed jego rozpoczeciem.
Czas trwania naboru nie bedzie krétszy niz 5 dni roboczych. W uzasadnionych przypadkach czas trwania naboru
moze zostaé wydtuzony.
Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy elektronicznej, niewtasciwie przestane dokumenty lub
uszkodzone pliki.
Podmiot powinien zapoznac z trescig Klauzuli informacyjnej w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
zamieszczonej w tresci komunikatu o naborze. Klauzula jest réwniez dostepna na stronie internetowej
http://skarzysko.praca.gov.pl// (Sciezka dostepu http://skarzysko.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych) oraz
w siedzibie PUP w Skarzysku-Kamiennej.
Podmiot sktadajac wniosek wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Skarzysku-Kamiennej dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy KFS zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) i ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych.

§9

WNIOSEK
Przed przystapieniem do wypetniania wniosku nalezy zapoznac sie z trescig niniejszych Zasad przyznawania srodkéw
z KFS i kryteriami oceny wnioskow oraz aktami prawnymi regulujgcymi wsparcie finansowe w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.
Podmiot ubiegajagcy sie o pomoc, sktada wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami w postaci elektronicznej za
posrednictwem indywidualnego konta, do PUP wtasciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia
dziatalnosci na formularzu dostepnym na stronie praca.gov wraz z wymaganymi zatgcznikami i oswiadczeniami.
Whniosek, korekte wniosku, wyjasnienia, odwotania i zazalenia wnosi sie za posrednictwem indywidualnego konta.
Ztozenie wniosku, korekty wniosku, wyjasnienia, odwotania i zazalenia za posrednictwem indywidualnego konta
nastepuje w chwili jego zarejestrowania wystanego z tego konta.
Whiosek, wyjasnienia, odwotania, zazalenia albo cyfrowe odwzorowania dokumentéw dotgczane w systemie
teleinformatycznym s3g podpisywane kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo
podpisem osobistym tj. w e — dowodzie.
Whniosek mozna sktadac jedynie w ogtoszonym terminie naboru.
Podmiot sktada wniosek, jako organizacja (poprzez wybér tzw. kontekstu). Wniosek (oznaczony symbolem PSZ-KFS)
jest wypetniany bezposrednio na platformie praca.gov.pl, na ktérej jest udostepniony w czasie naboru.
Do ztozenia wniosku konieczne jest posiadanie przez Podmiot konta na platformie praca.gov.pl. Wniosku nie mozna
ztozy¢ w tzw. kontekscie osoby fizycznej, nawet, jesli Podmiot to osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosc¢
gospodarczg, czy wspolnik spoétki jawnej, czy cywilnej.
Osoby sktadajgce wniosek w imieniu Podmiotu, muszg by¢ umocowane do tej czynnosci. Jesli nie jest to Podmiot
wskazany w CEIDG, czy reprezentant wskazany w KRS, wymagane jest stosowne petnomocnictwo. Oryginat
dokumentu lub kopie poswiadczong elektronicznym podpisem przez Mocodawce nalezy zatgczy¢ do wniosku.
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9. W niektdrych sytuacjach (np. dopisanie oséb do konta, zmiana reprezentanta) bedzie konieczna weryfikacja konta
przez Urzad, co wymaga ztozenia stosownego wniosku na platformie praca.gov.pl. Operacja ta moze potrwac nawet
do 7 dni, dlatego wazne jest, aby takie konto zatozyé/zaktualizowa¢ odpowiednio wczesniej, najlepiej jeszcze przed
naborem, aby na dzien sktadania wniosku byto aktywne i zweryfikowane. Ze wzgledéw organizacyjnych Urzad nie
bedzie w stanie przyspieszy¢ procesu weryfikacji.

10. Ksztatcenie ustawiczne okreslone we wniosku nie moze sie rozpoczac przed podpisaniem umowy KFS. Ksztatcenie
ustawiczne rozpoczete przed podpisaniem tej umowy nie zostanie sfinansowane. Podanie we wniosku terminu
poczatku dziatania, obejmujacego okres przed datg zawarcia umowy KFS, nie spowoduje odrzucenia wniosku,
wymagac bedzie od Podmiotu uzgodnienia z realizatorem nowego terminu jego rozpoczecia, ktéry przypadnie po
tej dacie.

11. Podmiot ma obowigzek dotgczy¢ do wniosku informacje i dokumenty wskazane w § 2 ust. 2 rozporzqdzenia, tj.:

1) kopie dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzglednieniem sposobu
reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych
rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu;

2) program ksztatcenia ustawicznego zawierajacy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin przypadajagcg na jednego
uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia lub efekty uczenia sie, ktérych opanowanie bedzie
sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku programu studidow
podyplomowych — okreslajacy dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pézn. zm.2);

3) wzdr dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawianego przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego, o ile wzor takiego dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie
obowigzujacych;

4) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2
pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U.
z 2025 r. poz. 468);

5) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej — w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem
prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

Dokumenty, o ktorych mowa w pkt 2, 4, 5 niniejszego ustepu nalezy sktada¢ na obowigzujgcych wzorach,
opublikowanych w ogtoszeniu o naborze.

Dokument, o ktéorym mowa w ww. pkt 1, stanowi¢ moze m.in. wycigg z rejestru REGON lub statut
w stowarzyszenia, fundacji, czy spotdzielni niezarejestrowanej w KRS, lub inne dokumenty (np. wfasciwe dla
jednostek budzetowych, szkot, przedszkoli) potwierdzajgce forme prawng. W przypadku spoétek cywilnych
obowigzkowo nalezy dotgczy¢é kopie umowy spdétki wraz z aneksami potwierdzong za zgodnosé
z oryginatem. Informacje i dokumenty dotgczone do wniosku powinny by¢ ztozone w formie oryginatow lub kopii
potwierdzonych przez Podmiot za zgodnos¢ z oryginatem. Dokumenty sktadane elektronicznie Urzad uznaje za
potwierdzone za zgodnosci z oryginatem, gdy sg podpisane przez upowaznione osoby elektronicznie.

12. W sytuacji, gdy Pracodawca ubiega sie o sfinansowanie kursu, obejmujgcego koszt badan lekarskich, ktorych
pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym przystgpienia do kursu, koszty obu elementéw muszg zostac
przedstawione odrebnie, a w przypadku negatywnego wyniku badan danego pracownika lub Pracodawcy kurs nie
zostanie sfinansowany.

13. W przypadku kurséw, konczacych sie egzaminem, wynik egzaminu nie wptywa na uzyskane dofinansowania.
Warunkiem uzyskania dofinansowania jest przystgpienie do egzaminu poswiadczone przez realizatora ksztatcenia
lub podmiotu egzaminujgcego.
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14.

15.

i

10.

11.

12.

Podmiot sktadajgcy wniosek, powinien posiada¢ w CEIDG albo KRS adres siedziby lub miejsca wykonywania
dziatalnosci zgodne z wtasciwosciag miejscowg Urzedu. W przypadku podmiotdow niepodlegajgcych wpisowi do KRS
albo CEiDG, Podmiot zatgcza do wniosku kopie dokumentu, potwierdzajagcego miejsce prowadzenia dziatalnosci
potwierdzonego za zgodnosé z oryginatem. Wymog ten dotyczy réwniez Podmiotdw, ktdrzy prowadzg dziatalnos¢
na terenie powiatu skarzyskiego, ktére jest jednoczesnie miejscem $wiadczenia pracy przez zgtoszonych we wniosku
pracownikéw, a ktdre nie jest wpisane do KRS albo CEIDG.

Whiosek, zatgczniki oraz inne dokumenty powinny by¢ sporzadzone w jezyku polskim lub przettumaczone przez
ttumacza przysiegtego na ten jezyk.

§10
ROZPATRYWANIE WNIOSKOW

Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegajacego sie o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS uwzgledniane s3:
1) zgodnosé dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;
2) zgodnos$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS w porédwnaniu z kosztami

podobnych ustug dostepnych na rynku.
Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:
1) nieuzupetnienia wniosku we wskazanym terminie,
2) ztozenia wniosku poza terminem naboru.
Podmiot, w terminie do 30 dni od daty zakonczenia naboru wnioskdw, jest informowany na piSmie w postaci
elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta o sposobie rozpatrzenia wniosku.
W wyjatkowych sytuacjach (np. w przypadku wptywu duzej ilosci wnioskéw), Urzad zastrzega sobie mozliwos¢
wydtuzenia terminu rozpatrzenia ztozonych wnioskow.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe. Informacja o odmowie nie stanowi
decyzji administracyjnej i nie przystuguje od niej odwotanie.
W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny Urzad wyznaczy co najmniej 7-dniowy,
jednak nie dtuzszy niz 14-dniowy termin na jego uzupetnienie.
Uzupetnienia winny by¢ sktadane przez platforme praca.gov.pl, jako kontynuacja sprawy (tj. opcja: wysytanie
whniosku, jako kontynuacja istniejgcej sprawy lub korekta, ktdra powinna by¢ przypisana do wniosku, ktérego
dotyczy).
Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkéw.
Whniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci.
Whiosek ztozony przez podmiot bedzie podlegat ocenie formalnej i merytorycznej w oparciu o Karte oceny wniosku
o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego.
Ostateczng ocene stanowi suma punktow za poszczegdlne kryteria oceny wniosku wskazane w art.125 ust.13
ustawy.
O rekomendowaniu wniosku do dofinansowania decydowac¢ bedzie miejsce na liscie rankingowej utworzonej na
podstawie kryterium oceny merytorycznej wniosku tj. uzyskana liczba punktow oraz mozliwos¢ sfinansowania
ksztatcenia ustawicznego z uwzglednieniem przyznanych limitow srodkow KFS.
W przypadku uzyskania przez kilka wnioskow tej samej liczby punktéw, o kolejnosci przyznania dofinansowania
decydujg kolejno:

1) brak dotychczasowego korzystania przez podmiot ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

2) podmioty, ktére nie korzystaty ze srodkow KFS w dwéch latach poprzedzajgcych ztozenie wniosku,
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3) wyzszy udziat srodkow wiasnych pracodawcy w kosztach ksztatcenia.

4) nizszy koszt ksztatcenia przypadajgcy na jednego uczestnika, tj. koszt wsparcia na osobe liczony jako stosunek
catkowitej wartosci planowanych dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym do liczby oséb wskazanych
do objecia wsparciem

13. W przypadku, gdy zastosowanie kryteridw, o ktérych mowa wyzej, nie pozwala na rozstrzygniecie, decyzje
o przyznaniu dofinansowania podejmuje Starosta, kierujac sie zasadg racjonalnosci, gospodarnosci i celowosci
wydatkowania srodkéw publicznych oraz potrzebami lokalnego rynku pracy.

14. Kolejnos¢ wptywu wnioskéw nie stanowi kryterium rozstrzygajgcego.

§11
REALIZACJA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest umowa KFS okreslajgca prawa i obowigzki stron
w zwigzku z finansowaniem dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne oraz wystawiane jest zaswiadczenie
0 przyznanej pomocy de minimis.

2. Strony zawierajg umowe KFS wytgcznie w formie elektronicznej. Urzad przekazuje Podmiotowi projekt umowy
drogg elektroniczng. Podmiot zobowigzany jest do podpisania umowy w pierwsze] kolejnosSci oraz jej odestania do
Urzedu tg sama drogg, niezwtocznie, nie pdiniej niz w terminie 3 dni od dnia jej otrzymania. Po otrzymaniu
podpisanej przez Podmiot umowy, Urzad dokonuje jej podpisania.

3. Po zawarciu umowy KFS, Podmiot zobowigzany jest ztozy¢ w Urzedzie harmonogram ksztatcenia ustawicznego
najpozniej na 2 dni przed jego rozpoczeciem, ktdry zawiera czas trwania wraz z godzinami realizacji zaje¢ oraz
miejsce realizacji tj. doktadny adres wskazujgc miejscowos¢, ulice i numer lokalu. Przedtozenie harmonogramu jest
niezbedne do dokonania kontroli finansowanych dziatan w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.

4.  Ksztatcenie ustawiczne nie moze rozpocza¢ sie przed:

1) dniem zawarcia umowy KFS,

2) dostarczeniem przez Pracodawce dokumentu, o ktérym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu.

5. W przypadku finansowania pracownikowi ze srodkow KFS kosztow ksztatcenia ustawicznego Podmiot zobowigzany
jest do stosowania przepisow dziatu czwartego rozdziatu Il ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

6. Podmiot, ktéry zawart umowe o dofinansowanie kosztéw ksztatcenie ustawicznego z KFS zobowigzany jest do jej
rozliczenia w terminach i na zasadach okreslonych w umowie. W tym celu przedstawia w Urzedzie Formularz
rozliczeniowy poniesionych kosztow ksztatcenia ustawicznego — stanowiqcy zatqgcznik nr 6 do niniejszych Zasad, a
takze Oswiadczenie w zakresie trwatosci zatrudnienia/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - stanowigce
zatqgcznik nr 7 do niniejszych Zasad.

7. Podmiot, ktéry zawart umowe:

1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez okres co najmniej
3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig ksztatcenia, z wyjatkiem:

a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

b) rozwigzania z t3 osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy,

c) wygasniecia stosunku pracy,

d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktéorym mowa w art. 217;

2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej przez okres 3 miesiecy
od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku gdy z finansowania ksztatcenia ustawicznego skorzystat
pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie
przez niego upadtosci;

3) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczgce Swiadczenia ustug przez okres co najmniej
3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osobg, ktdra skorzystata z finansowanego ksztatcenia ustawicznego,
z osobg, o ktdrej mowa w art. 125 ust. 10 pkt 4.
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13.

14.

15.
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19.

W przypadku niedotrzymania warunkow, o ktérych mowa § 11 ust. 6, podmiot nie otrzyma finansowania z KFS
w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztatcenia.
Podmiot, ktéry zawart umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS, zwraca do Urzedu na
zasadach okreslonych w umowie srodki KFS w przypadku gdy:
1) osoba, na ktdrej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny:

a) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,

b) nie przystagpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu

potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
c) nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez osoby pracujgce
ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukoriczonym ksztatceniu;

2) Srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowag;
3) niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1.
Srodki KFS sa wydatkowane na zasadzie prefinansowania co oznacza, iz pracodawca opfaca dany koszt ksztatcenia
ustawicznego wraz z wktadem wtasnym dopiero po otrzymaniu dofinansowania ze strony Powiatowego Urzedu
Pracy z zastrzezeniem, ze w przypadku studiow podyplomowych srodki zostang przekazane przed ich rozpoczeciem,
a w przypadku pozostatych form ksztatcenia ustawicznego po ich zakonczeniu, na podstawie faktury wystawionej
przez organizatora.
W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach Urzad moze odstgpi¢ od zapiséw zawartych w ust. 11 i przekazac
srodki przed rozpoczeciem danej formy wsparcia np. w sytuacji, gdy dana forma wsparcia rozpocznie sie w biezgcym
roku i bedzie kontynuowana w roku kolejnym.
Whnioskodawca zobowigzany jest do przedtozenia w Urzedzie dokumentu ksiegowego (faktury) niezwtocznie po
wystawieniu przez realizatora ksztatcenia ustawicznego. Faktura musi zawiera¢ catkowitg wartos¢ kosztow danej
ustugi oraz wyrazne okreslenie daty zaptaty, formy zaptaty, ilosci oséb objetych wsparciem z wyszczegdlnieniem
dziatan, aby widoczny byt zwigzek wydatku z dziataniami objetymi KFS. Faktura musi zosta¢ doreczona do Urzedu
w terminie umozliwiajgcym terminowe przekazanie pfatnosci na rzecz realizatora dziatan.
Ptatno$¢ za dziatania finansowane z KFS moze nastgpi¢ tylko na podstawie dokumentu ksiegowego tj. faktury.
Dokument nazwany fakturg pro-forma nie jest dowodem ksiegowym. Jest to dokument wystawiany w obrocie
gospodarczym i jego celem moze byé np. potwierdzenie ztozenie oferty czy przyjecia zamdwienia do realizacji.
Wyrazne oznaczenie dokumentu wyrazami pro-forma powoduje, ze nie mozna przypisa¢ mu waloru faktury.
Srodki KFS beda przekazywane na rachunek Podmiotu nie wczeéniej niz 7 dni przed terminem ptatnosci
wyznaczonym na nieoptaconej fakturze. Nastepnie Podmiot dokonuje ptatnosci catkowitej wartosci kosztéw
ksztatcenia ustawicznego obejmujacego kwote finansowang z KFS wraz z wktadem wiasnym podmiotu — nie pdiniej
niz w terminie ptatnosci faktury oraz dostarcza Urzedowi bankowe potwierdzenie przelewu.
Ptatno$¢ za wszystkie dziatania finansowane z KFS musi zosta¢ dokonana w danym roku kalendarzowym w ktérym
zostata podpisana umowa.
Srodki KFS beda przekazywane na rachunek bankowy wskazany w umowie KFS. Srodki nie zostang przekazane na
ww. rachunek, jezeli zostanie on objety zajeciem komorniczym, jak rowniez na rachunek niewpisany na tzw. biatg
liste podatnikdw VAT, jesli Podmiot jest jego ptatnikiem.
W przypadku powstania odsetek na rachunku bankowym Podmiotu od otrzymanych srodkéw KFS, Podmiot
zobowigzany jest do zwrotu tych odsetek na rachunek bankowy Urzedu — bez wezwania.
W przypadku ustug ksztatcenia lub przekwalifikowania zawodowego objetych stawkg podatku VAT podmiot ktéry
jest czynnym podatnikiem podatku VAT i bedzie korzystat z jego odliczenia dokonuje zwrotu odzyskanego podatku
VAT do Urzedu w wysokosci proporcjonalnej do wysokosci sfinansowanej wartosci ustugi ze sSrodkdéw KFS. Podmiot
zobowigzany jest dokona¢ zwrotu odzyskanego podatku réwniez po uptywie obowigzywania umowy.
Urzad zastrzega sobie prawo kontroli Podmiotu w zakresie: przestrzegania postanowienn zawartej umowy KFS,
wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania wykorzystania srodkow,
wywigzywania sie ze zobowigzan odnosnie utrzymania zatrudnienia oraz kontrole finansowania dziatan w trakcie
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i miejscu ich przeprowadzania. W tym celu moze zada¢ danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien w sprawach
objetych zakresem kontroli, a Podmiot zobowigzany jest te dokumenty udostepnic¢ na czas kontroli.

20. Ostateczne rozliczenie umowy nastepuje w oparciu o Karte realizacji umowy/porozumienia — stanowigcq zatgcznik
nr 8 do niniejszych Zasad.

21. Urzad publikuje na stronie internetowej Urzedu wykaz pracodawcéw, przedsigbiorcéw oraz innych podmiotdw,
z ktérymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy w ramach form pomocy, w tym umowy dotyczace finansowania
ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS.

§12
ZAtACZNIKI DO WNIOSKU

1.  Lista zatgcznikéw sktadanych wraz z wnioskiem obejmuje:

1) Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci tylko w przypadku
braku wpisu do KRS albo CEIDG.

2) Program ksztatcenia ustawicznego (Zatacznik nr 1), zawierajacy:

A. dane dot. realizatora, organizacji ksztatcenia,

B. nazwe ksztatcenia, liczbe godzin przypadajgcg na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania
i forme zaliczenia lub efekty uczenia sie, ktorych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie
potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku programu studiéw podyplomowych —
okreslajgcy dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pézn. zm.).

3) Wazér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez realizatora
ksztatcenia ustawicznego.

4) Oswiadczenie Wnioskodawcy o pomocy de minimis — Zatacznik nr 2.

5) Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, tj. Formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis — Zatacznik nr 3.

6) Petnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy — petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli reprezentacja
osoby wynika z wpisu do KRS albo CEiDG, albo innego zatagczonego dokumentu, w tym np. akt mianowania,
powotania.

7) Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych przedsiebiorcow i innych podmiotow
korzystajacych z form pomocy, a w przypadku petnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy Klauzula
informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych o0séb upowaznionych do reprezentowania
podmiotéw ubiegajacych lub korzystajacych.

8) Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych pozyskanych w inny sposéb, niz od
osoby, ktérej dane dotyczg — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

9) Oswiadczenie Podmiotu dotyczace priorytetéw — Zatacznik nr 4

10) Oswiadczenie Podmiotu dotyczace charakteru ksztatcenia ustawicznego — Zatgcznik nr 5

2. Zatacznikinr 1, 2, 3, 4,5 nalezy sktada¢ na obowigzujacych drukach zamieszczonych w ogtoszeniu o naborze.

3.  Ocena wnioskéw jest prowadzona w oparciu o Karte oceny wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego - stanowigcg zatgcznik nr 1 do
Szczegbtowych zasad oceny merytorycznej wnioskdw finansowanych ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (uwaga:
Karta oceny w catosci jest wypetniana przez Urzad. Podmiot nie ma obowigzku podpisywania i dotgczania tego
zatgcznika do wniosku).
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