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  Załącznik Nr 20 
      do Procedury realizacji praw osób, których dane dotyczą 

 
Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych osób uczestniczących w targach Pracy 

organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Skarżysku-Kamiennej 
 

Zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.                          
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej „RODO” 
informujemy:  

 Administrator  
Danych Osobowych 

Powiatowy Urząd Pracy w Skarżysku-Kamiennej 
ul. Sikorskiego 20, 26-110 Skarżysko-Kamienna,  reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego  
Urzędu Pracy w Skarżysku-Kamiennej – Bogusława Cioka,  
dane kontaktowe: mail: kisk@praca.gov.pl, tel: 41 25-17-309 
 

Inspektor Ochrony 
Danych  

Inspektor Ochrony Danych - Edyta Niziołek-Kiełbasa,  
dane kontaktowe: mail: iod@praca.gov.pl,  tel: 41 25-17-354  
 

Cele przetwarzania 
danych osobowych  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Okres 
przechowywania 
danych osobowych  
 
Podanie danych 
osobowych 
 
Odbiorcy danych 
osobowych  
 
 
 
 
 
 
Dane w formie 
wizerunku 
 
 
Zgoda na 
upublicznianie                       
i przetwarzanie  
wizerunku 
 
 
 
 
Prawa osoby, której 
dane dotyczą 
 

 

Dane będą przetwarzane przez Powiatowy Urząd Pracy w Skarżysku-Kamiennej  
na podstawie:  
1) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e) RODO – przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania 
realizowanego w interesie publicznym lub sprawowania władzy publicznej;  
2) w celu:  
a) organizacji Targów Pracy przez Powiatowy Urząd Pracy w Skarżysku-Kamiennej będących 
formą bezpośredniego kontaktu wielu pracodawców z wieloma kandydatami do pracy poprzez 
prezentację ofert pracy lub propozycje miejsc pracy oraz pozyskanie do pracy kandydatów 
odpowiadających wymaganiom poszczególnych pracodawców’ 
b) wizerunek będzie przetwarzany zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w celu 
dokumentowania, archiwizowania i rozpowszechniania informacji o Targach Pracy 
organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Skarżysku-Kamiennej. 
 
Dane przetwarzane będą przez okres niezbędny do realizacji wskazanego powyżej celu   
i przechowywane przez okres wynikający z przepisów dotyczących archiwizacji. 
 
 
Udział w targach i tym samym udostępnienie danych osobowych w postaci wizerunku jest 
dobrowolne, jednak niezbędne do realizacji zadania. 
 
Dane osobowe możemy przekazywać i udostępniać wyłącznie do następujących odbiorców:  
1) organów uprawnionych na podstawie przepisów prawa, w szczególności:  
a) jednostkom kontrolującym; 
b) innym podmiotom uprawnionym na mocy przepisów prawa.  
2) podmiotów przetwarzających, w szczególności do:  
a) firm brakujących i niszczących dokumenty;  
b) firm zapewniających obsługę systemów IT. 
 
Odbiorcą danych upublicznianych w formie wizerunku może być każdy kto zapozna się ze 
zdjęciami, fotorelacjami lub filmami upublicznionymi na stronie internetowej lub w mediach 
społecznościowych, a także podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa. 
 
1) Biorąc udział w Targach Pracy, uczestnicy wyrażają zgodę na upublicznianie i przetwarzanie 
ich wizerunku na zdjęciach lub filmach wykonanych podczas Targów Pracy. Jednocześnie 
zapewniamy, że dokładamy wszelkich starań, aby zadbać o bezpieczeństwo Państwa danych. 
2) Jeżeli wizerunek osoby nie będzie stanowił jedynie szczegółu całości, takiej jak udział                              
w imprezie publicznej, zgodnie z art. 81 ust. 2 pkt 2 Ustawy o prawie autorskim i prawach 
pokrewnych, to każdej osobie przysługuje prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie jego 
wizerunku.  
 
Osoby, których dane osobowe przetwarza Powiatowy Urząd Pracy w Skarżysku-Kamiennej mają 
prawo do:  
1)  dostępu do swoich danych osobowych,  
2)  żądania sprostowania danych, które są nieprawidłowe,  
3)  żądania usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych, gdy przetwarzanie jest niezgodne 
z prawem,  
4)  wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych – z przyczyn związanych ze szczególną 
sytuacją osób, których dane są przetwarzane,  
5)  wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 


