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Program: Fundusze Europejskie dla Swigtokrzyskiego 2021-2027
Priorytet: FESW.10 Aktywni na rynku pracy
Dziatanie: FESW.10.03 Wparcie osob mtodych z grupy NEET — Inicjatywa ALMA

Okres realizacji 1.08.2024 do 28.02.2026 r

Cel gtowny projektu Celem gtdwnym projektu jest zwiekszenie w okresie od
1.08.2024 do 28.02.2026 r. zdolnosci do podjecia zatrudnienia 27 [16K/11M] os6b
bezrobotnych [BB] w wieku 18-29 lat, nalezgcych do kategorii NEET, zamieszkujgcych
obszar woj. $wietokrzyskiego [WS] w rozumieniu KC poprzez objecie ich
kompleksowym wsparciem z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowe;.

Grupa docelowa Grupa docelowa to 27 osob (16K,11M) z gr. NEET, w wieku 18-29
lat, ktérzy zamieszkujg na terenie woj. Swietokrzyskiego, w tym osoby
z niepetnosprawnosciami, ktore spetniajg tgcznie nastepujgce warunki: nie pracujg
(osoby bezrobotne, dtugotrwale bezrobotne), nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym
w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym, nie szkolg sie tj. nie uczestniczg w
pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych potrzebnych do wykonywania
pracy, nie uczestniczg w innym projekcie z zakresu aktywizacji spotecznej
dofinansowanego z EFS+, nie braly udzialu w projektach z zakresu aktywizaciji
spotecznej finansowanych ze srodkéw publicznych w ostatnich 4 tygodniach przed
przystgpieniem do udziatu w projekcie ,Mdj grecki staz”.

Charakterystyka grupy docelowej Charakterystyka pochodzenia uczestnikow.
Grupa docelowa bedzie rekrutowana z terenu wojewddztwa Swietokrzyskiego. Wynika
to z faktu, iz giébwng barierg w zdobyciu zatrudnienia oséb z gr. NEET na terenie
wojewodztwa swietokrzyskiego sg: niewystarczajgce doswiadczenie zawodowe, brak
dokumentoéw aplikacyjnych, niekorzystne warunki uméw oraz brak kompetenciji/
kwalifikacji zawodowych. Osoby z grupy NEET nie podwyZzszajg swoich kwalifikacji,
nie biorg udziatu w szkoleniach zawodowych.

Zadania w projekcie

Zadanie 1 Indywidualny Plan Nauki i Rozwoju wraz z opracowaniem
Indywidualnego Planu Dziatania — Faza przygotowawcza

-dla kazdego Uczestnika projektu zostanie sporzgdzony Indywidualny Plan Nauki
i Rozwoju wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania,

-w ramach Indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym zostang zidentyfikowane
potrzeby szkoleniowe/walidacyjne konkretnego UP, sytuacja spoteczno-zawodowa
oraz deficyty i predyspozycje wynikajgce z jego wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
oraz kwalifikacji (27UP*4h; 2 spotkania/UP),

-Doradca zawodowy dokona diagnozy sytuacji problemowej w sferze zawodowej,
okresli potrzeby szkoleniowe UP i mozliwosci doskonalenia zawodowego,
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-kazdy UP otrzyma oferte wsparcia w ramach trzech faz: przygotowawczej,
mobilnosciowej i podtrzymujgcej, obejmujgcg takie formy pomocy, ktdre zostang
zidentyfikowane jako niezbedne dla poprawy sytuacji na rynku pracy,

-kazdy UP otrzyma dokument, w ktorym zawarty zostanie zakres wsparcia
udzielanego UP; dokument ten bedzie uzgodniony z UP i bedzie podlegat aktualizacji
w trakcie projektu na wniosek UP lub podmiotu udzielajgcego wsparcie,

-dla kazdego Uczestnika przed przystgpieniem do projektu, przeprowadzona zostanie
ocena umiejetnosci cyfrowych (z wykorzystaniem Europejskiego narzedzia do oceny
poziomu kompetencji cyfrowych), w trakcie ktérych zostang uwzglednione mozliwosci
psychofizyczne Uczestnikdw. Wyniki przeprowadzonej oceny umiejetnosci zostang
odnotowane w IPD,

-podsumowanie IPD zostanie przettumaczone i przekazane Partnerowi
Ponadnarodowemu w celu jak najtrafniejszego doboru miejsc stazowych dla
Uczestnikow.

Zadanie 2 Indywidualny mentoring - Faza przygotowawcza

- zaplanowano pomoc dla kazdego Uczestnika w formie Indywidualnego mentoringu
w ramach kazdej z zaplanowanych trzech faz projektu (27 UP *4h),

-mentoring bedzie polegat na indywidualnych spotkaniach i zbudowaniu relaciji
Uczestnikami z Mentorem,

- w ramach poszczegoélnych etapdédw spotkania mentoringowego, bedg okreslane
konkretne cele dla UP, etapy przejscia zaplanowanych proceséw oraz ocena ich
realizaciji,

-Mentor prowadzgc spotkania bedzie brat pod uwage elementy sktadowe zaréwno
wewnetrznego, jak i zewnetrznego otoczenia biorgc pod uwage zasoby danego UP
i sposoby ich wykorzystywania, podejmowane dziatania w trakcje realizacji IPD,
a takze proces przyswajania nowych informacji,

-wsparcie mentora wesprze proces uczenia i rozwoju UP w organizaciji, firmie, na
szkoleniach/kursach, jak i w procesach adaptacji spot. Korzysciami z tej formy
wsparcia sg m.in.:

a) mozliwos$¢ kontaktu z pozytywnym wzorcem, autorytetem,

b) mobilizowanie UP do kreowania wilasnych rozwigzan w oparciu o posiadane juz
kompetencje/kwalifikacje,

c) weryfikacja wiedzy i pogladow,

d) poznanie realiéw Swiata zawodowego, procedur administracyjnych, procesow
ksztatcenia,

e) zwiekszenie pewnosci siebie, pozytywnej samooceny, umocnienia
emocjonalnego i motywac;ji.

Zadanie 3 Szkolenia podnoszace kompetencje cyfrowe - Faza przygotowawcza
wszyscy Uczestnicy zostang skierowani na szkolenia podnoszgce kompetencije
cyfrowe,

szkolenia bedg przygotowywaé Uczestnikow do egzaminu ECDL BASE - zakres
merytoryczny obejmuje 4 moduty tematyczne:

Podstawy pracy z komputerem: zagadnienia i umiejetnosci zw. z Kkorzystaniem
z komputerdow, tworzeniem i zarzgdzaniem plikami oraz bezpieczenstwem danych.
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Podstawy pracy w sieci: zagadnienia i umiejetnosci zw. z Internetem i ustugami
internetowymi: przegladaniem stron, efektywnym wyszukiwaniem informacji,
komunikacjg online i pocztg elektroniczna.

Przetwarzanie tekstéw: tworzenie dokumentéw (w tym listdw, pism i innych
podstawowych dokumentow koniecznych w zyciu codziennym), ich formatowanie
i drukowanie.

Arkusze kalkulacyjne: budowa arkusza kalkulacyjnego, umiejetno$¢ tworzenia
dokumentu, modyfikowania go i dokonywania obliczeh.

szkolenia zakonczg sie formalnym wynikiem oceny oraz bedg dawaé mozliwos¢
uzyskania certyfikatu ECDL BASE. Uczestnicy uzyskajg certyfikaty ECDL BASE
z kazdego modutu po zdaniu egzaminu.

Zadanie 4 Kursy jezykowe Faza przygotowawcza

— w ramach prowadzenia przygotowan do nadzorowanego pobytu za granica,
Uczestnicy wezmg udziat w grupowych kursach jezyka greckiego oraz jezyka
angielskiego,

— Nauczyciel/Lektor, na podstawie testu okreslajgcego poziom znajomosci jezyka,
dopasuje kurs do okreslonych potrzeb, oczekiwan i realizacji celéow danej grupy
w oparciu o IPD,

— Uczestnicy przyswojg podstawowe i ogolne zagadnienia, wraz z elementami
najbardziej przydatnymi podczas wyjazdu zagranicznego,

— przewidziany kurs bedzie miat co do zasady zakres podstawowy i bedzie
kontynuowany w trakcie nadzorowanego pobytu za granica, gdzie w naturalnym
srodowisku Uczestnicy bedg mieli mozliwos¢ na przyswajanie zwrotéw i stownictwa
znacznie szybciej z lepszym efektem memoryzacji,

— nabycie kompetencji zostanie potwierdzone uzyskaniem = dokumentu
zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszgce sie do nabytych
kompetenciji (zaswiadczenie po uzyskaniu pozytywnego wyniku testu).

— 3 grupy (po 9UP) * 60 godzin dydaktycznych/ gr. (50 godzin jezyka angielskiego i
10 godzin jezyka greckiego).

Zadanie 5 Indywidualne poradnictwo zawodowe - Faza przygotowawcza

-kazdy Uczestnik zostanie objety wsparciem w postaci Indywidualnego poradnictwa
zawodowego (27 UP *4 godziny/UP; 2 spotkania/UP),

-Doradca zawodowy poprzez bezposredni kontakt z Uczestnikami, zapewni im
kompleksowe wsparcie obejmujgce takze kompetencje migkkie m.in tematy tj.: rynek
pracy, autoprezentacja, komunikacja, praca w zespole, analiza mocnych i stabych
stron wraz z elementami informacji na temat rynku pracy w kraju, do ktérego bedzie
organizowany nadzorowany pobyt za granicg oraz omdwienie wizerunku ,Polaka”
poza granicami wiasnego kraju,

-Doradca zawodowy stosujgc réwniez specyficzne poradnictwo transnacjonalne
wzmocni i oceni potencjat UP z punktu widzenia zaplanowanego wyjazdu
zagranicznego,

-Doradca zawodowy przygotuje Uczestnikbw do realidw pobytu poza krajem i do
zwigzanych z tym problemoéw, a takze korzysci ptyngcych ze zdobycia doswiadczenia
zarébwno zawodowego jak i kulturowego poza granicami panstwa, ktdore mozna
wykorzystaé po powrocie do kraju,
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-poradnictwo zawodowe, stanowigc forme pogtebiong, poprzez przeprowadzenie
whnikliwej analizy szans i barier danego Uczestnika pozwoli osobie badanej na lepsze
zrozumienie wtasnych umiejetnosci i zdolnosci oraz utatwi znalezienie pracy lub
kontynuacje edukaciji po powrocie z nadzorowanego pobytu za granica.

Zadanie 6 Szkolenia z zakresu aspektow miedzykulturowych - Faza
przygotowawcza

podczas realizacji szkolen podjeta tematyka bedzie dotyczy¢ réznych aspektow
zycia w Grecji: jej historii, kultury i wyznawanych wartosci,

szkolenia w znacznym stopniu bedg wspiera¢ swiadomos¢ UP w obszarze
spotecznych aspektéw zycia w Grecji np.:

potozenie geopolityczne,

rynek pracy,

najwazniejsze wydarzenia historyczne,

religie wyznawane,

zycie codzienne,

wielokulturowos¢,

Swieta narodowe, religijne, obyczaje,

folklor,

najwazniejsze zabytki kultury i dziedzictwa narodowego,

najwybitniejsi tworcy (dawni i wspotczesni).

Uczestnicy otrzymajg informacje na temat standardéw zachowan za granica, a
takze pomoc w wytworzeniu samokrytycyzmu, co do zdolnosci radzenia sobie
w otwartym Swiecie tzn. w wytwarzaniu sobie zdolnosci do integracji z krajem
goszczgcym, poprzez tymczasowy kompromis miedzy systemami wartosSci
indywidualnych i narodowych z systemami wartosci kraju goszczgcego,

dzieki temu Uczestnicy przygotowujgcy sie do wyjazdu zostang przystosowani do
warunkow z jakimi sie spotkajg w kraju goszczacym, aby umieli wyjs¢ naprzeciw
oczekiwaniom, przyjecia wzorow zachowan jakie reprezentuje ludnos¢ miejscowa,
w ramach zadania zorganizowana zostanie wideokonferencja z partnerem
ponadnarodowym celem: wzajemnego poznania sie, wymiany doswiadczen,
przedstawienie miejsca docelowego, miejsc potencjalnych stazy, firm, stanowisk
pracy oraz kompetencji zawodowych potrzebnych do odbycia stazy,

nabycie = kompetencji zostanie  potwierdzone uzyskaniem = dokumentu
zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszgce sie do nabytych
kompetenciji (zaswiadczenie po uzyskaniu pozytywnego wyniku testu),

3 grupy (po 9UP) * 18 godzin dydaktycznych; 3 dni * 6h/gr).

Zadanie 7 Szkolenia zawodowe Faza przygotowawcza

zaplanowane szkolenia zawodowe zwiekszg szanse Uczestnikdw do wiasciwego
skorzystania z nadzorowanego pobytu za granicg oraz zdobycie zatrudnienia dla
wszystkich Uczestnikow,

szkolenia stuzg zdobyciu kompetencji i kwalifikacji,

nabyte kompetencje Ilub kwalifikacje potwierdzone zostang odpowiednim
dokumentem, rozpoznawalnym i uznawanym w danym srodowisku, sektorze lub
branzy, fakt nabycia kompetencji potwierdzony zostanie wydaniem dokumentu
zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszgce sie do nabytej
kompetenciji.

dla wszystkich UP 3 tury* QUP $r. 100h zgodnie z zakresem szkolenia.
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Zadanie 8 Nadzorowany pobyt za granicg — Faza mobilnosciowa

-wszyscy Uczestnicy projektu wezmg udziat w srednio 3 miesiecznym nadzorowanym
pobycie za granicg,

-w pojedynczych uzasadnionych przypadkach Partnerzy dopuszczajg dla danych
Uczestnikow skrocenie pobytu do min. 2 miesiecy lub wydtuzenie do maksymalnie 4
miesiecy — przy zachowaniu tgcznej zatozonej liczby osobomiesiecy stazy w projekcie,
-pobyt za granicg bedzie w catosci sfinansowany w ramach proj.

-kazdemu Uczestnikowi zapewnione zostang:

a) podréz w obie strony (samolotem)

b) ubezpieczenie (w tym: koszty leczenia, NNW, OC)

c) zakwaterowanie (co do zasady: hotel/pensjonat lub wspétdzielenie mieszkan)
d) utrzymanie, tj. sfinansowanie kosztow wyzywienia i transportu — domysinie dla
kazdego Uczestnika zatozono stawke dziennej diety na samodzielne pokrycie ww.
kosztow w celu wzmacniania samodzielnosci i autonomii Uczestnika,

e) tzw. ,kieszonkowe” na zaspokojenie biezgcych potrzeb uczestnikow.

-wybor pracodawcy, u ktérego dany Uczestnik bedzie realizowat staz (praktyke
zawodowg), zostanie oparty o wiedze i predyspozycje Uczestnika, a takze
kompetencje/kwalifikacje zdobyte podczas szkolenh realizowanych w Polsce,
-podmiot przyjmujgcy na staz w porozumieniu z Partnerem opracuje dla kazdego
Uczestnika plan stazu z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu Uczestnika,

-plan bedzie okreslat zakres obowigzkoéw, harmonogram ich realizacji i cele
edukacyjno-zawodowe oraz wskaze opiekuna, do ktérego Uczestnik bedzie mdgt sie
udac z problemami i pytaniami,

-Uczestnicy bedg odbywac staz w wymiarze min.32h/tydz. i maksymalnie 40h/tydz.
(w tym max. 8h/dzien) pod nadzorem opiekuna, ktéry wprowadzi Uczestnika w zakres
obowigzkdéw oraz zapozna z procedurami i zasadami organizacji, a takze bedzie
monitorowat realizacje obowigzkoéw i celow edukacyjno-zawodowych oraz udzielat
informacji zwrotnych Uczestnikowi na temat osigganych wynikoéw i stopnia realizaciji
zadan,

-Opiekun bedzie wspotpracowat z mentorami macierzystymi i lokalnymi

Zadanie 9 Mentoring, szkolenia jezykowe oraz wsparcie kulturalno-spoteczne
podczas pobytu za granica - Faza mobilnosciowa

-w trakcie nadzorowanego pobytu za granicg wszyscy Uczestnicy zostang objeci
Indywidualnym mentoringiem prowadzonym przez mentorow macierzystych oraz
mentorow lokalnych,

-mentorzy macierzysci bedg znani Uczestnikom z fazy przygotowawczej, bedg
towarzyszy¢ Uczestnikom w Grecji,

-mentorzy lokalni przez caty okres pobytu w Grecji petni¢ bedg role opiekundéw
nadzorowanego pobytu za granica,

-mentorzy macierzysci i lokalni bedg $cisle wspétpracowaé, by wesprze¢ UP
w adaptacji w nowych warunkach oraz osigganiu celéw edukacyjno-zawodowych,
-dla kazdego UP przewidziano regularne sesje mentoringowe min. 1x w tyg.($r.12/h
UP podczas catego pobytu),
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-mentorzy macierzysci i lokalni bedg stale dostepni dla Uczestnikow, bedg odwiedzac
Uczestnikbw w miejscach stazu, jak i prowadzi¢ animacje czasu wolnego czy
towarzyszy¢ podczas aktywnosci kulturalno-spotecznych,

-przed powrotem do Polski, kazdy mentor macierzysty przekaze swoje wytyczne dot.
Uczestnikow wspotpracujgcemu mentorowi lokalnemu,

-podczas pobytu za granicg dla kazdego UP zostaty zaplanowane kursy jezykowe,
-lektor oceni dotychczasowg znajomosc jezyka greckiego oraz jezyka angielskiego, a
nastepnie wdrozy plan zaje¢, dgzacy do nabycia umiejetnosci swobodnego
prowadzenia konwersacji przez Uczestnikbw w zyciu zawodowym, codziennym
i towarzyskim,

-zajecia bedg koncentrowac sie na praktycznym zastosowaniu jezyka oraz poprawnej
wymowie,

-w ramach zadania przewidziano réwniez dziatania kulturalno-spoteczne, w ramach
ktérych organizowane bedg zaréwno lokalne wycieczki pozwalajgce poznac specyfike
i historie miasta oraz regionu, jak i wydarzenia oraz spotkania pozwalajgce
nawigzywac kontakty towarzyskie z rowiesnikami za granica.

Zadanie 10 Indywidualny plan wdrozenia wraz z aktualizacja Indywidualnego
Planu Dziatania — Faza podtrzymujaca

-po powrocie z nadzorowanego pobytu za granicg opracowany zostanie Indywidualny
Plan Wdrozenia wraz z aktualizacjg Indywidualnego Planu Dziatania,

-doradca zawodowy dokonujgc uaktualnienia wykonanej w zadaniu pierwszym
diagnozy sytuacji problemowej oceni i zarejestruje postepy Uczestnikow oraz okresli
dalsze potrzeby szkoleniowe, kontynuacji nauki lub zdobycia dodatkowego
doswiadczenia,

-w ramach podsumowania bedg prowadzone rowniez zdalne dyskusje
z przedstawicielem Partnera Ponadnarodowego podsumowujgce caty pobyt danego
UP na nadzorowanym pobycie za granicg; w dyskusjach tych bedzie oceniony okres
mobilnosci w odniesieniu do planu uczenia sie oraz refleksja, w jaki najbardziej
skuteczny sposéb znalez¢ zatrudnienie Ilub programy edukacyjne/szkoleniowe
w oparciu o nabyte kompetencje,

-kazdemu Uczestnikowi zostang zaproponowane wytgcznie takie sciezki szkoleniowe,
edukacyjne lub zawodowe, ktore zostang zidentyfikowane jako niezbedne dla poprawy
sytuacji na rynku pracy,

-kazdy Uczestnik otrzyma dokument, wykonany w oparciu o pierwotne IPD
i uzupetniony o zmiany zaistniate po zakonczeniu nadzorowanego pobytu za granica,
w ktorym zawarty zostanie plan dalszego rozwoju Uczestnika po zakonczeniu jego
udziatu w projekcie,

- 27 UP * 3 godziny/UP; 2 spotkania/UP).

Zadanie 11 Indywidualne posrednictwo pracy - Faza podtrzymujaca

-podczas indywidualnych spotkan posrednik pracy rozpozna sytuacje spoteczno-
zawodowg Uczestnikow, wyszuka i przedstawi im oferty pracy zgodne z ich
oczekiwaniami, kwalifikacjami i predyspozycjami, a takze mozliwosciami rynku pracy
-w toku realizacji wsparcia Uczestnicy zostang wyposazeni w umiejetnosc¢ sprawnego
poruszania sie po rynku pracy i samodzielnego poszukiwania zatrudnienia, Uczestnicy
zostang przygotowani do udziatu w rekrutacji,
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-Posrednik omowi potencjalne pytania rekruterow i zweryfikuje dokumenty aplikacyjne
Uczestnikow oraz zainicjuje kontakty Uczestnikow z pracodawcami,

-posrednictwo pracy pomoze w jak najtrafniejszym doborze, w mozliwie krotkim
terminie, odpowiedniego stanowiska pracy dla Uczestnikdw, zgodnie z ideg
adaptacyjnosci,

- 27 UP * 4 godziny; 2 spotkania/ UP.

Zadanie 12 Indywidualny mentoring Faza podtrzymujaca

— mentoring stanowigc forme pomocy zapewni Uczestnikom wsparcie
w podejmowaniu decyzji o kontynuacji edukacji lub wejscia na sciezke zawodowa,
a takze bedzie stanowit specyficzng funkcje motywatora dla realizacji
zaplanowanych zatozen. Mentor wskaze sposoby radzenia sobie z problemami
adaptacyjnymi w nowych sytuacjach edukacyjno-zawodowych,

— mentoring bedzie polegat na indywidualnych spotkaniach i kontynuowaniu relacji
Uczestnikow z mentorem zapoczgtkowanej w fazie przygotowawczej,

— Mentor bedzie pomagat Uczestnikom w rozumieniu i petnieniu okreslonej roli
w  srodowisku edukacyjno-zawodowym, jak rowniez bedzie wspierat
w odpowiednim wykorzystaniu nowo nabytych umiejetnosci,

— w ramach spotkania mentoringowego w fazie podtrzymujgcej bedg
podsumowywane etapy osiggniecia zaplanowanych celdw oraz ocena ich realizacji
motywujgc UP do kontynuaciji zrealizowania zatozen IPD,

— 27 UP * ér. 3h.

Wskazniki w projekcie
Wskazniki produktu

.Liczba o0séb bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
w programie 16K.,11M, Ogdtem 27

Sposbéb pomiaru wskaznika:

-zaswiadczenie z PUP o pozostawaniu BB (w tym DBB),

-zaswiadczenie z ZUS o pozostawaniu osobg niepracujgcg+ oswiadczenie o
pozostawaniu osobg bez pracy, gotowg do podijecia pracy i aktywnie poszukujgca
(dot.niezarejestr.BB) pracy,

- listy obecnosci z 1-ego spotkania z doradcg zawodowym.

2.Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie 2K, 1M,
Ogdtem 3

Sposbéb pomiaru wskaznika:
- zaswiadczenia z PUP,
- listy obecnosci z 1-ego spotkania z doradcg zawodowym.
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3.Liczba o0séb w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w programie 16K,11M, Ogdtem
27

Sposbéb pomiaru wskaznika:
- dokument potwierdzajgcy wiek UP (np. pesel, wglagd do dowodu osobistego), listy
obecnosci z 1-ego spotkania.

Wskazniki rezultatu

. Liczba os6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na witasny rachunek,
po opuszczeniu programu 5K, 4M, Ogdtem 9

Sposbéb pomiaru wskaznika:

- umowy o prace,

- umowy cywilnoprawne,

- zaswiadczenia od pracodawcy,

- wypis z CEIDG/ KRS,

- potwierdzenie optacania sktadek ZUS.

. Liczba os6b, ktére podjety ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu
1K, 1M, Ogdtem 2

Sposbéb pomiaru wskaznika:
- zaswiadczenie o podjeciu nauki/ szkolenia/ kursu (dokument potwierdzajgcy udziat
w ksztatceniu/ szkoleniu/ kursie od instytucji prowadzgcej/ pracodawcy).

. Liczba o0sob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu 16K, 10M,
Ogodtem 26

Sposob pomiaru wskaznika:
-wyniki egzamindw, certyfikaty, zaswiadczenia/dokumenty  réwnowazne
potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji zg. z 4. etapami
nabywania kompetencji tj. ZAKRES, WZORZEC,0CENA | POROWNANIE (dot.
kwalifikacji /kompetencji osiggnietych wytgcznie w wyniku wsparcia w proj., ktére bedg
wykazywane tylko raz dla danego UP).

Inne wspodlne wskazniki produktu

. Liczba o0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie 1K, 1M,
Ogotem 2
Sposéb pomiaru wskaznika:
-orzeczenie(zg. z Ust. z 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i spot. oraz zatrudnieniu
ON) lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia(zg. z Ust. z 19.08.1994r. o
ochronie zdrowia psychicznego),
-listy obecnosci z 1-ego spotkania z doradcg zawodowym.
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REKRUTACJA

- otwarty nabor w woj. Swietokrzyskim,

- rekrutacja prowadzona bedzie w 3 turach:
1. 08-09.2024 r (9UP)

2.12.2024 — 01.2025 r. (9UP)

3. 04-05.2025 r. (9UP)

ETAPY REKRUTACJI

1.1 ETAP - Nabor formularzy aplikacyjnych (dostepne w biurze projektu i na stronie
www, a W nich pytania o specjalne potrzeby ON); skfadane osobiscie/ mailem/
przesyikg (dostosowane do potrzeb grupy docelowej, w tym ON) i ocena poprawnosci
wypetniania (mozliwa 1- krotna poprawka uchybien w 3 dni robocze od
powiadomienia).

2.1l ETAP - Ocena kryteribw formalnych (obligatoryjnych) w 5 dni roboczych od
przyjecia formularza aplikacyjnego), potwierdzenie status osoby:

-BB (zarejestrowanej: zaswiadczenie z PUP/niezarejestrowanej: zaswiadczenie z
ZUS+ oswiadczenie o gotowosci do podjecia zatrudnienia).

- NEET - oswiadczenie o przynaleznosci do grupy NEET — os. niepracujaca,
nieuczgca sie i niedoksztatcajgca sie

o zamieszkujgcej w rozum. KC w WS [o$éwiadczenia)
o osoby w wieku 18-29 lat (dok. z nr. PESEL do wgladu),
o nieuczestniczagcej w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-

zawodowej dofinansowanej z EFS +.

3.1l ETAP — Ocena kryteriéw premiujgcych (fakultatywnych) :

- ON (orzeczenie o niepetnosprawnosci/ dokumenty poswiadczajgce stan zdrowia) +
15 pkt.

- DBB - zaswiadczenie z PUP +10pkt.,

- 0s. z niskimi kwalifikacjami lub bez kwalifikacji (max ISCED 3) o$wiadczenie +8 pkt.
- migranci (paszport/ inny wazny dokument potwierdzajgcy tozsamos$é i/lub
obywatelstwo oraz zaswiadczenie/ dokument potwierdzajgcy legalny pobyt w Polsce,
np. wiza, karta pobytu czy dokument potwierdzajgcy objecie ochrong czasowa, np.
status uchodzcy +8pkt.,

- reemigranci — zaswiadczenie z wlasciwej instytucji/ oswiadczenie +8pk.

4. Przyjetych zostanie 27UP[16K/11M] spetniajacych kryteria formalne i z
najwyzszg liczbg pkt w ramach 3 list rankingowych (wg.malejgcej liczby pkt.) -9
UP/ture. Kandydaci otrzymajg informacje o wynikach pisemnie/mailowo+ tel w 5 dni
roboczych od zakonczenia oceny formularzy aplikacyjnych. Listy rankingowe w biurze
projektu i na stronie www.zg.z RODO.

Gdy réwna liczba punktéw decyduje status ON, K, a potem kolejno$¢ zgtoszen.

5. Z UP podpisane zostang umowy uczestnictwa. UP zostang zobowigzani do
przekazywania informacji o sytuacji spoteczno- zawodowej do 4 tygodni po
zakonczeniu udziaty w projekcie.
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