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KRYTERIA W SPRAWIE PRZYZNAWANIA BONOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE
finansowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej

§1
Podstawy prawne

1. Tres¢ obowigzujgcych aktéw prawnych dostepna na stronie: http://isap.sejm.gov.pl/:

e Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

e Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 paZdziernika 2025 r.
w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji;

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych;

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

e Ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci;

e Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamodwien publicznych;

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

e Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych;

e Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

e Kodeks cywilny - ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r.;

o Kodeks postepowania administracyjnego - ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r.

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych).

§2

Informacje ogdlne

1. Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej, moze udzieli¢ bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy
pomocy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji, zwiekszajacych szanse na podjecie
i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przez finansowanie
bonu na ksztatcenie ustawiczne.

2. Rozpoczecie ksztafcenia ustawicznego finansowanego w ramach bonu nastepuje w terminie 6 miesiecy
od dnia przyznania bonu. Zakonczenie ksztatcenia ustawicznego musi nastgpi¢ nie pdzniej niz w terminie
30 miesiecy od dnia przyznania bonu. W uzasadnionych przypadkach, z uwagi na szczegdlng sytuacje
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, Dyrektor PUP moze zmienic termin realizacji bonu.

3. Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:
3.1 bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktdrej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5

grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

3.2 bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;
3.3 bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;
3.4 bezrobotnym niepetnosprawnym;
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3.5 dtugotrwale bezrobotnym;

3.6 bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;

3.7 bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

W ramach bonu Urzad finansuje bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy:

4.1 koszt nalezny instytucji szkoleniowe] za realizacje jednego lub kilku szkolen — w formie wptaty na
rachunek ptatniczy instytucji szkoleniowej;

4.2 koszt nalezny organizatorowi studiow podyplomowych — w formie wptaty na rachunek ptatniczy
organizatora studiow;

4.3 koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania dokumentéw
potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci — w formie wptaty na rachunek pfatniczy instytucji
potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub instytucji wydajgcej dokumenty potwierdzajgce
nabycie wiedzy i umiejetnosci.

W ramach pomocy, o ktérej mowa w pkt 4.3 niniejszego paragrafu, moze by¢ finansowana
w szczegblnosci walidacja i certyfikowanie w rozumieniu ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
Starosta finansuje koszty, o ktérych mowa w pkt 4, do wysokosci przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu przyznania bonu, a koszty przekraczajace ten limit finansuje bezrobotny lub
poszukujgcy pracy.
taczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiéw podyplomowych, instytucjom
potwierdzajgcym nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucjom wydajgcym dokumenty potwierdzajace
nabycie wiedzy i umiejetnosci nie moga przekroczyé 450% przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe
w okresie kolejnych 3 lat.
Cena ustug finansowanych przez staroste w ramach bonu nie moie byé raigco wyisza od cen
podobnych ustug oferowanych na rynku, w zwigzku z powyzszym Urzad zastrzega sobie prawo, oceniajgc
ztozony wniosek o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne, do dokonania poréwnania ofert ustug
ksztatcenia ustawicznego oferowanych na rynku (3 oferty, o ile sg dostepne) z wykorzystaniem rejestru
BUR. Dokonuje sie porédwnania ofert pod wzgledem ilosci godzin, programu oraz formy ksztatcenia
ustawicznego. W przypadku, gdy dokonane poréwnanie ofert ustug ksztatcenia wskazuje na
wystgpienie razgco wyiszej ceny form ksztatcenia wnioskowanych przez bezrobotnego lub
poszukujacego pracy, wyznacza sie wnioskodawcy 14-dniowy termin na skorygowanie wniosku.
Whiosek nieskorygowany w terminie pozostawia sie bez rozpoznania.
Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia nie przewiduje obowigzku wydania bonu na ksztatcenie
ustawiczne, a jedynie stwarza takg mozliwos¢ w ramach posiadanych srodkéw na ten cel. Finansowanie
bondw nie jest swiadczeniem obligatoryjnym i nie podlega procedurom odwotawczym. Celowosé
udzielenia osobie bezrobotnej lub poszukujgcej pracy wsparcia w postaci finansowania bonu, musi by¢
oceniana nie tylko przez pryzmat indywidualnych potrzeb wnioskujgcego, ale takze w oparciu o zapisy
ustawy o finansach publicznych, wskazujgcych na konieczno$é racjonalnego wydatkowania srodkéw
publicznych.

PUP, jako jednostka dysponujgca publicznymi $rodkami, jest zobowigzany do wydatkowania srodkdéw

publicznych w sposdb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow

z ponoszonych naktadéw oraz optymalnego doboru metod i sSrodkéw stuzgcych osiggnieciu zamierzonego

celu.

Instytucja szkoleniowa, ktérej Urzad zleci realizacje szkolenia w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne

musi posiadac aktualny wpis w Bazie Ustug Rozwojowych prowadzonej przez PARP.
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§3
Zasady ubiegania sie o uzyskanie bonu na ksztatcenie ustawiczne

1. Przy ubieganiu sie o uzyskanie bonu na ksztatcenie ustawiczne, obowigzuje zasada réwnosci
w korzystaniu z form pomocy bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos$é, rase, pochodzenie
etniczne, narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznania religijne lub
przynaleznosé zwigzkowa.

2. Dokumenty wymagane przy ubieganiu sie o uzyskanie bonu na ksztatcenie ustawiczne mozna pobraé
w siedzibie PUP lub ze strony internetowej Urzedu - https://skarzysko.praca.gov.pl/.

3. Whnioski o uzyskanie bonu na ksztatcenie ustawiczne przyjmowane sg w formie elektronicznej lub
pisemnej w siedzibie PUP przy ul. Sikorskiego 20 pok.1 (Biuro Podawcze) w godzinach pracy Urzedu:
7.00-15.00. Dokumenty elektroniczne dostarczane do Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-
Kamiennej muszg by¢ podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym
kwalifikowanym certyfikatem (podpisem kwalifikowanym) lub profilem zaufanym.

4. Ztozenie wniosku o uzyskanie bonu na ksztatcenie ustawiczne nie jest jednoznaczne z jego
przyznaniem.

5. Sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego w ramach bonu nie jest moiliwe, jezeli osoba
zainteresowana rozpoczeta szkolenia, studia podyplomowe lub sfinansowata samodzielnie koszty
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci albo koszty uzyskania dokumentow potwierdzajacych
nabycie wiedzy i umiejetnosci, nim otrzymata bon na ksztatcenie ustawiczne wystawiony przez PUP
Skarzysko-Kamienna.

6. Bezrobotny lub poszukujgcy pracy, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje formy
pomocy okreslonej w Ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, nie moze korzystac¢ z tej formy
pomocy przez okres 90 dni, chyba ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres nie krétszy niz miesiac.

7. Whnioskodawca, ktory ma aktywng lub zawieszong dziatalno$é gospodarcza podlega przepisom
o0 pomocy publicznej, tj. ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej. Koszt wnioskowanego wsparcia w ramach bonu o ksztatcenie ustawiczne
stanowi pomoc udzielong zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis. W zwigzku
z tym, Wnioskodawca zobowigzany jest dotgczy¢ do wniosku:

7.1 Oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis lub nieotrzymaniu pomocy de minimis oraz
otrzymaniu lub nieotrzymaniu pomocy publicznej innej niz pomoc de minimis,

7.2 Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, zgodnie
z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17 pazdziernika 2025
r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajgcy sie o pomoc de minimis.

8. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia realizowanego w ramach bonu na ksztatcenie
ustawiczne przystuguje stypendium. Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku dla
bezrobotnych, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie
przy czym wysokos$¢ stypendium nie moze by¢ nizsza niz 20% zasitku dla bezrobotnych.

9. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.

Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej
ul. Sikorskiego 20, 26-110 Skarzysko-Kamienna

tel.: 41 25 17 300, e-mail: kisk@praca.gov.pl
NIP: 663-140-32-13 REGON: 291141781

www: skarzysko.praca.gov.pl

Dokument stworzony w oparciu o: Zarzgdzenie Nr 16//2026 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku -Kamiennej z dnia 19.02.2026 r.,



Powiatowy Urzad Pracy
w Skarzysku-Kamiennegj

&

URZAD PRACY

10. Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci na szkoleniu.
Za okres udokumentowanej niezdolnosci do udziatu w szkoleniu bezrobotny zachowuje prawo
do stypendium w wysokosci 50% kwoty stypendium.

11. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu
z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju swiadczenie pieniezne w wysokosci réwnej
lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

12. Preferowane beda wnioski oséb, ktore dotychczas nie korzystaty z finansowania kosztéow szkolen
przez PUP oraz nalezg do katalogu oséb wskazanych w § 2 ust. 3.

13. Przy rozpatrywaniu wnioskéw w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP moze podjgc
decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszych Kryteriach.

§4

Procedura rozpatrywania wnioskéw o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne
zgodnie z art. 107 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

1. W przypadku starania sie o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne przez bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy nalezy ztozy¢ wniosek, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszych Kryteriéw.

2. Osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy sama wybiera forme lub formy wsparcia, o ktérg wnioskuje
w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne sposrod wskazanych w § 2 ust. 4 niniejszych Kryteridw.

3. Weryfikacja wnioskéw prowadzona jest przez pracownikow PUP Skarzysko-Kamienna i sktada sie
z oceny formalnej oraz merytorycznej, na podstawie ktdrych Dyrektor Urzedu podejmie ostateczng
decyzje o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku.

4. Ocena formalna polega na sprawdzeniu warunkéw do posiadania statusu bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy w rejestrze PUP Skarzysko-Kamienna, w systemie teleinformatycznym ZUS oraz
w CEiDG oraz okresleniu, czy o okresie ostatnich 90 dni przed ztozeniem wniosku nie doszto do
nieusprawiedliwionego przerwania formy pomocy.

5. Ocena merytoryczna polega na stwierdzeniu celowosci wnioskowanego bonu w oparciu o:

5.1. oferty pracy zgtoszonej w PUP Skarzysko-Kamienna lub ogdlnopolskiej bazie e-praca;

5.2. diagnozy zapotrzebowania na zawody i umiejetnosci na podstawie Barometru Zawoddéw dla powiatu
skarzyskiego oraz wojewddztwa Swietokrzyskiego na dany rok dostepnego w siedzibie PUP lub na
stronie internetowej https://barometrzawodow.pl/.

6. Wnhnioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci wptywu do PUP, az do wyczerpania Srodkéw
przeznaczonych na te forme aktywizacji. Rozpatrzeniu podlegajg wytacznie kompletne wnioski.
Whiosek podlega sprawdzeniu pod wzgledem kompletnosci i zgodnosci wypetnionych danych we
whiosku i zatgcznikach z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz stanem faktycznym. Po sprawdzeniu
poprawnosci ztozonych dokumentdow, analizie wniosku oraz weryfikacji stanu srodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacje tej formy pomocy Urzad informuje w ciggu 30 dni od ztozenia wniosku
o wyniku jego rozpatrzenia.

7. Whnioski niepodpisane i niekompletne podlegajg uzupetnieniu na wezwanie PUP. W przypadku
watpliwosci dotyczacych tresci wniosku PUP zastrzega sobie prawo do zgdania wyjasnien. Nie ztozenie
uzupetnien i wyjasnien w wyznaczonym terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpoznania.

8. Rozpatrywanie wnioskdw oparte jest na zasadach jawnosci, réwnego traktowania i bezstronnosci
postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, przyjetymi kryteriami oceny wnioskdéw
oraz wiedzg i doswiadczeniem oséb oceniajacych.
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12.

13.

14.

15.

Oryginaty wnioskdéw wraz z zatgcznikami nie uwzglednione do realizacji nie podlegajg zwrotowi.
W celu szczegbétowego zbadania kompetencji, umiejetnosci, zainteresowan oraz uzdolnien kandydata
whnioskujgcego o bon, Specjalista ds. rozwoju zawodowego, moze poprosi¢ Doradce Zawodowego
o opinie w zwigzku z koniecznoscig potwierdzenia predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu.
Warunkiem pozytywnego rozpatrzenia wniosku jest uzyskanie pozytywnej oceny na kazdym
z 2 etapdéw oceny: formalnym i merytorycznym. Odrzucenie na | etapie powoduje brak koniecznosci
oceny w kolejnym etapie.
Na wniosek o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne PUP Skarzysko-Kamienna udziela odpowiedzi
w formie pisemnej lub elektronicznej maksymalnie do 30 dni od daty ztozenia wniosku. Wydanie
bonu jest poprzedzone ztozeniem oswiadczenia o korzystaniu w ostatnich 3 latach z form pomocy
okreslonych w art. 99 ust. 1 pkt 1-4 (szkolenia, koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci,
bonu na ksztatcenie ustawiczne) oraz pkt 6 i 7 (optata za postepowanie nostryfikacyjne, wydanie
decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego)
Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
W przypadku szkolenia realizowanego w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne PUP wydaje
bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy skierowanie na szkolenie.
W przypadku studiéw podyplomowych, zawierana jest stosowna umowa miedzy osobg bezrobotng
lub poszukujacg pracy a Urzedem i organizatorem studiéw podyplomowych.
W przypadku kosztdw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania
dokumentédw potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci, realizowanych w ramach bonu na
ksztatcenie ustawiczne zawierana jest stosowna umowa miedzy osobg bezrobotng lub poszukujgca
pracy a Urzedem.

§5

Postanowienia koricowe
W sprawach nieuregulowanych niniejszymi kryteriami zastosowanie majg odpowiednie przepisy
prawa wymienione w § 1.

Zmian niniejszych kryteriow dokonuje dziatajgcy z upowaznienia Starosty Dyrektor Urzedu, o czym
informuje Powiatowg Rade Rynku Pracy na najblizszym posiedzeniu.

Zatwierdzam
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