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KRYTERIA DOTYCZACE UDZIELANIA POZYCZKI SZKOLENIOWE)
Rozdziat |
§ 1 PODSTAWA PRAWNA:

Tres$¢ obowigzujgcych aktéw prawnych dostepna na stronie: http://isap.sejm.gov.pl/:
e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy,
e Kodeks cywilny - ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r.

Rozdziat Il
Szczegotowe zasady udzielania pozyczki szkoleniowej
§2

Osoby uprawnione do korzystania z pozyczki szkoleniowej to:
1) osoby bezrobotne, , ktére majg opracowany indywidualny plan dziatania,
2) osoby poszukujace pracy, ktore sa:
a) w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
b) zatrudnione u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtosé¢ lub ktory jest w stanie likwidacji,
z wytagczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
C) otrzymujg $wiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gdrniczym lub gorniczy zasitek socjalny,
okreslone w odrebnych przepisach,
d) uczestniczg w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji,
o ktéorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,
€) sa zotnierzamirezerwy,
f) pobieraja rente szkoleniowa,
g) pobierajg $wiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,
h) podlegajg ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym zakresie na podstawie przepisow
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjac
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos$¢ gospodarczg poza rolnictwem pracownikami,
i) osobami wykonujacymi inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej,
zainteresowani pomocg w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy,
j)  cudzoziemcami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit.h, ha lub hb, z zastrzezeniem art. 1 ust. 6 i 7
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Przy udzielaniu pozyczek szkoleniowych wytacza sie osoby, ktdre :
a) objete sg postepowaniem karno - skarbowym,
b) porzucity prace, badz zostaty zwolnione dyscyplinarnie w ostatnim zaktadzie pracy,
c) posiadajg nieuregulowane zobowigzania finansowe wobec Powiatowego Urzedu Pracy.

§3

Wysokos¢ pozyczki uzalezniona jest od kosztu szkolenia i nie moze przekroczy¢ 400% przecietnego wynagrodzenia

obowigzujgcego w dniu podpisania umowy.

Pozyczka jest nieoprocentowana.

Okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy od ustalonego w umowie zakornczenia szkolenia.

Pozyczka szkoleniowa moze byé przeznaczona na:

1) uprzednio uzgodniong naleznos¢ przystugujgcy instytucji szkoleniowej,

2) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

3) koszt przejazdu lub zakwaterowania, jezeli szkolenie odbywa sie w innej miejscowosci niz miejsce
zameldowania bezrobotnego,

4) koszt wymaganych badan lekarskich i psychologicznych,

5) koszt egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomdw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Pozyczke udziela sie wytacznie na szkolenia przeprowadzane przez instytucje szkoleniowe wpisane do rejestru

prowadzonego przez wojewoddzki urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej informuje o zasadach i mozliwosciach udzielenia pozyczki

szkoleniowej w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej PUP.
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Osoba uprawniona moze ubiegac sie o udzielenie pozyczki szkoleniowej po uzyskaniu pozytywnej opinii doradcy
klienta w sytuacji braku aktualnych ofert pracy zgodnych z posiadanymi udokumentowanymi kwalifikacjami i
aktualnymi uprawnieniami.

Osoby uprawnione, zainteresowane udzieleniem przez urzgd pracy pozyczki szkoleniowej sktadajg do PUP

whniosek (zatacznik nr 1 do niniejszych Kryteriow).

Whniosek o udzielenie pozyczki sktada sie, co najmniej 30 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

Whioski os6b uprawnionych podlegajg ocenie formalno-prawne;j.

Whniosek podlega sprawdzeniu pod wzgledem kompletnosci i zgodnosci wypetnionych danych we wniosku

i zatgcznikach z obowigzujgcymi przepisami prawa i stanem faktycznym oraz miedzy innymi w bazie RIS i Systemie

Syriusz STD.

Rozpatrywanie wnioskow oparte jest na zasadach jawnosci, rownego traktowania i bezstronnosci postepowania

zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, przyjetymi kryteriami oceny wnioskdw oraz wiedza

i doswiadczeniem oséb oceniajacych.

Udzielenie pozyczki nastepuje w drodze umowy cywilno-prawnej zawartej pomiedzy osobg bezrobotnag

a Starosta.

Przy udzielaniu pozyczki szkoleniowej wymagane jest zabezpieczenie sptaty w formie poreczenia cywilnego:.

Poreczycielem moze by¢ osoba:

a) osiggajgca miesieczny dochdd po odliczeniu ewentualnych obcigzern/zobowigzan na wynagrodzeniu, obcigzen
z tytutdw sadowych, administracyjnych, sSwiadczenia alimentacyjnego lub innych w wysokosci 51 %
przecietnego wynagrodzenia brutto,

b) zatrudniona na umowe o prace na czas nieokreslony (dopuszcza sie umowy o prace na min. okres 24 miesiecy
od dnia zawarcia umowy z bezrobotnym), osiggajagca dochdd okreslony w pkt. a) nie bedgca w okresie
wypowiedzenia umowy o prace, okresie prébnym, ktérej zaktad pracy nie znajduje sie w stanie likwidacji ani
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie upadtosciowe,

c) posiadajgca prawo do statej renty lub emerytury /z wytgczeniem renty rodzinnej/, osiggajgca miesieczny
dochdd okreslony w pkt. a),

d) prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarcza nie rozliczajaca sie w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od
przychoddéw ewidencjonowanych osiggajgca miesieczny dochdd okreslony w pkt. a), ktdrej dziatalnos¢ nie jest
w stanie likwidacji lub upadtosci, nie posiadajaca zalegtosci w ZUS i Urzedzie Skarbowym.

Poreczycielem nie moze byc¢ osoba, ktéra:

a) poreczyta inne dofinansowane udzielone przez Staroste (chyba, ze umowa wygasta),

b) otrzymata dofinansowanie udzielone przez Staroste (chyba, ze dotrzymata warunkéw umowy i umowa
wygasta),

c) jest wspotmatzonkiem wnioskodawcy / poreczyciela (wyjgtek stanowi rozdzielnos¢ majgtkowa —
os$wiadczenie pod odpowiedzialnoscig karng poswiadczajace notarialnie sporzadzong umowe majgtkowa
nalezy przedtozy¢ w PUP),

d) jest pracownikiem podmiotu, ktdry udzielit dofinansowania /PUP w Skarzysku-Kamiennej/,

e) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg i rozlicza sie w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu
od przychodéw ewidencjonowanych.

Poreczyciel wypetnia oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 2 do niniejszych Kryteriow.

W przypadku osdb bedacych poreczycielami, pozostajgcych w zwigzku matzenskim ich wspdtmatzonkowie

przedktadajg do PUP oswiadczenia stanowigce zatgczniki nr 3 do niniejszych Kryteriow.

Dyrektor PUP zastrzega sobie mozliwos¢ okreslania liczby poreczycieli po dokonaniu oceny formalno-prawne;j

danego wniosku.

Przy rozpatrywaniu wnioskdw w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP moze podjg¢ decyzje

o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszych Kryteriach.

§4

Kompletny wniosek nalezy ztozy¢ w oryginale w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku — Kamiennej
(biuro podawcze) badZ drogg elektroniczng. Oryginaty wnioskéw wraz z zatgcznikami nie uwzglednione do
realizacji nie podlegajg zwrotowi.

Wz6r wniosku jest dostepny w siedzibie Urzedu na stanowisku doradcy klienta, badz na stronie internetowe;j
www.skarzysko.praca.gov.pl.

Whioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci wptywu do PUP. Ponadto przy rozpatrywaniu wnioskéw PUP
w Skarzysku-Kamiennej bedzie kierowat sie mozliwosciami finansowymi Funduszu Pracy.

O przyznaniu lub odmowie udzielenia pozyczki Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej w ciggu
30 dni od dnia ztozenia wniosku.

Ztozenie wniosku nie zwalnia z obowigzku stawiania sie na wizyty w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-
Kamiennej w wyznaczonych terminach.

§5
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1. Starosta, po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, zawiera z osobg uprawniong umowe na udzielenie pozyczki
szkoleniowej, okreslajgcg w szczegdlnosci:

a) kwote pozyczki szkoleniowej, z uwzglednieniem kwoty naleznej instytucji szkoleniowej i kwot przewidzianych
na finansowanie innych kosztow szkolenia;

b) nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres instytucji szkoleniowej realizujacej szkolenie finansowane
z pozyczki szkoleniowej;

c) plan sptaty rat pozyczki szkoleniowej oraz sposob zabezpieczenia jej sptaty;

d) zobowigzanie do wydatkowania pozyczki szkoleniowej na cele okreslone w umowie;

e) zobowigzanie osoby uprawnionej do powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy o podjeciu i zakonczeniu
szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz do przedstawienia dokumentéw umozliwiajgcych
rozliczenie pozyczki szkoleniowe;j.

2. Zawarcie umowy z osobg uprawniong poprzedza pozytywna opinia doradcy klienta w sytuacji braku aktualnych
ofert pracy zgodnych z posiadanymi udokumentowanymi kwalifikacjami i aktualnymi uprawnieniami.

3. Wyptata pozyczki szkoleniowej moze nastgpié po zawarciu umowy jednorazowo lub w ratach.

4. Wnioskodawcy, ktéry otrzymat pozyczke szkoleniowa, nie przystuguje stypendium szkoleniowe.

5. Przez caty okres trwania umowy pozyczki szkoleniowej Urzad ma prawo do prowadzenia wizyt monitorujacych
przebieg szkolenia.

§6

1. Whnioskodawca zobowigzany jest do:

1) wykorzystania udzielonej pozyczki zgodnie z jej przeznaczeniem okreslonym w umowie,

2) rozpoczecia szkolenia w terminie okreslonym w umowie pozyczki, chyba ze termin szkolenia zostat zmieniony
przez instytucje szkoleniowa,

3) przekazywania do 5 dnia roboczego nastepnego miesigca informacji z jednostki szkolgcej o kontynuowaniu
szkolenia,

4) rozliczenia sie z udzielonej pozyczki, przedstawiajgc rachunek lub fakture zaptaty za poniesione optaty
zwigzane ze szkoleniem w nieprzekraczalnym terminie do 7 dni od ukoriczenia szkolenia,

5) dostarczenia dokumentu potwierdzajgcego fakt ukonczenia szkolenia w terminie do 7 dni od ukonczenia
szkolenia,

6) dokonywania spfat pozyczki w terminach okreslonych w harmonogramie sptat zataczonym do umowy
pozyczki,

7) niezwtocznego zawiadomienia o fakcie przerwania szkolenia oraz o zmianie terminu zakonczenia szkolenia
przez instytucje szkoleniowg,

8) bezzwtocznego zwrotu catosci pozyczki wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku wykorzystania pozyczki
na cele inne niz okreslone w umowie, niepodjecia lub nieukonczenia szkolenia. Od kwoty pozyczki
niesptaconej w terminie nalicza sie odsetki ustawowe za opdznienie.

Rozdziat lll
POSTANOWIENIA KONCOWE
§7

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi kryteriami zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa
wymienione w Rozdziale I.

2. Zmian niniejszych kryteriéw dokonuje dziatajgcy z upowaznienia Starosty Dyrektor Urzedu, o czym informuje
Powiatowga Rade Rynku Pracy na najblizszym posiedzeniu.

Zatwierdzam
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