Zalgcznik
do Zarzgdzenia 23/2025

KRYTERIA

realizacji wnioskéw o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujacego poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienie, inng prace zarobkow3a lub dzialalno$¢
gospodarcza

ROZDZIAL 1
§1

Podstawa prawna:

1.

2
3.
4.
5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Ustawa o ochronie danych osobowych.

Kodeks Pracy ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks Cywilny ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Tres¢ obowigzujacych aktow prawnych dostepna na stronie: http://isap.sejm.gov.pl/.

§2

Definicje:

1.

Bon na zasiedlenie — stanowi gwarancj¢ przekazania bezrobotnemu $rodkow na pokrycie
kosztéw zwigzanych ze zmiang miejsca zamieszkania W zwigzku z zamiarem podjecia
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.
Przecigtne wynagrodzenie — oznacza to przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1631 i 1674).

Zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie: stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prac¢ naktadcza.

Inna praca zarobkowa — oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie
umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub
umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje si¢ odpowiednio przepisy o zleceniu, albo
umowy o pomocy przy zbiorach, o ktérej mowa w art. 91 a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2025 r. poz. 197 i 620) lub w okresie
czlonkostwa w rolniczej spoldzielni produkcyjnej, spotdzielni kolek rolniczych
lub spétdzielni ustug rolniczych.

ROZDZIAL 11
§3

Sprawy organizacyjne

1.

Osoba bezrobotna ubiegajaca si¢ o przyznanie bonu na zasiedlenie sktada wniosek
0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujgcego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania w zwiazku z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej na druku Powiatowego Urzgdu Pracy
w Skarzysku-Kamiennej /druk wniosku dostepny jest w siedzibie PUP badz na stronie
internetowej www.skarzysko.praca.gov.pl./, ktory stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszych
kryteriow/.
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http://www.skarzysko.praca/

2. Kompletne wnioski nalezy sktada¢ w oryginale w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Skarzysku-Kamiennej - biuro podawcze, badz przestaé poczta.

3. Mozliwe sposoby ztozenia wniosku w formie elektroniczne;j:

a) portal ustug elektronicznych PSZ- praca.gov.pl;

b) elektroniczna Platforma Ustug Administracji Publicznej ePUAP.

Whnioski ztozone elektronicznie, powinny by¢ podpisane przez wnioskodawce bezpiecznym

podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu

z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpisem

potwierdzanym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

4. Whnioski niekompletne i nieprawidtowo wypetnione podlegac¢ beda uzupetnieniu w terminie

7 dni od dnia otrzymania pisma. Wniosek nieuzupetniony w wyznaczonym terminie pozostaje

bez rozpatrzenia.

Oryginaty wnioskow nieuwzglednione do realizacji nie podlegaja zwrotowi.

6. Osoba bezrobotna ubiegajaca si¢ o przyznanie bonu na zasiedlenie zostanie powiadomiona
pisemnie 0 sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia
ztozenia kompletnego wniosku.

7. Urzad rozpatrujac indywidualne, niezbedne potrzeby wnioskodawcy kierujac si¢ zasadami
celowego i racjonalnego wydatkowania §rodkéw publicznych przy optymalnym doborze
metod stuzacych do osiagniecia zatozonych celow, moze dopusci¢ udzielenie bonu na
zasiedlenie bioragc pod uwage catoksztalt przedsiewzigcia opisanego we wniosku.

8. Urzad stosuje wylaczenia w zakresie przyznawania bonu na zasiedlenie w przypadku:

1) Braku $rodkow finansowych na ten cel.

2) Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktora posiada state lub czasowe
zameldowanie w miejscowosci, w ktorej planuje zamieszkac¢ lub podja¢ zatrudnienie, inng
prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza w ramach bonu na zasiedlenie.

3) Bon na zasiedlenie nie daje mozliwos$ci bezrobotnemu $wiadczenia pracy zarobkowej lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wymagajacej zamieszkania na terenie catego kraju
to jest poza miejscem zamieszkania wskazanym w trakcie procedury ubiegania si¢ o bon
na zasiedlenie.

4) Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna niepozostajaca w zatrudnieniu
planujaca nawigzanie stosunku stuzbowego w policji, w wojsku, w stuzbie wieziennej lub
innej stuzbie mundurowej.

5) Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé o0soba bezrobotna niepozostajaca
w zatrudnieniu, ktora jednoczesnie ubiega si¢ w tut. Urzedzie o $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

6) Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba bezrobotna zatrudniona w ramach umowy
stypendialnej zawartej z klubem sportowym.

7) Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac¢ osoba bezrobotna planujgca zatrudnienie,
podjecie innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

8) Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktora nie spetnia warunkow
okreslonych w Ustawie 0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz w niniejszych
kryteriach i nie wywigzata si¢ z warunkéw umow zawartych z Powiatowym Urzedem
Pracy w Skarzysku-Kamiennej.

o

§4

Procedura oceny i wyboru wnioskow
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1. Whniosek podlega sprawdzeniu pod wzgledem kompletno$ci i zgodnosci wypetionych
danych we wniosku i zatagcznikach z obowigzujagcymi przepisami prawa i stanem faktycznym
oraz w Systemie Syriusz STD.

2. Na etapie ztozenia wniosku w celu jego dalszego procedowania w przypadku, gdy PUP
w Skarzysku-Kamiennej ma uzasadnione watpliwosci, co do prawdziwosci danych,
np.: dotyczacych dochodéw zawartych w o$wiadczeniach poreczyciela o zrdédlach
1 uzyskiwanych dochodach, Urzad moze zazada¢ dodatkowych dokumentow np.: PIT,
zaswiadczenie z zaktadu pracy itp.

3. Whniosek jest sprawdzany pod wzgledem formalno-prawnym przez pracownika
merytorycznego, a nastepnie przekazywany do doradcy do spraw zatrudnienia wyznaczonego
dla bezrobotnego, ktory przed wydaniem opinii jest zobowigzany dokona¢ analizy aktualnych
ofert pracy oraz aktywnos$ci osoby bezrobotnej w procesie poszukiwania pracy na lokalnym
rynku.

4. Whnioski spelniajagce wymogi formalno-prawne zaopiniowane pozytywnie przez doradce
do spraw zatrudnienia wyznaczonego dla bezrobotnego beda uwzglednione do realizacji.

5. Wysokos¢ srodkoéw przyznanych w ramach bonu nie moze by¢ wyzsza niz 200% przecigtnego
wynagrodzenia za pracg.

6. Urzad wydaje bezrobotnemu bon na zasiedlenie na druku PUP, ktory stanowi zatacznik nr 2
do niniejszych kryteriow.

7. Na dzien podpisania umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie wnioskodawca powinien
posiada¢ status osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Skarzysku-Kamiennej.

8. Ostateczng decyzje, co do realizacji wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie podejmuje
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej. Pozytywna decyzja skutkuje
przystapieniem do podpisania Umowy 0 przyznanie bonu na zasiedlenie.

§5
Umowa
1. Przyznanie bonu na zasiedlenie nastgpuje na podstawie zawartej umowy pomig¢dzy Powiatem

Skarzyskim reprezentowanym przez Starost¢ Powiatu Skarzyskiego w imieniu, ktérego dziata

z mocy upowaznienia Dyrektor PUP w Skarzysku-Kamiennej,

a bezrobotnym.

2. Zawarcie Umowy uzaleznione jest od uzgodnienia warunkow, w tym tez zabezpieczenia.

Whnioskodawca w celu zabezpieczenia:

1) Zatacza do wniosku podpisane przez Porgczyciela Oswiadczenie poreczyciela o Zrodtach
i uzyskiwanych dochodach, ktore stanowi zatacznik nr 3 do niniejszych kryteriow;

2) Do zawarcia umowy konieczna jest zgoda wspotmatzonka poreczyciela dokonujgcego
zabezpieczenia poprzez ztozenie Oswiadczenia Wspotmatzonka Poreczyciela podpisanego
przez wspotmatzonka poreczyciela oraz wnioskodawce, ktore stanowi zatacznik nr 4 do
niniejszych kryteriow.

3. Preferowang przez Urzad formg zabezpieczenia zwrotu przyznanego bonu na zasiedlenie jest
porgczenie cywilne przez jednego poreczyciela.

1) Porgczycielem bonu na zasiedlenie moze by¢ osoba osiggajagca miesigczny dochdd po
odliczeniu ewentualnych obcigzen z tytutdéw sadowych, administracyjnych lub innych
w wysokosci 110% minimalnego wynagrodzenia brutto;

2) Porgczycielem bonu na zasiedlenie moze by¢ osoba zatrudniona na umowe o prace na
czas nieokreslony (dopuszcza si¢ umowy o prace na minimum okres 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy z bezrobotnym) osiggajaca dochod okreslony w § 5 ust. 3 pkt 1)
nieb¢dgca w okresie wypowiedzenia umowy o prace, w okresie probnym, ktorej zaktad
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pracy nie znajduje si¢ w stanie likwidacji ani nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
upadtosciowe;

3) Poreczycielem bonu na zasiedlenie moze by¢ osoba posiadajgca prawo do statej renty lub
emerytury (z wylaczeniem renty rodzinnej), osiagajaca miesi¢czny dochdd okreslony w
§ 5 ust. 3 pkt 1);

4) Poreczycielem bonu na zasiedlenie moze by¢ osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza
nie rozliczajgca si¢ w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodow
ewidencjonowanych osiggajgca miesi¢czny dochod okreslony w § 5 ust. 3 pkt 1), ktore;j
dziatalnos$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci, nie posiadajgca zalegtosci w ZUS i
Urzedzie Skarbowym.

4. Poreczycielem bonu na zasiedlenie nie moze by¢:

1) Osoba, ktora porgczata inne dofinansowanie, bon na zasiedlenie, refundacje, badz dotacje
udzielong przez Staroste ( chyba, ze umowa wygasta);

2) Osoba, ktora otrzymata dofinansowanie bon na zasiedlenie, refundacje, badz dotacje
udzielong przez Staroste (chyba, ze dotrzymata warunkéw umowy 1 umowa wygasta);

3) Wspotmatzonek wnioskodawcy i poreczyciela (wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majatkowa
- o$wiadczenie pod odpowiedzialno$cig karng poswiadczajace notarialnie sporzadzong
umowg¢ majatkowa nalezy przedtozy¢ w PUP);

4) Osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza rozliczajaca si¢ w formie karty
podatkowej oraz formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych.

Do zawarcia umowy konieczna jest zgoda wspotmatzonka beneficjenta.

6. Do zawarcia umowy konieczne jest wypetnienie o$wiadczenia bezrobotnego dotyczacego
zamieszkiwania oraz zameldowania, ktore stanowi zatacznik nr 5 do niniejszych kryteriow
oraz oswiadczenia dotyczacego adresu do korespondencji bezrobotnego, adresu e-mail
bezrobotnego, numeru kontaktowego do porgczyciela stanowigce zatgcznik nr 6 do
niniejszych kryteriow.

7. Osoby uczestniczagce w procesie przyznania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego
podejmujacego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, w zwigzku
z zamiarem podjecia przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej (wnioskodawca, poreczyciele, malzonkowie) sg zobowigzani
zapozna¢ si¢ z Klauzulg informacyjng 1 ja podpisaé, ktora stanowi zatacznik nr 7
do niniejszych kryteriow.

8. Dzien zawarcia umowy w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujacego poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej jest dniem wydania bonu na zasiedlenie.

9. Wysoko$¢ srodkow Funduszu Pracy przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie okreslana
jest w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za pracg.

10. Termin i sposob wyptlaty srodkéw okreslony jest w umowie.

11. Przyznane S$rodki przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

12. Bezrobotny, ktory otrzymal bon na zasiedlenie nie ma obowiazku przedstawiania
dokumentow potwierdzajacych wydatkowanie przyznanej kwoty.

13. Starosta moze zazada¢ od bezrobotnego dokumentdw potwierdzajacych dotychczasowe
miejsce zamieszkanie wskazane we wniosku.

14. Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest zobowigzany:

1) W okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej
180 dni by¢ zatrudniony, wykonywac¢ inng pracg zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza.
Do okresu 180 dni wlicza si¢ okres, w ktorym bezrobotny po otrzymaniu bonu na
zasiedlenie zostal powotany do ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego.

2) Z tytulu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
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gospodarczej, osigga¢ wynagrodzenie lub przychdéd co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ miesig¢cznie.

3) Nie pdzniej niz w terminie 30 dni nast¢pujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania
umowy w PUP zlozy¢ oswiadczenie o spelnieniu warunkoéw oraz oswiadczenie lub
dokumenty potwierdzajace spetnienie warunkow.

15. Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢ okres 240 dni,
0 ktérym mowa W pkt 14, nie dtuzej jednak niz 0 90 dni, o ile wniosek ten zostanie ztozony
przed uptywem 30 dni, o ktéorych mowa w pkt 17.

16. W przypadku podjecia zatrudnienia w formie dziatalno$ci gospodarczej nalezy dodatkowo
wypetnic¢ i zlozy¢ do Urzedu zatgcznik nr 10 do niniejszych kryteriow oraz Formularz
informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis, ktory stanowi zatgcznik
do rozporzadzenia Rady Ministréw dnia 24 pazdziernika 2014 r.

17. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany zarOwno pracodawcy jak i miejsca swiadczenia pracy, przy
zachowaniu warunkow przyznania bonu na zasiedlenie okre§lonych w Ustawie o rynku pracy
1 stuzbach zatrudnienia.

18. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej
nie zalicza si¢:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
zleceniodawcy, u ktérego osoba byta zatrudniona w okresie 180 dni przypadajacych
bezposrednio przed rejestracja jako bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktoérego osoba
bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowanie lub refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania dzialalnosci gospodarczej, na ktora osoba w ciggu ostatnich
12 miesigcy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie dziatalnosci gospodarcze;.

19. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

1) w calosci w przypadku niewywigzania si¢ osoby z ktoregokolwiek z warunkow,
o ktérych mowa w ust. 1,4 lub 5;

2) proporcjonalnie - w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej jest krotszy niz 180 dni.

20. Wszelkie postanowienia zawarte miedzy stronami reguluje umowa.

21. Urzad wydaje bezrobotnemu do umowy o$wiadczenia stanowigce zataczniki nr 8-12
do niniejszych kryteriow.

ROZDZIAL 111
§6
Postanowienie ogolne
Zmian niniejszych Kryteriow dokonuje dziatajacy z upowaznienia Starosty Dyrektor Urzedu,
o czym informuje Powiatowa Rade Rynku Pracy na najblizszym posiedzeniu.
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