Zalgcznik Nr 1
do Zarzqdzenia

Kryteria
w sprawie szczegolowych warunkow organizacji stazu

ROZDZIAL 1

§1

Podstawa prawna

Tres¢ obowiazujgcych aktéow prawnych dostepna na stronie: http://isap.sejm.gov.pl/

1.
2.

3.

O F N A

Ustawa 7 dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 paZdziernika 2025 r.
w sprawie szczegolowego sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych.

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 paZdziernika 2025 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy.

Ustawa 7 dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Ustawa 7z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieinych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa.

Ustawa 7 dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych.

Kodeks Pracy ustawa 7 dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks Cywilny ustawa 7 dnia 23 kwietnia 1964 r.

Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych).

§2
Definicje

1. Bezrobotny — oznacza to osobg, o ktorej] mowa w art. 2 ust.1 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy 1 stluzbach zatrudnienia.

2. Organizator stazu — oznacza to podmiot, o ktérym mowa w art. 114 ust. 2 Ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia. u ktoérego bezrobotny odbywa staz.

3. Staz—oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan
W miejscy pracy bez nawigzywania stosunku pracy w pracodawca.

4. Urzad — oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej.

ROZDZIAL 11

Zasady realizacji wnioskow o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

§3

Sprawy organizacyjne

1.

Organizator zamierzajacy zorganizowac staz dla osoby bezrobotnej sktada wniosek o zawarcie
umowy, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych kryteriow, program stazu, ktory stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszych kryteriow oraz oswiadczenie pracodawcy stanowigce zatacznik nr
3 do niniejszych kryteriow na drukach Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej
/druki dostepne sg w siedzibie PUP, badz na stronie internetowej www.skarzysko.praca.gov.pl/.
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1) Na podstawie 1 wniosku mozna ubiegac si¢ o zorganizowanie stazu dla 1 bezrobotnego.

2) Kompletne wnioski wraz z wymaganymi zalgcznikami nalezy sktada¢ w oryginale

w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Skarzysku-Kamienne;j:

— w formie papierowej w godzinach pracy urzgdu: 7.00-15.00 w Biurze Podawczym przy
ul. Sikorskiego 20, 26-110 Skarzysko-Kamienna, pok. 1 lub przesta¢ poczta na
wskazany wyzej adres (decyduje data wptywu do Urzedu),

— w formie elektronicznej poprzez portal ustug elektronicznych PSZ - praca.gov.pl lub
na adres do e-Dorgczen: AE:PL-84847-62541-FITHU-16.

Wszystkie wnioski oraz zalaczniki skladane elektronicznie winny by¢ podpisane

bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego

kwalifikowanego certyfikatu, z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach

o podpisie elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej

platformy ustug administracji publiczne;.

2. Whnioski niekompletne, nieprawidlowo wypelnione 1 zawierajace braki formalne, nie
uzupetnione w terminie nie beda rozpatrywane.

3. Wnioski ztozone na nieobowigzujacym formularzu nie bedg uwzglednione do realizacji. Przed
z}ozeniem wniosku nalezy si¢ upewnié, iz skladany formularz jest obowiazujacy.

4.  Oryginaly wnioskdw wraz z zalacznikami nieuwzglednione do realizacji nie podlegaja
ZWrotowi.

5. Nazwa zawodu wskazana we wniosku musi by¢ zgodna z klasyfikacja zawodow i specjalno$ci
okreslong w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.
w sprawie klasyfikacji zawoddéw 1 specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (wskazany zawod we wniosku powinien posiada¢ kod zawodu sktadajacy sig
z 6 cyfr).

Staz moze trwac od 3 do 6 miesigcy.

Do odbycia stazu nie bedg kierowani bezrobotni, ktérzy u tego samego organizatora, wczesniej
odbywali staz, byli zatrudnieni, w tym jako mtodociani pracownicy w celu przygotowania
zawodowego lub wykonywali inng prace zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego
stazu, zatrudniania lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego samego organizatora nie
uplynelo co najmniej 24 miesigce. Laczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego
samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy (dotyczy stazy realizowanych na
podstawie Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia).

8. Laczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesigcy
w okresie kolejnych 10 lat.

9. U organizatora stazu bedacego pracodawca staz moga odbywac bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych u tego organizatora w dniu skladania
wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcag albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia
pracownika lub pracownikéw w lacznym wymiarze nieprzekraczajacym jednego etatu, staz
moze odbywac jeden bezrobotny.

10. Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby ,,opiekuna
stazysty”, ktora odpowiada za prawidtowa realizacj¢ stazu i1 za opiek¢ nad osoba odbywajaca
staz.

Opiekun stazysty moze jednoczes$nie sprawowaé nadzor nad, nie wiecej niz, 3 bezrobotnymi
odbywajacymi staz.

Wskazany we wniosku o zorganizowanie stazu opiekun musi by¢ zatrudniony u organizatora
stazu w ramach umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy.

11. Organizator nie moze zleca¢ bezrobotnemu zadan wykraczajacych poza zakres programu stazu,
w tym zwigzanych z odpowiedzialnos$cig finansowa.

\S)

Dokument stworzony w oparciu o:
Zarzqdzenie Nr 8/2026 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej z dnia 16.01.2026 .



12.

13.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekroczy¢
8 godzin na dobg i1 przeci¢tnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy a dla
bezrobotnych bedacych osoba niepelnosprawng zaliczang do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecigtnie
pieciotygodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym
3 miesigcy 1 nie moze by¢ krotszy niz 20 godzin w przeci¢tnie pigciotygodniowym tygodniu
pracy, w przyje¢tym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 3 miesiecy.

Staz realizowany w formie zdalnej lub hybrydowej winiec by¢ realizowany zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym m.in. z art. 114 ust. 4 ustawy z dnia 20 marca 2025
r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

§ 4

Preferencje Urzedu

1.

Kierujac si¢ racjonalnoscig wydatkowania S$rodkéw Urzad preferuje wnioski w sprawie
organizowania stazy:

1) Organizatorow, ktorzy deklaruja zatrudnienie po zakonczonym stazu na okres 3 miesiecy
w ramach umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) Organizatoréw, ktorzy w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku wywigzali
si¢ z warunkéw umow zawartych z Urzedem,

3) Organizatoréw, ktorzy prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza, co najmniej 3 miesigce
w dniu zlozenia wniosku,

4) Organizatoréw, ktorzy nie znajduja si¢ w stanie likwidacji lub upadtosci, nie zalegaja
z optatami z tytulu zobowigzan wobec US i ZUS,

5) Organizatorow, ktorzy w okresie 365 dni przed zlozeniem wniosku nie zostali skazani
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych badz nie sa objeci
postgpowaniem wyjasniajagcym w tej sprawie,

6) OrganizatorOw nie figurujgcych na liscie o0sob i podmiotdéw objetych sankcjami
zamieszczonych na stronie internetowej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych 1 Administracji,
pod adresem https:// www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami,
na podstawie Ustawy z dnia 13.04.2022 r. o szczegélnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziala wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego,

7) rolnikdéw nie pracujacych zawodowo w pelnym wymiarze czasu pracy,

8) w zawodach, w ktorych osoba bezrobotna nie byla wczesniej zatrudniona, nie odbywata
stazu, przygotowania zawodowego,

9) w zawodach zgodnych z klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci z wylaczeniem zawodow
prostych wskazanych w grupie 9 (takich jak: sprzataczka, pomoc kuchenna, itp.),
kierowniczych 1 specjalistycznych oraz zawodow regulowanych prawnie (wskazanych na
stronie www.nauka.gov.pl)
link:https://ec.europa.eu/growth/toolsdatabases/regprof/professions/bycountry,

10) dla bezrobotnych okre§lonych w art. 69 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

11) dla bezrobotnych, ktérzy nie korzystali jeszcze z tej formy pomocy,

12) dla bezrobotnych nie zamieszkujacych pod adresem wskazanym przez organizatora stazu
w rejestrach dotyczacych prowadzonej dziatalnosci (KRS, CEIDG, itp.).

§5

Procedura oceny i wyboru wnioskow

1. Wniosek podlega sprawdzeniu przez pracownika merytorycznego pod wzgledem kompletnosci
1 zgodnos$ci wypetnionych danych we wniosku 1 zalgcznikach z obowigzujacymi przepisami prawa
i stanem faktycznym oraz migdzy innymi w bazie CEIDG, GUS, KRS, Systemie Syriusz STD oraz
innych dostepnych rejestrach.
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2. Wniosek ze wskazaniem osoby bezrobotnej przekazywany jest do doradcy ds. zatrudnienia
wyznaczonego dla bezrobotnego. Doradca przed wydaniem opinii jest zobowigzany do sprawdzenia
aktualnych ofert pracy zgodnych z posiadanymi udokumentowanymi kwalifikacjami i aktualnymi
uprawnieniami bezrobotnego. Wnioski spelniajagce wymogi formalno-prawne zaopiniowane
pozytywnie przez doradc¢ bgda uwzglednione do realizacji.

3. W przypadku wnioskowania o skierowanie cudzoziemca do odbywania stazu, cudzoziemcy beda
kierowani na staz po dodatkowej weryfikacji statusu pobytowego na podstawie art. 1 ust. 3 Ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r.

4. Organizator stazu zostaje powiadomiony pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 30
dni od dnia otrzymania kompletnego i prawidtowo wypetnionego wniosku o organizacj¢ stazu.

5. Ztozenie wniosku o zawarcie umowy o organizacj¢ stazu nalezy rozumie¢, jako oferte zawarcia
umowy. Umowa zostaje zawarta, gdy strony dojda do porozumienia, co do wszystkich
postanowien.

6. Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonywania zadan przewidzianych programem stazu
Organizator stazu kieruje bezrobotnego, na wilasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na
zasadach przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.
229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

7. Urzad nie dokonuje doboru bezrobotnych poza obrgb dziatania Skarzyskiego Urzedu Pracy,
tj. miasta Skarzyska-Kamiennej i powiatu skarzyskiego.

8. Urzad rozpatruje wnioski o zorganizowanie stazu kierujac si¢ obowiazujagcymi przepisami,
zasadami rownosci szans kobiet i mezczyzn, zasadami niniejszych kryteriow oraz racjonalnym
wydatkowaniem $rodkow publicznych.

§6

Umowa o organizacje stazu

1. Skierowanie bezrobotnego do odbycia stazu nastgpuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Powiatem Skarzyskim reprezentowanym przez Staroste¢ Powiatu Skarzyskiego w imieniu, ktorego
dziata z mocy upowaznienia Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej,
Organizatorem stazu i bezrobotnym na pismie pod rygorem niewaznosci po:

1) ztozeniu przez Organizatora o$wiadczen, ktore stanowia zalgcznik nr 4 i 5 do niniejszych
kryteriow,

2) ztozeniu przez Organizatora o$wiadczenia, ktore stanowi zafgcznik nr 6 do niniejszych
kryteriow (wypeklia Organizator, ktory jest osobg fizyczng prowadzaca dziatalnos¢
gospodarczg),

3) dostarczeniu przez bezrobotnego za$wiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zdolnosé
do odbycia stazu na wnioskowanym stanowisku.

2. Zawarcie umowy nast¢puje w drodze zgodnego oswiadczenia woli stron i zadnej ze stron nie
przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

3. Ostatecznie o skierowaniu osoby bezrobotnej do odbycia stazu, zrodle finansowania oraz
czasokresie trwania umowy stazowej decyduje Dyrektor przy jednoczesnym zachowaniu
zgodnosci z obowiazujacymi przepisami prawa.

4. W trakcie trwania umowy Organizator lub Bezrobotny po zakonczonym miesigcu dostarcza do
Urzedu wypelione o§wiadczenia potwierdzajace odbywanie stazu, ktdre stanowia zalqcznik nr 7
do niniejszych kryteriow.

5. W trakcie trwania umowy Organizator po zakonczonym miesigcu dostarcza do Urzedu listg
obecnosci skierowanego bezrobotnego na wiasnym druku lub na druku Urzedu, ktora stanowi
zatgcznik nr 8 do niniejszych kryteriow.
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6. W przypadku wykorzystywania przez bezrobotnego przyshugujacych mu dni wolnych Organizator
dotacza do listy obecnosci wniosek o udzielenie dnia wolnego na wtasnym druku lub na druku
Urzedu, ktory stanowi zalqcznik nr 9 do niniejszych kryteriow.

7. Po zakonczonym stazu Bezrobotny dostarcza opinie z przebiegu stazu, ktora stanowi zalgcznik nr
10 do niniejszych kryteriow.

8. W przypadku zadeklarowania zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu umowy Organizator
zobowigzany jest do:

1) dostarczenia umowy o prace z bezrobotnym po zakonczonym stazu,

2) ztozenia krajowej oferty pracy, w przypadku odmowy zatrudnienia przez skierowanego
bezrobotnego po zakonczonym stazu i przyjecia do pracy innego skierowanego przez Urzad
bezrobotnego posiadajagcego wymagane wyksztalcenie 1 kwalifikacje na okres wskazany
W umowie.

9. W przypadku przerwania stazu z przyczyn lezacych po stronie Organizatora stazu tj. bez
uzasadnionej przyczyny, Organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wylaczeniem
posrednictwa pracy i poradnictwa, przez okres 12 miesi¢cy od dnia przerwania realizacji stazu.

10. W przypadku nie wywigzania si¢ z warunkéw umowy z przyczyn lezacych po stronie
Organizatora, Organizator nie bgdzie mogt korzysta¢ z srodkow bedacych w dyspozycji Urzedu
przez okres 12 m-cy od daty nie wywigzania si¢ z umowy.

11.Urzad w celu monitorowania nierzetelnych pracodawcow prowadzi Rejestr Pracodawcow
wprowadzony do stosowania Zarzadzeniem nr 50/2009 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Skarzysku-Kamienne;.

ROZDZIAL 111

Postanowienia koncowe

§7

Zmian niniejszych Kryteriow dokonuje dziatajacy z upowaznienia Starosty Dyrektor Urzedu, o czym
informuje Powiatowa Rad¢ Rynku Pracy na najblizszym posiedzeniu.

ZATWIERDZAM
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