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Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych w celu zlecenia lub powierzenia przeprowadzenia szkolenia
dla bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Skarzysku-Kamienne;j.

§1

Podstawy prawne

1. Tre$é obowigzujgcych aktéw prawnych dostepna na stronie: http://isap.sejm.gov.pl/:

e Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych;

e Ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci;

e Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamodwien publicznych;

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

e Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji;

e Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2025 r.
w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji;

e Kodeks cywilny - ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r.;

e Kodeks postepowania administracyjnego - ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r.

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych).

3. Regulamin postepowania w sprawie realizacji zamowien o wartosci szacunkowe] nieprzekraczajgcej
wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 170 000 ztotych, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1, pkt 1
ustawy Prawo zamdwien publicznych, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej zgodnie
z Zarzadzeniem nr 12/2026 Dyrektora PUP z dnia 28.01.2026 r.

§2

OGOLNE KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

1. Dyrektor PUP, dziatajacy z upowaznienia Starosty, w celu zapewnienia najwyiszej jakosci udzielanej
pomocy, zamawia ustugi w instytucji szkoleniowej z zachowaniem obowigzujacych procedur oraz
majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci. Wybor instytucji
szkoleniowej dokonywany jest na zasadach jawnosci, rdwnego traktowania instytucji szkoleniowych
ubiegajacych sie o przeprowadzenie szkolenia, bezstronnosci i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oraz posiadang wiedzg i dosSwiadczeniem.

2. PUP jako jednostka dysponujgca publicznymi srodkami, jest zobowigzany do wydatkowania tych
Srodkdw w sposdb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw

Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej
ul. Sikorskiego 20, 26-110 Skarzysko-Kamienna
tel.: 41 25 17 300, e-mail: kisk@praca.gov.pl

NIP: 663-140-32-13 REGON: 291141781

www: skarzysko.praca.gov.pl

Dokument stworzony w oparciu o: Zarzgdzenie Nr 15/2026 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej z dnia 17.02.2026 r.


http://isap.sejm.gov.pl/

Powiatowy Urzad Pracy
w Skarzysku-Kamiennegj

&

URZAD PRACY

z ponoszonych naktadéw oraz optymalnego doboru metod i $rodkédw stuzgcych osiggnieciu
zamierzonego celu.

3. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej majg na celu wytonienie instytucji szkoleniowej w sposéb
zapewniajgcy najwyiszg jakos$€ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

4. O wyborze instytucji szkoleniowej decyduje Kierownik Zamawiajgcego - Dyrektor PUP, dziatajacy
z upowaznienia Starosty. Dyrektor PUP dokonuje wyboru instytucji szkoleniowej w toku prowadzonego
postepowania o udzielenie zamoéwienia ze srodkéw publicznych zgodnie z:

a) Ustawg Prawo Zamédwien Publicznych,

b) Regulaminem postepowania w sprawie realizacji zamdéwien o wartosci szacunkowej
nieprzekraczajgcej wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1
Ustawy Prawo Zamodwien Publicznych.

5. Zastosowanie okreslonego trybu prowadzenia postepowania w sprawie wyboru instytucji
szkoleniowej w celu zlecenia Ilub powierzenia przeprowadzenia szkolenia, zalezy od wartosci
zamodwienia, ustalonej zgodnie z przepisami Ustawy Prawo Zamdwien Publicznych.

6. Realizujac procedure wyboru instytucji szkoleniowej, ktdrej zostanie zlecone przeprowadzenie
szkolenia uwzglednia sie co najmniej trzy sposrod ponizszych kryteriow wymienionych w § 4 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazidziernika 2025 r.
w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji:

a. dostosowanie programu szkolenia do zapotrzebowania na wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje na
rynku pracy;

b. jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie aktualnych materiatéw
zawodoznawczych, w szczegdlnosci rekomendowanych przez ministra wiasciwego do spraw
pracy, lub zgodnosé z zestawami efektdow uczenia sie wyodrebnionymi w ramach kwalifikacji
wpisanych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji;

c. certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniows;

d. dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

dostosowanie  wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia

z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia;

rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

koszty szkolenia;

sposéb organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia;

opis metodologii monitorowania i ewaluacji skutecznosci oferowanego szkolenia;

gotowo$¢ do przeprowadzenia indywidualnej analizy luk kompetencyjnych uczestnikéw

szkolenia oraz uzupetnienia procesu dydaktycznego o elementy umozliwiajace podniesienie

poziomu kompetencji kluczowych uczestnikéw szkolenia.
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Natomiast w przypadku szkolenia realizowanego za pomocy srodkéw komunikacji elektronicznej lub
hybrydowo katalog kryteriéw okreslony w powyzej zawiera dodatkowo:

a. jakosc¢ platformy e-learningowej;

b. zapewnienie wsparcia merytorycznego i technicznego dla uczestnikdw szkolenia;
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c. dostosowanie materiatéw szkoleniowych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

7. Instytucja szkoleniowa, ktdrej Urzad zleci realizacje szkolenia musi posiada¢ aktualny w Bazie Ustug
Rozwojowych prowadzonej przez PARP.

8. W prowadzonych postepowaniach dotyczacych wytonienia instytucji szkoleniowej PUP Skarzysko-
Kamienna stosuje wzoér wiasnego FORMULARZA OFERTOWEGO - stanowigcy zaftacznik nr 1 do
niniejszych Kryteriéw.

§3

WYBOR INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ W PRZYPADKU ZAMOWIEN O WARTOSCI DO 170.000 zt
(bez podatku VAT)

1. W przypadku zamowien o wartosci do 130.000 zt zastosowanie majg przepisy wewnetrzne PUP
tj. Regulamin postepowania w sprawie realizacji zamdéwien o wartosci szacunkowej nieprzekraczajgcej
wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 170 000 ztotych, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1, pkt 1 ustawy
Prawo zamdwien publicznych, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej.

2. Zgodnie z § 5 Regulamin postepowania w sprawie realizacji zamodwien o wartosci szacunkowej
nieprzekraczajacej wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 170 000 ztotych, o ktérej mowa w art. 2
ust. 1, pkt 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej
okreslono nastepujgce progi stosowania procedur:

a. nizsza niz 3.000 zt netto zastosowanie ma procedura poprzez zamdwienie ustugi po uprzednim
rozeznaniu rynku tego typu ustug,

b. jest réwna lub przekracza 3.000 zt netto a nie przekracza réwnowartosci w ztotych 80.000 zt netto
zastosowanie ma procedura z publicznym ogtoszeniem poprzez platforme zakupowa,

c. jestrowna lub przekracza 80.000 zt netto a nie przekracza rownowartosci w ztotych 170.000 zt netto
zastosowanie ma procedura z publicznym ogtoszeniem poprzez platforme zakupowa.
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WYBOR INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ W PRZYPADKU ZAMOWIEN O WARTOSCI POWYZEJ 170.000 zt
(bez podatku VAT)

1. Przy realizacji szkolen, ktdrych wartos¢ szacunkowa przekracza rownowartos¢ kwoty 170 000 zt wybor
instytucji szkoleniowej dokonywany jest w oparciu o przepisy Ustawy Prawo Zamowien Publicznych.
W takim przypadku zastosowanie ma art. 53 Ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych dotyczgcy powotania
komisji przetargowej.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej, zwany dalej Zamawiajgcym, ma obowigzek zbadaé
istnienie przestanek, ktére uprawniajg go do skorzystania z danego trybu okreslonego w Ustawie Prawo
Zaméwien Publicznych.

3. W przypadku zaméwien ponizej progéw unijnych, o ktédrych mowa w art. 3 Ustawy Prawo Zamdwien
Publicznych, Zamawiajgcy moze przeprowadzi¢ postepowanie w trybie:

a. podstawowym,
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b. partnerstwa innowacyjnego,
c. negocjacji bez ogtoszenia,
d. trybie zamoéwienia z wolnej reki.

4. Tryb podstawowy moze przybrac jeden z trzech wariantéw:

a. pierwszy wariant — analogiczny do trybu przetargu nieograniczonego — nastepuje w sytuacji, gdy
potrzeby Zamawiajgcego sg w wystarczajgcy sposéb sprecyzowane, a tym samym warunki
zamoéwienia nie pozostawiajg watpliwosci i nie ma potrzeby prowadzenia negocjacji. Na potrzeby
prowadzonego postepowania w tym wariancie Zamawiajacy sporzgdza Specyfikacje Warunkdéw
Zamowienia (SWZ),

b. drugi wariant zaktada negocjowanie ztozonych ofert, jesli Zamawiajgcy to przewidziat. W takim
przypadku zakres prowadzonych negocjacji dotyczy wytgcznie tych elementdw tresci ofert, ktére
podlegajg ocenie w ramach kryteridw oceny ofert i nie mogg prowadzi¢ do zmiany tresci SWZ
(jego sporzadzenie, podobnie jak przy pierwszym wariancie, jest obligatoryjne na poczatku
toczacego sie postepowania),

c. trzeci wariant zaktada negocjowanie ztozonych ofert w celu ich ulepszenia. Zamawiajacy
sporzadza opis potrzeb i wymagan, a dopiero w nastepstwie przeprowadzonych negocjacji
sporzgdza SWZ. Negocjacje nie mogg prowadzi¢ do zmiany minimalnych wymagan dotyczacych
przedmiotu zamodwienia lub realizacji zamdwienia, okreslonych w opisie potrzeb i wymagan.
Negocjacje sg prowadzone na zaproszenie Zamawiajgcego do czasu doprecyzowania lub
uzupetnienia wszystkich warunkéw zamodwienia podlegajgcych negocjacjom, a nastepnie
wykonawcy sktadajg ostateczne oferty.

5. W przypadku zaméwien powyzej progdw unijnych, o ktérych mowa w art. 3 Ustawy Prawo Zamoéwien
Publicznych, Zamawiajgcy moze przeprowadzi¢ postepowanie w trybie:
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przetargu nieograniczonego;
przetargu ograniczonego;
negocjacji z ogtoszeniem;
dialogu konkurencyjnego;
partnerstwa innowacyjnego;
negocjacji bez ogtoszenia;
zamowienia z wolnej reki.

6. Oferta w postepowaniach o wartosci rownej lub wyzszej niz progi unijne musi byé sporzadzona w formie
elektronicznej podpisanej podpisem kwalifikowanym.

7. Zgodnie z Ustawg Prawo Zamodwien Publicznych najwazniejsze zasady udzielania zamodwien publicznych
to:

a)

b)

zasada uczciwej konkurencji — wymaga od Zamawiajgcego przeprowadzenia postepowania w sposdb
zgodny z prawem, dobrymi obyczajami oraz interesem innego przedsiebiorcy badz klienta,
zapewniajgcy dostep grupom  Wykonawcéw i ograniczajgcy  wykorzystywanie  pozycji
monopolistycznej przez inne podmioty;

zasada réwnosci — zgodnie z nig Zamawiajgcy nie moze preferowac ani dyskryminowaé zadnego
z podmiotéw przystepujgcych do postepowania o udzielenie zamdwienia; powinni oni by¢ traktowani
na réwnych prawach przez zamawiajgcego w toku catego postepowania, a stawiane im wymagania
powinny by¢ jasne i znane w chwili przygotowywania ofert;
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c) zasada bezstronnosci i obiektywizmu — zakazuje uczestniczenia w postepowaniu oséb zwigzanych
z Wykonawcg;

d) zasada efektywnosci — wymaga wyboru oferty najkorzystniejszej ekonomicznie, ktérg nalezy rozumiec
jako oferte uwzgledniajgcg efektywnos$¢ kosztowa, aspekty jako$ciowe, srodowiskowe lub spoteczne
zwigzane z przedmiotem zamowienia;

e) zasada jawnosci — oznacza, ze informacje i dokumenty z postepowania powinny byé powszechnie
dostepne (te zasade mozna wytgczy¢ tylko w konkretnych sytuacjach, wskazanych w Ustawie Prawo
Zamowien Publicznych);

f) zasada przejrzystosci — wymaga, aby postepowanie o udzielenie zamodwienia publicznego zawierato
jasne reguty i aby istniaty srodki do weryfikacji prawidtowosci ich stosowania oraz wczesniej ustalone
kryteria, na podstawie ktérych Zamawiajgcy podejmuje czynnosci;

g) zasada pisemnosci i prowadzenia postepowania w jezyku polskim — postepowanie o udzielenie
zamoéwienia, z zastrzezeniem wyjgtkdw przewidzianych w ustawie, prowadzi sie pisemnie i w jezyku
polskim.

§5

POWIERZANIE SZKOLEN

Przeprowadzanie szkolenia moze zosta¢ powierzone instytucji szkoleniowej bedacej jednostka
zatozong i prowadzong przez Staroste wifasciwego dla PUP Skarzysko-Kamienna po uprzednim
przeprowadzeniu rozpoznania rynku, polegajagcego na analizie ofert instytucji szkoleniowych
uwzgledniajgcych kryteria, o ktdrych mowa w § 2 ust. 6, w celu stwierdzenia, ze oferta jest najbardziej
konkurencyjna.

§6

UMOWA SZKOLENIOWA

Podstawg zawarcia umowy szkoleniowej z instytucja szkoleniowa jest zatwierdzony przez Kierownika
Zamawiajgcego wybor instytucji szkoleniowej. Ostateczng decyzje o wyborze instytucji szkoleniowej
zaréwno w przypadku szkole wybranych przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy, jak i szkolen
grupowych podejmuje Kierownik Zamawiajacego - Dyrektor PUP dziatajgcy z upowaznienia Starosty.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi kryteriami zastosowanie majg odpowiednie przepisy
prawa wymienione w § 1.
2. Zmian niniejszych kryteriow dokonuje dziatajgcy z upowaznienia Starosty Dyrektor Urzedu, o czym
informuje Powiatowg Rade Rynku Pracy na najblizszym posiedzeniu.
Zatwierdzam
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