Wymagania stawiane
kandydatom:
. e osoby bezrobotne do 30 roku ¢ Zaswiadczenie zgodne
emax. 150 luty 2025 -nie N s L . )
- Siniei niz do 2ycia, ktére uzyskaty niski lub nie przewidziano z wymaganiami okreslonymi
Kompetencje eszkolenie . porniel przecietny wynik w P ) przez MPiPS**
1 realizowane w | nabor ciagty | 30 listopada 8h . egzaminu . . . Fundusz Pracy
cyfrowe przeprowadzonej ankiecie o Certyfikat potwierdzajacy
grupach od 3 2025 badajacej kompetencje zewngtrznego nabycie kompetencji
do 10 oséb
cyfrowe i wyrazili chec cyfrowych
podwyiszenia swoich
umiejetnosci w tym zakresie.
od 15 S\<Hmmm:mm stawiane e Zaswiadczenie zgodne
) kandydatom: z wymaganiami okreslonymi
spawanie blach i rur Mw‘nu:_m * osoby bezrobotne* przez MPiPS**
spoinami wyczerpania 11/11 kwartat e wyksztatcenie co najmniej o Swiadectwo Egzaminu
2 hwinowymi 15 B,W\mumo mm 2025 145h podstawowe lub zawodowe | Egzamin zewnetrzny Spawacza EFS+
pac <w 1 listach » brak przeciwwskazan e Ksigzka Spawacza wraz z
metoda MAG (135-1) podstawowej zdrowotnych do udziatu w odpowiednim wpisem
i rezerwowej szkoleniu dotyczacym uzyskanych
uprawnien
od 15 Wymagania stawiane ¢ Zaéwiadczenie zgodne
. kandydatom: z wymaganiami okreslonymi
spawanie blach i rur M_w.ﬂ:_m e osoby bezrobotne* przez MPiPS**
spoinami wyczerpania /1 kwartat e wyksztatcenie co najmniej o Swiadectwo Egzaminu
3 hwinowymi 10 miejsc na 2025 111h podstawowe lub zawodowe | Egzamin zewngtrzny Spawacza EFS+
pachwino <h 1 listach e brak przeciwwskazan e Ksigzka Spawacza wraz z
metoda TIG (141-1) podstawowej zdrowotnych do udziatu w odpowiednim wpisem
i rezerwowej szkoleniu dotyczacym uzyskanych
uprawnien
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Zatgcznik nr 1

Wymagania stawiane
kandydatom: » Zaswiadczenie zgodne
od 15 ¢ osoby bezrobotne* z wymaganiami okre$lonymi
20 stycznia | /i kwartat e wyksztalcenie co najmniej przez MPiPS**
4 Magazynier z obstuga| (szkolenie do wyczerpania 2025 30h podstawowe lub zawodowe Eezamin zewnetrzn « Zaéwiadczenie wydane przez —
wézkéw jezdniowych | realizowane ”mﬁ_nmm " e brak przeciwwskazan & CUZMY | Urzad Dozoru Technicznego
w 2 grupach) podstawowej i zdrowotnych do udziatu w uprawniajgce do obstugi
rezerwowej szkoleniu urzadzer transportu bliskiego
¢ mile widziane prawo jazdy
kat.B
Wymagania stawiane
oo oo
Operator do %meﬂ_uwam 11/l kwartat ¢ Mmo“é _omN_.d_ooﬂ_M_m* ) przez MPiPS**
5 koparkotadowarki 10 miejsc na 2025 134h * brak przeciwwskazan Egzamin zewnetrzny | e Dokument potwierdzajacy EFS+
. zdrowotnych do udzialu w .
kL listach By szkoleniu uprawnienia operatora
podstawowej i S . o Wois do ksigzki operatora
rezerwowej o mile widziane prawo jazdy maszyn budowlanych
kat.B
Wymagania stawiane
Operator obrabiarek m“uQnNuTmmm kandydatom: . waS:anNm.:mm .Nmoas\m )
sterowanych do é«MNmamam {1/l kwartat ” m\mﬂg u*mu.o._uoﬁ:m*. . £ <<<3_,w_wm_mm*ﬁ_ okreslonymi
6 numerycznie z 10 miejsc na 2025 80h yksztatcenie co najmnie] Egzamin zewnetrzny przez MIFL . . EFS+
. listach podstawowe e Dokument potwierdzajgcy
mm~m3_.:m3 podstawowe) o brak przeciwwskazan uzyskanie kwalifikacji w
czeladniczym rezerwowej zdrowotnych do udziatu w zawodzie
szkoleniu
Wymagania stawiane
od 15 kandydatom: « Zaéwiadczenie zgodne
stycznia |/ kwartat ¢ osoby bezrobotne* z wymaganiami okreslonymi
Krawiec z egzaminem do wyczerpania e wyksztafcenie co najmniej . przez MPiPS*¥
7 it 5 miejsc na 2025 120 Egzamin zewnetrzny ) . EFS+
czeladniczym listach podstawowe e Dokument potwierdzajgcy
podstawowej i e brak przeciwwskazan uzyskanie kwalifikacji
rezerwowej zdrowotnych do udziatu w zawodowych
szkoleniu
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Zatgeznik nr 1

o mile widziane zdolnosci

manualne

*UWAGA W pierwszej kolejnosci kwalifikowane do udziatu w szkoleniach beda osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP:
- diugotrwale bezrobotne

- w wieku 18-29 iat

- powyiej 55 roku zycia

- niepetnosprawne

Il. SZKOLENIA INDYWIDUALNE

styczen 2025 ,
« Zaswiadczenie zgodne z

nie pdiniej niz . . , .
. nabér w do 15 grudnia . Zaleina od zakresu wymaganiami okreslonymi
Szkoleniaw terminach 2025 - Osoby zarejestrowane w PUP | tematycznego przez MPiPS**
rdéznorodnych wskazanych realizowane o :nqmés._o:m do raﬁm*c w wskazanego mN._@m.:wm -
zakresach przez PUP W spos6b zaleznie od |szkoleniu zgodnie z art. 40 W przypadku, jezeli W przypadku, jezeli wymagaja tego :
1 | tematycznych zaleznie | ok.15 a3 do ciagly programu | ust.1 oraz art.43 ust.1 Ustawy |egzamin odrebne przepisy, egzamin Fundusz Pracy
od wskazan we wyczerpania w 2025r. a3 do szkolenia | o promogji zatrudnienia i uzyskane na jego i uzyskane na jego podstawie
whioskach oséb L - i instytucjach rynku pracy podstawie kwalifikacje | kwalifikacje musza byé
. limitu wyczerpania . . .
uprawnionych érodkéw fimitu sq okreslone potwierdzone w sposéb okreslony
rodkéw odrebnymi przepisami | tymi przepisami.
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I11.SZKOLENIA Z ZAKRESU AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY

Zalgcznik nr 1

Szkolenie
z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy.

Proponowane zagadnienia:
-odkrywanie potencjatu
zawodowego; wiasne
umiejetnoéci i mozliwosci
zawodowe, umiejetnosci
interpersonaine

- opracowanie $ciezki rozwoju

1 grupa
styczen-luty
2025

1 grupa
I kwartat
2025 —
marzec

Osoby zarejestrowane w
PUP uprawnione do udziatu
w szkoleniu, a zwtaszcza
ktére:
® nie posiadaja
doswiadczenia w
poszukiwaniu pracy;
e utracity motywacjg do
poszukiwania pracy w

zawodowego w tym planu
poszukiwania pracy

-analiza rynku pracy i

ZREALIZOWANO W TERM

INIE 03.03.2025-21.03.2025

zwigzku
z dtugotrwatym

dostepnych ofert
zatrudnienia

1 |-przygotowanie dokumentéw
aplikacyjnych

- przygotowanie do rozmowy
z pracodawca

- zachowania asertywne w
procesie poszukiwania pracy
-informacja na temat form
zatrudnienia

-reakcje w trudnych
sytuacjach zawodowych

Ramowy program szkolenia
"Szukam Pracy”
rekomendowany przez MPiPS
Warszawa 2009r. wzbogacony
dodatkowo o tresci
dostosowane do potrzeb
uczestnikow szkolenia.

max. 20
(szkolenie
realizowane
w2
grupach)

80h

2 grupa
sierpien-
wrzesien
2025

2 grupa
IV kwartat
2025 -
paidziernik

niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu;

e chcg powrdcic na rynek
pracy po dtugim okresie
braku aktywnosci
zawodowej;

e ofrzymajg pozytywng
opinie
o celowosci uczestnictwa
w szkoleniu wydang
przez doradce
zawodowego
powiatowego urzedu
pracy.

nie przewidziano
egzaminu
zewnetrznego

Zas$wiadczenie
o ukoriczeniu szkolenia
wydane przez Powiatowy
Urzad Pracy
w Skarzysku-Kamiennej

Fundusz Pracy
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Zalgcznik nr 1

* W zwiazku z dynamika zjawisk gospodarczych zachodzacych na rynku pracy przewiduje sig moiliwosé zmiany terminéw realizacji szkolen, odwolania szkolenia lub ustalenie nowych kierunkow

szkoleni w zaleznoéci od potrzeb.

*xzaéwiadczenie zgodne z wymaganiami MPIPS - Za$wiadczenie wydane na podstawie § 23 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 paidziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2023 poz. 2175); zawierajace imig (imiona) i nazwisko uczestnika kursu, numer PESEL uczestnika kursu, a w przypadku uczestnika nieposiadajacego numeru
PESEL — serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, nazwe kursu, wymiar godzin ksztafcenia na kursie, nazwe i adres odpowiednio placéwki ksztafcenia ustawicznego,
centrum ksztatcenia zawodowego lub branzowego centrum umiejgtnosci prowadzacych kurs, date wydania zadwiadczenia i numer zaswiadczenia zgodny z numerem w ewidencji {...), podpis dyrektora

odpowiednio placdwki ksztatcenia ustawicznego, centrum ksztatcenia zawodowego lub branzowego centrum umiejetnosci prowadzacych kurs.

Sporzadzit:
Zespét ds. rozwoju zawodowego — specjalisci ds. rozwoju zawodowego

Akceptuje:

Specjalista ds. rozwaitl zawodowego
Koordynator L
ds. Rogwpju Za
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