Priorytet nr 2: Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy województwie – bez zmian w stosunku do lat poprzednich.

Priorytet powtarzany corocznie od kilku lat, cieszący się zresztą największym zainteresowaniem 
i popularnością wśród pracodawców jako promujący działania szkoleniowe zapobiegające utracie zatrudnienia i mający ułatwić tzw. rekrutację wewnętrzną na stanowiska w zawodach, w których występują niedobory kadrowe. Określając ten priorytet minister właściwy ds. pracy wyszedł naprzeciw oczekiwaniom partnerów społecznych, głównie pracodawców, którzy dostrzegają braki nie tylko kompetencji ściśle zawodowych, wąskospecjalistycznych, ale także ogólnozawodowych, koniecznych do zapewnienia skutecznej współpracy w zespole i z klientami zewnętrznymi, czy pełnienia funkcji organizatorskich/ kierowniczych.
Przyjęcie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności ogólnozawodowych (w tym tzw. kompetencji miękkich), o ile powiązane są one 
z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnić, 
że wskazana forma kształcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu skarżyskiego. Oznacza to zawód zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki „Barometru zawodów 2026 dla powiatu skarżyskiego”[footnoteRef:1]. [1:  Zgodnie z ,,Barometrem zawodów 2026 dla powiatu skarżyskiego” zawody deficytowe to: 
Betoniarze i zbrojarze, 
Kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych, 
Krawcy i pracownicy produkcji odzieży, 
Lekarze, 
Monterzy instalacji budowlanych, 
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu, 
Nauczyciele przedmiotów zawodowych, 
Nauczyciele szkół specjalnych i oddziałów integracyjnych, 
Operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych, 
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z gumy i tworzyw sztucznych, 
Operatorzy obrabiarek skrawających, 
Pielęgniarki i położne, 
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych, 
Pracownicy służb mundurowych, 
Psycholodzy i terapeuci, 
Spawacze ] 


Podmiot wnioskujący o dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych na terenie innego powiatu lub województwa niż siedziba powiatowego urzędu pracy, w którym składany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazać, że zawód jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. 

Z dofinansowanych form kształcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mogą skorzystać zarówno osoby pracujące w zawodach określonych jako deficytowe jak i osoby zamierzające wykonywać zadania związane z zawodem deficytowym w przyszłości.
