Priorytet nr 5: Wsparcie rozwoju systemów bezpieczeństwa w organizacjach poprzez szkolenia 
z zakresu cyberbezpieczeństwa i zarządzania kryzysowego
Kompetencje w obszarze cyberbezpieczeństwa i zarządzania kryzysowego nabierają szczególnego znaczenia wobec aktualnych zagrożeń geopolitycznych, w tym m.in. ryzyka wojny hybrydowej, rosnącej liczby cyberataków i zagrożeń dla infrastruktury teleinformatycznej. Podnoszenie kwalifikacji pracodawców i pracowników w tym zakresie wpłynie na wzrost odporności na potencjalne ryzyko np. utraty lub wycieku danych, zakłóceń systemowych i organizacyjnych, mających kluczowy wpływ na bezpieczeństwo. Szkolenia w zakresie cyberbezpieczeństwa i zarządzania kryzysowego wpłyną dodatkowo na wzrost kompetencji cyfrowych pracodawców i pracowników, podniesienie wydajności
i kultury organizacyjnej. 






